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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARLJOS
POLITIKOS IGYVENDINIMO GRUPE
PAZYMA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS
ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
(toliau — Projektas)

(TAP-17-1658(2), 17-1659(2); TAIS NR. 17-12508(4), 17-12509(4)

Nr.

Vilnius

. Projekto rengéjas. Uzsienio reikaly ministerija.
. Projekto tikslas. Teikiamas patikslintas jstatymo projektas. Projektu siekiama:

Sustiprinti asmenis deleguojanciy institucijy bendradarbiavimg ir atsakomybe.
Supaprastinti delegavimo rezervo sudarymg ir administravimg, asmeny delegavimo procesa.

Aiskiau nustatyti deleguoty asmeny pareigas ir patikslinti nuostatas, susijusias su deleguoty
asmeny darbo apmokéjimu ir iSmokomis.

Sudaryti salygas, kad daugiau Lietuvos atstovy dalyvauty civilinése tarptautinése misijose.

ISspresti praktinius Siuo metu galiojancio teisinio reguliavimo taikymo klausimus.

. Dabartiné situacija:

Delegavimas | Europos iSorés veiksmy tarnybg, ESBO néra atskirai reglamentuotas. Esant
ribotam delegavimo biudzetui, Lietuva lieka tarp valstybiy, kurios deleguoja maziausiai asmeny |
ESBO misijas.

Informacijos apie laisvas pareigas, i kurias gali biiti deleguojama, perdavimas néra optimizuotas.
Néra nustatyti pretendenty atrankos i delegavimo rezerva kvalifikacijos kriterijai ir nenustatytas
atranky | delegavimo rezerva periodiSkumas.

Nenumatyta galimybé iSbraukti asmenj, jraSyta j delegavimo rezerva, Kai jis nedalyvauja
atrankose.

ISlaidy kompensacijos koeficientai valstybés tarnautojams priklauso nuo valstybés tarnautojo
kategorijos. Deleguojant diplomatus, esama koeficienty neatitikimy, palyginti su analogiSkais
koeficientais, nustatytais Diplomatinés tarnybos jstatyme.

Asmenims, deleguojamiems ] tarptautines rinkimy stebé&jimo misijas (j vienodas pareigas ir
atlicka vienoda darbg vienodomis sglygomis), taikomi skirtingi su darbu uZsienyje susijusiy
1Slaidy kompensacijos koeficientai.

Daugelio misijy nuostatai numato misijos nacionalinio kontingento vadovo skyrima, taciau tokio
asmens skyrimas nereglamentuotas.

Projekto esmé.

Numatomi pakeitimai:

Nustatomi dviejy lygiy delegavimo prioritetai: nacionaliniai, tvirtinami Vyriausybés, apsvarscius
Seimo URK, ir zinybiniai, tvirtinami deleguojancios institucijos vadovo.
Informacija apie deleguojamas pareigybes diplomatinés atstovybés teiks tiesiogiai URM ir
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai (diplomatinés atstovybés siuncia
informacijg URM, kuri persiunciama Valstybés tarnybos departamentui).

Tikslinama delegavimo rezervo sgvoka — sudaromas delegavimo ] rinkimy steb&jimo misijas
rezervas. Atranka ] kitas misijas bus vykdoma 1§ visy pretendenty, atitinkanciy pareigybeés
reikalavimus (atrankoje galés dalyvauti asmenys, turintys reikiama kvalifikacijg ir pasirengima,
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taiau nejraSyti ] delegavimo rezerva). IS rezervo iSbraukiami pretendentai, per 7 metus
nedalyvave atrankoje.

e Nustatomos deleguoto asmens pareigos (buvo nustatomos tik deleguojamy asmeny teisés ir
socialinés garantijos).

e Tikslinami su darbu uZzsienyje susijusiy i$laidy kompensacijos koeficientai, kurie priartinti prie
analogisky koeficienty, taikomy pagal Diplomatinés tarnybos jstatyma diplomatingje atstovybéje
dirbantiems diplomatams.

¢ I3laidy kompensacijos koeficientai tikslinami prokurorams, nustatomi valstybés pareiginams ar
statutiniams valstybés tarnautojams, kuriems netaikomos Valstybés tarnybos jstatyme nustatytos
valstybés tarnautojy kategorijos, o pareiginé alga nustatoma ir darbo uzmokestis mokamas pagal
juy veikla reglamentuojancius kitus jstatymus ar statutus (pavyzdziui, Valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyma, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutg).

e Visiems asmenims, deleguojamiems j rinkimy stebéjimo misijas, j rinkimy stebétojy pareigas,
nustatomas vienodas islaidy kompensacijos koeficientas.

¢ Numatomas nacionalinio kontingento vadovo misijoje skyrimas.

5. Derinimas. Projektas teiktas derinti Aplinkos, Energetikos, Finansy, Kulttiros, Krasto apsaugos,
Socialinés apsaugos ir darbo, Susisiekimo, Sveikatos apsaugos, Svietimo ir mokslo, Teisingumo,
Ukio, Vidaus reikaly, Zemés akio ministerijoms, Valstybés tarnybos departamentui, Muitinés
departamentui prie Finansy ministerijos, Policijos departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos,
Specialiyjy tyrimy tarnybai, Valstybés sienos apsaugos tarnybai prie Vidaus reikaly ministerijos,
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. | pateiktas pastabas atsizvelgta arba jos suderintos
darbo tvarka.

Atsizvelgus | LRVK sitilyma, projektas suderintas su Europos teisés departamentu prie Teisingumo
ministerijos.

6. Atitikimas Vyriausybés programai. Igyvendina LRV programos jgyvendinimo plano 5.5.12
darbo 11 punkta ,,Asmenis deleguojanciy institucijy bendradarbiavimo ir atsakomybés
sustiprinimas, delegavimo rezervo sudarymo ir administravimo, asmeny delegavimo proceso
supaprastinimas®.

7. Dalykinio vertinimo iSvada. Projekta sitilome svarstyti Vyriausybés posédyje (B dalyje), pries
tai tarpinstituciniame pasitarime aptarus Teisés grupés pastaba, kad biudzetinés jstaigos veiklos
tikslai ir funkcijos turéty buti nurodomi jstatuose (nuostatuose), o ne jstatyme. Teikiamg naujos
redakcijos jstatymo projekta numatoma svarstyti Seime balandzio mén. Projekto jsigaliojimas
numatytas 2018 m. liepos 1 d. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybé taip pat Seimui pateiké
Asmeny delegavimo jstatymo pakeitimo jstatymg, kuris yra lydimasis Valstybés tarnybos
jstatymas, kurj numatoma svarstyti Seime kovo mén., kuris jsigalios 2019 m. sausio 1 d. Priémus
Valstybés tarnybos jstatymg ir lydimgji Asmeny delegavimo jstatymo pakeitimo jstatyma, su jy
nuostatomis reikés suderinti Sio jstatymo projekto nuostatas.

Politikos jgyvendinimo grupés patar¢ja Ingrida Kutkiené

, tel. , el. p.



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2018-03-14 Nr.G-2826

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga. J.Tumo-Vaizganto g. 2. LT-01511 Vilnius. tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,
faks. (8 5) 231 3090, el. p. urm@urm.lt. http://www.urm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-03-44 Nr. (21.2.20)3-4420

DEL ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS
INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS JSTATYMO NR. X-1262
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO PAKARTOTINIO TEIKIMO

Uzsienio reikaly ministerija atsizvelgdama | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir 2018
m. kovo 13 d. Vyriausybéje vykusio tarpinstitucinio pasitarimo metu i$sakytas pastabas teikia
patikslintg Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas
ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projekta ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir
Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo

istatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projekta.

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 14 lapy.

2. [statymo projekto aiskinamasis rastas, 14 lapy.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo

Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

I

Uzsienio reikaly ministras ; Linas Linkevicius

Algimantas Misevicius, tel. + 370 706 52427, el. p. algimantas.misevicius(@

%{% Atkurtai
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARII'JA
. : roj
Teisés akto projektas

2018-03-14 Nr. TAP-17-1659(3)
TAIS Nr. 17-12509(5)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU
INSTITUCIJAS ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

ektas

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas istatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projektui
ir pateikti ji Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Jgalioti uzsienio reikaly ministra Ling Linkevi¢iy, o jam negalint dalyvauti — uzsienio
reikaly viceministra Dariy Skuseviciy, atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstant

nurodyta jstatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Uzsienio reikaly ministras

(Wl

Ridas Petkus

Dalia Kaminsigcng
\'yritt'usiuji specialisie

018 -03- /3



AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO ] TARPTAUTINES IR
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS
ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO JSTATYMO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar
uzZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — istatymo
projektas arba Projektas) parengtas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 167 ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 5.5.12 darbo
11 punktg. Projektu siekiama sustiprinti asmenis deleguojanéiyjy institucijy bendradarbiavimag ir
atsakomybe, supaprastinti delegavimo rezervo sudarymg ir administravima ir asmeny delegavimo
procesa. Projektu taip pat siekiama aiskiau nustatyti deleguoty asmeny pareigas ir patikslinti Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo i tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymo (toliau — Asmeny delegavimo jstatymas arba jstatymas) nuostatas, susijusias su
deleguoty asmeny darbo apmokéjimu ir i$§mokomis, sudaryti salygas, kad daugiau Lietuvos atstovy
dalyvauty civilinése tarptautinése misijose. Taip pat siekiama i$spresti praktinius teisinio reguliavimo
taikymo metu kylan¢ius klausimus.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto iniciatoré — Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija. ]statymo
projektg parengé darbo grupé, sudaryta Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro 2016 m. kovo
3 d. jsakymu Nr. V-69 ,Dél darbo grupés Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo ] tarptautines ir
Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo pakeitimo jstatymo projektui
parengti sudarymo®. Darbo grupés vadovas — Algimantas Misevicius (tel. Nr. + 370 706 52427, el.
p. algimantas.miseviciusf@urm.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Asmeny delegavimg reglamentuoja Asmeny delegavimo jstatymas ir jo igyvendinamieji
teisés aktai (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. vasario 6 d. nutarimas Nr. 120 ,Dél
delegavimo prioritety ir preliminariy 1é8y paskirstymo proporciju nustatymo®, kuris perZitirimas ir
atnaujinamas kasmet, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimas Nr. 639
,.Dél Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims dydZiy apraso ir Socialiniy garantijy deleguotiems
asmenims faikymo ir su delegavimo susijusiy i§laidy padengimo tvarkos apra$o patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodZio 19 d. nutarimas Nr. 1414 , D¢l Pretendenty |
laisvas pareigas ar pareigybes tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar uZsienio valstybiy
institucijose ir pretendenty | delegavimo rezerva atrankos taisykliy patvirtinimo ir kat kuriy Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy pripaZinimo netekusiais galios”, Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministro 2008 m. rugpjGéio 21 d. jsakymas Nr. V-157 ,Dél Pretendenty atrankos i3
delegavimo rezervo komisijos nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos uZzsienio reikaly ministro
2008 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. V-68 ,,Dél pavyzdinés delegavimo sutarties formos patvirtinimo®).

Delegavimas j Europos iSorés veiksmy tarnybg
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Asmeny delegavimo jstatymas buvo priimtas iki jkuriant Europos iSorés veiksmy tarnyba, ir
delegavimas i $ia tarnyba jstatyme néra atskirai reglamentuojamas.

Delegavimas j Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos misijas

Delegavimas | Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijos (toliau — ESBO) misijas,
iskaitant jos i3orinius biurus (angl. field offices), istatyme néra atskirai reglamentuotas, deleguojant {
ESBO misijas taikoma bendra delegavimo tvarka. Kai kurios ESBO valstybés narés (pavyzdZiui,
Jungtiné Karalysté, Rumunija ir kitos), atsiZvelgdamos } ESBO skiriamas dideles 13mokas
pragyvenimui ir apsiripinimui gyvenamosiomis patalpomis (angl. board and lodging allowance),
nemoka darbo uZmokes¢io asmenims, siundiamiems j ESBO misijas. Tai atveria galimybes Sioms
valstybéms siysti daug daugiau asmeny j ESBO misijas, nes tai nereikalauja nacionalinio biudZeto
1é3y.

Tokia i8lyga dabartiniame Asmeny delegavimo jstatyme nenumatyta. Esant ribotam
delegavimo biudZetui, Lietuva lieka tarp valstybiy, kurios deleguoja maZiausiai asmeny j ESBO
misijas. Klausima del galimybiy vykti i ESBO misijas daZnai kelia Lietuvos atsargos kariai ir vidaus
reikaly sistemos pensininkai, kuriy pasirengimas ir kvalifikacija ESBO misijose labai reikalinga.

Delegavimo prioritetai

Istatyme nustatyta, kad delegavimo prioritetus tvirtina Vyriausybé ir kad jie perZitirimi ne
refiau kaip kartg per metus. Tadiau faktiskai dauguma delegavimo prioritety yra ilgalaikiai ir per
vienus metus nepakinta, todél kasmeting prioritety perzilira kaskart rengiant nauja Vyriausybeés
nutarimg yra pertekliné. Kadangi pagal dabartinj reglamentavimg asmeny delegavimas galimas tik
tada, kai veiklos sritys ar pareigos yra nurodytos delegavimo prioritety sarase, jskaitant ir tuos atvejus,
kai delegavimo iSlaidas apmoka tarptautiné ar Europos Sajungos institucija ar uZsienio valstybiy
institucija (toliau kartu — priimandéioji institucija), deleguojanéiosios institucijos siekia, kad i §j sgrasg
biity jtraukta kuo daugiau veiklos sri¢iy ar pareigybiy, susijusiy su institucijos atsakomybés sritimi.
Dél §iy priezasciy prioritety sarasas labai i8sipledia.

Informacijos apie laisvas pareigas, | kurias gali bitti deleguojama, perdavimas

Valstybeés institucijos ir jstaigos, gavusios informacijg apie laisvas pareigas,  kurias gali biiti
deleguojami asmenys i§ Lietuvos, visa gauta informacija pateikia UZsienio reikaly ministerijai ir
Valstybés tarnybos departamentui, o UZsienio reikaly ministerija, gavusi tokiag informacijg, ja
perduoda Valstybés tarnybos departamentui. Kadangi néra numatyta, kad Lietuvos Respublikos
diplomatinés atstovybés uZsienio valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybés prie tarptautiniy
organizaciju, konsulinés jstaigos ir specialiosios misijos (toliau kartu — diplomatinés atstovybés),
gavusios tokig informacijg, jg tiesiogiai perduoty ir Valstybés tarnybos departamentui, UZsienio
reikaly ministerijai tenka pertekliné administraciné nasta persiunciant tokig informacija, gaunama 13
diplomatiniy atstovybiy, be to, perduoti §ia informacijg Valstybés tarnybos departamentui uZtrunka.

Pretendenty atrankos principai

Pagal Asmeny delegavimo jstatyma j konkrefias pareigas priimanciojoje institucijoje
atrenkama tiek pretendenty, kiek prafo priimanéioji institucija arba nurodyta UzZsienio reikaly
ministerijos i§vadoje ar kitos deleguojaniosios institucijos patvirtinime apmokeéti delegavimo
ilaidas. Pazymeétina, kad beveik visais atvejais galuting pretendenty atranka vykdo priimanéioji
institucija ir daugeliu atveju priimanéioji institucija leidZia teikti daugiau nei vieng Lietuvos kandidatg
] tas pacdias pareigas.

Delegavimo rezervo sudarymas ir administravimas

Asmeny delegavimo jstatyme nustatyta, kad pretendentai | pareigas civilinése tarptautinése ar
Europos Sgjungos misijose ar operacijose (toliau kartu — misijos), taip pat | pareigas tarptautinese,
Europos Sajungos ir uZsienio valstybiy institucijose, susijusias su kriziy valdymu ir bendra Europos
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Sgjungos uzsienio, saugumo ir gynybos politika, j kurias gali biiti deleguojama per 30 ar maZiau dieny
nuo informacijos apie $ias pareigas gavimo valstybés institucijoje ar jstaigoje dienos, atrenkami i$
delegavimo rezervo. Tadiau daZni atvejai, kai vykdant pretendenty atrankg ] tokias, ypac aukstesnes,
pareigas nerandama tinkamo pretendento, nors tinkamg kvalifikacijg ir pasirengimg turinéiy asmeny
yra, taciau jie negali dalyvauti atrankoje, nes néra jrasyti j delegavimo rezerva.

Sis jstatyme minimas 30 dieny terminas atrankoms j minétas pareigas néra esminis, nes daZnai
nuo atrankos iki faktinio i§vykimo | misijg praeina keletas ménesiy.

Istatyme néra nustatyti pretendenty atrankos | delegavimo rezervg kvalifikacijos kriterijai ir
nenustatytas atranku j delegavimo rezerva periodiSkumas.

Pagal Asmeny delegavimo jstatyma, kai asmuo atleidZiamas 1§ pareigy valstybés institucijoje
ar jstaigoje, kurioje &jo pareigas, kai buvo atrinktas | delegavimo rezerva, ir pereina dirbti i kita
valstybés institucijg ar jstaiga, kuri yra deleguojancioji institucija, naujoji deleguojantioji institucija
privalo ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo peréjimo j §ig institucija ar jstaigg dienos informuoti
Uzsienio reikaly ministerija ir Valstybés tarnybos departaments, ar sutinka, kad pretendentas likty
delegavimo rezerve. Tatiau toks sutikimas niekaip negarantuoja, kad pretendentas deleguojanc¢iosios
institucijos faktiskai bus i8leidZziamas vykti j kurig nors ateityje vykdoma misijg. Kita vertus, ne visos
deleguojanciosios institucijos tokig informacija gauna ir gali pateikti UZsienio retkaly ministerijai.
Paminétina, kad kitiems asmenims (ne valstybés tarnautojams ar valstybés pareigiinams) darbovietés
sutikimas nereikalingas.

Asmeny delegavimo istatymas numato atvejus, kal asmuo iSbraukiamas i§ delegavimo
rezervo, t. y. kai jis pats pateikia tokj praSyma, kai atsiranda aplinkybés, numatytos Asmeny
delegavimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje, ir kai asmuo mirsta. Istatymas nenumato galimybés
i§braukti asmens, jradvto | delegavimo rezerva, tais atvejais, kai jis i§vis nedalyvauja atrankose. Dél
Sios prieZasties asmeny, esanéiy Lietuvos delegavimo rezerve, skaicius, kuris yra apie 750, yra daug
didesnis (atsizvelgiant i gyventojy skaitiy) negu kitose Europos Sajungos valstybése narése,
turinfiose analogiSka rezervg (pavyzdZiui, Vokietijos delegavimo rezerve yra 540 pretendenty i
rinkimy stebéjimo misijas ir 930 kity civiliniy eksperty, 1% viso 1470).

I§vada deél pareigy tarptautinése ir Europos Sgjungos institucijose pripaZinimo
atitinkanciomis delegavimo priovitetus ir islaidy, susijusiy su delegavimu, kompensavimo galimybés

Istatyme nustatyta, kad iSvadg dél pareigy priimanciosios institucijos pripaZinimo
atitinkanc¢iomis delegavimo prioritetus ir i$laidy, susijusiy su delegavimu, padengimo galimybés
(toliau — i8vada) Valstybés tarnybos departamentui pateikia UZsienio reikaly ministerija. Teisés aktai
nenustato, kuriais atvejais tokia iSvada teiktina, o teikti iSvada apie visas atsirandancias laisvas
pareigybes, kuriy yra labai daug, yra pertekliné administraciné nadta. Pazymétina, kad j daugelj laisvy
pareigy priimancéiosiose institucijose Lietuvoje neatsirasty reikiamo profilio eksperty.

I8vada yra rengiama UZsienio reikaly ministerijos padalinio, kurio nuostatuose yra numatyta
& funkcija, ir pasiraSoma UZsienio reikaly ministerijos darbo reglamente nustatyta tvarka.

Delegavimo trukme, deleguoto asmens perkélimas  kitas pareigas priimanciojoje institucijoje
ir delegavimo pratgsimas

Pretendentas deleguojamas j priimanéiaja institucija laikotarpiui, kur] nurodo priimanéioji
institucija, tadiau paprastai ne ilgiau nei 3 metams, jeigu tarptautinés sutartys ar Europos Sajungos
teisés aktai nenustato Kkitaip. Delegavimo laikotarpis jstatyme néra konkrefial nustatomas, nes
priimandiosios institucijos nustato skirtingg delegavimo laikotarpj skirtingoms pareigoms, o tais
atvejais, kai delegavimo islaidas apmoka deleguojancioji institucija, §is laikotarpis priklauso ir nuo
skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy, kuriuos sunku i§ anksto numatyti.
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Tais atvejais, kai priimancioji institucija gerai vertina deleguoto asmens veikla ir praSo pratesti
delegavima, laikotarpis, kuriam pratesiamas delegavimas, priklauso ir nuo priimanciosios institucijos
kvietimo, ir nuo turimy valstybés biudZeto asignavimy delegavimo 18laidoms apmokéti, o priimant
sprendimg pratesti delegavima atsiZvelgiama j deleguojamos pareigybés svarba.

Deleguojamy asmeny pareigos

[statyme nustatytos tik deleguojamy asmeny teisés ir socialinés garantijos, taCiau néra
nustatytos deleguojamy asmeny pareigos.

Su darbu uisienyje susijusiy islaidy kompensacija, deleguoty asmeny ir jy Seimos nariy
draudimas ir kitos garantijos

Asmeny delegavimo jstatymu nustatyti su darbu uZsienyje susijusiy ilaidy kompensacijos
koeficientai valstybés tarnautojams priklauso nuo valstybés tamautojo kategorijos. Kai kuriais
atvejais, deleguojant diplomatus, esama koeficienty neatitikimy, palyginti su analogi8kais
koeficientals, nustatytais Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatyme. Pavyzdziui, jeigu
Uzsienio reikaly ministerijos diplomatas, turintis 14 valstybés tarnautojo kategorijg, pagal
Diplomatinés tarnybos jstatyma skiriamas pataréju diplomatinéje atstovybeje, jam mokamos su darbu
uzsienyje susijusiy islaidu kompensacijos koeficientas yra 10,5, o jei jis buty deleguojamas pagal
Asmeny delegavimo jstatyma — 8,0. Tokias atvejais diplomatai demotyvuojami dalyvauti atrankose |
deleguojamas pareigas.

Asmenims, deleguojamiems j tarptautines rinkimy stebéjimo misijas (toliau — rinkimy
steb&jimo misijos), nepaisant to, kad jie yra deleguojami | vienodas rinkimy stebétojo pareigas ir
atlicka vienodg darbg vienodomis sglygomis, pagal jstatymg yra taikomi skirtingi su darbu uZsienyje
susijusiy i§laidy kompensacijos koeficientai (nuo 5 iki 14).

Istatyme néra numatyti su darbu uZsienyje susijusiy i$laidy kompensacijos koeficientai
statutiniams valstybés tarnautojams, valstybés pareiginams, neturintiems valstybés tarnautojo
kategorijos, tarp jy ir Zvalgybos pareigiinams, o Asmeny delegavimo jstatyme jtvirtinti prokurory
pareiginés algos koeficiental yra pasikeite, o taip pat dar pasikeis 2018 m. liepos 1 d., isigaliojus
Lietuvos Respublikos prokuratiros jstatymo pakeitimui.

Deleguojamy asmeny darbo uZmokestis

Istatymas (20 straipsnio 1 dalis) jtvirtina, kad deleguotiems asmenims darbo priimanéiojoje
institucijoje laikotarpiu taikomos priimanéiosios institucijos darbo salygas reglamentuojanéios
taisyklés ar uZsienio valstybés darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai. [statymo 20 straipsnio
1 dalyje numatoma, kad deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybes
tarnautojams ir prokurorams darbo priimanéioje institucijoje laikotarpiu pareiginés algos, priedy ir
priemokos dydj ir jy mokéjimo tvarkg nustato delegavimo laikotarpiu galiojantys teisés aktai.
AtsiZzvelgiant j tai, kad deleguotiems asmenims jy delegavimo laikotarpiu taikomos priimanciosios
valstybés darbo sglygas reguliuojancios teisés normos, o jy darbo uZmokestis mokamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais, kyla nemazai klausimy, susijusiy su darbo uZmokescio mokéjimu
deleguotiems asmenims.

Asmeny delegavimo jstatymas taip pat numato galimybe deleguotiems asmenims mokéti
priemokg uZ darba kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis, jei tokio
pobiidzio i¥mokos nemoka priimanéioji institucija. AtsiZvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, jsigaliojes 2017 m. liepos 1 d., taip pat ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas uZ darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy numato didesni, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo uZzmokest;,
§iuo aspektu tikslintinos ir Asmeny delegavimo jstatymo nuostatos, kiek atitinkamos priemokos
mokéjimas susijes su kitais asmenimis. Valstybés tarnautojams ir valstybés pareigiinams pagal



5

galiojant] teising reguliavimg paliekama galimybé skirti priemoka uZ darba kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis.

Pareiginés algos koeficientai kitiems asmenims

[statyme pareiginés algos koeficientas deleguojamiems kitiems asmenims (kurie néra
valstybés tarnautojai ar prokurorai) yra 1,7 — 7,0. Taikant minimaly koeficientg 1,7 deleguojamo
asmens atlyginimas nesiekia Vyriausybeés nustatytosios minimalios algos. Taip pat ir kai kitas asmuo
deleguojamas i priimanéiajg institucija, esandig Lietuvoje, jo pareiginé alga taikant maksimaly
koeficientg 7,0 yra per maza, kad | Sias pareigas pretenduoty auk$tos kvalifikacijos ekspertas.
Vienintelé tokia institucija Lietuvoje yra NATO Energetinio saugumo kompetencijos centras Vilniuje,
ir Lietuvos institucijos yra jsipareigojusios i §j centra deleguoti ekspertus.

Seimos nariy sqvoka

[statyme apibréziant $eimos narius nurodomi deleguoto asmens ir (ar) jo sutuoktinio
nepilnamediai vaikai (jvaikiai) iki 18 mety, jeigu jie néra emancipuoti ar sudare santuokos. Si amziaus
riba skiriasi nuo, pavyzdziui, Diplomatinés tarnybos jstatyme nustatytos 20 mety amZiaus ribos.

Nacionalinio kontingento vadovas misijoje

Daugelio misijy nuostatai numato misijos nacionalinio kontingento vadovo skyrima, taciau
istatymas tokio asmens skyrimo nereglamentuoja.

Deleguoto asmens perkélimas j kitas pareigas priimanciojoje institucijoje

Dazni atvejai, kai delegavimo terminui nesibaigus, priimanéioji institucija sifilo konkrety
asmenj, deleguota ] $ia prilmancigja institucija, perkelti  kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje
institucijoje. Kadang: perkélimo j kitas pareigas pasifilymas galioja tik §iam jau deleguotam asmeniui,
skelbti nauja atranka j $ias naujas pareigas néra galimybeés. Siuo metu teisés aktai tokiy situacijy
sprendimo nenumato.

Mokymas

[statyme nustatyta, kad atrinkty pretendenty ir asmeny, jradyty j delegavimo rezerva, mokymus
inicijuoja UZsienio reikaly ministerija arba kitos deleguojanciosios institucijos, taciau tik gavusios
Uzsienio reikaly ministerijos radytin sutikima kompensuoti mokymy islaidas. Tai apriboja galimybe
vykdyti mokymus, juos finansuojant kitoms deleguojanc¢iosioms institucijoms.

Kiti klausimai

[statymas nustato atvejus, kai asmuo negali dalyvauti atrankoje. Ta¢iau nuostata, kad atrankoje
negali dalyvauti asmuo, kuris anks¢iau buvo atleistas 1§ priimanciosios institucijos dél netinkamo
pareigy vykdymo ar netinkamo elgesio, nenustafius termino, kuriam suéjus asmuo vel galéty
dalyvauti atrankoje, neproporcingai riboja asmens teise dalyvauti atrankose.

Asmeny delegavimo jstatymas nustato delegavimo nutraukimo pagrindus, taciau tarp §iy
pagrindy néra jtvirtinta galimybés nutraukti delegavima deleguojanéiosios institucijos sprendimu,
esant tarnybinel bitinybei.

4. Kokios siiitlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty

laukiama

Projekte pagrindiniai pakeitimai numatomi delegavimo prioritety nustatymo, informacijos
apie deleguojamas pareigybes perdavimo, i§vady apie pareigybés atitikima delegavimo prioritetams
ir apie galimybe padengti delegavimo iflaidas rengimo, delegavimo rezervo sudarymo ir
administravimo, deleguojamy asmeny pareigy nustatymo, kompensacijy, darbo uZmokes€io ir
susijusiy su darbu uZsienyje kompensacijy nustatymo srityse.

Delegavimas j Europos iSorés veiksmy tarnybg
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Projekte sitiloma aiskiai jtvirtinti, kad jstatymas taikomas siunciant ar perkeliant laikinai dirbti
valstybés tarnautojus | Europos iSorés veiksmy tarnyba (pagal kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy, nustatyty 1961 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentais Nr. 31 (EEB) ir Nr. 11
(EAEB) (OL 2004 m. specialusis leidimas, ! skyrius, 2 tomas, p. 5), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas)
Nr. 1023/2013 (OL 2013 L 287, p. 15), 2 straipsnio ¢ dalj). PabréZtina, kad Europos iSorés veiksmy
tarnyba inter alia reikalauja pateikti deleguojanciosios valstybés garantija, kad baigus delegavima, |
Sig institucijg deleguoti asmenys bus sugrazinti | ankstesne darboviete, todél svarbu aiskiai itvirtinti,
kad j Europos iSorés veiksmy tarnyba deleguotiems asmenims taikomos jstatymo nuostatos.

Delegavimas j ESBO misijas ir padalinius

Projekte siiloma nustatyti, kad jstatymas netaikomas asmenims j Zemesnes nei misijos vadovo
ar jo pavaduotojo pareigas ESBO misijose, iskaitant jos iSorintus biurus (angl. field offices), siysti, kai
& organizacija apmoka pragyvenimo ir apsiriipinimo gyvenamosiomis patalpomis i§laidas, i8skyrus
atitinkamus jstatymo straipsnius, kurie mutatis mutandis taikomi pretendenty vykti | Sias misijas ir
padalinius atrankai. Tokiy pareigybiy sarasa tvirtinty uZsienio reikaly ministras. Tokia nuostata
sudaryty salygas gerokai padidinti Lietuvos Respublikos pilietiy Siose misijose skai€iy, kuris dabar
yra ypat mazas dél 168y trikumo, ir leisty taupyti delegavimo biudZeto léSas. Sivo metu ESBO
misijose dalyvauja tik trys Lietuvos Respublikos atstovai (vienas i§ blogiausiy rodikliy tarp ESBO
dalyvaujanéiy valstybiu). Vienas Lietuvos Respublikos ekspertas vadovauja ESBO iSoriniam biurui.

Delegavimui j} ESBO misijos vadovo ar misijos vadovo pavaduotojo pareigas ir | tas pareigas
(kaip taisyklé, susijusias su padidinta rizika), kurios nenurodytos uzsienio reikaly ministro
tvirtinamame sgrade, galioty jprastiné delegavimo tvarka. Antraip nebiity randama reikiamo lygio
pretendenty, galinéiy laiméti galutines atrankas | ESBO misijos vadovo ar misijos vadovo
pavaduotojo pareigas. [prastiné delegavimo tvarka biity taikoma ir asmeny siuntimui | pareigas
misijose, susijusias su padidinta rizika, ir tokios pareigos nebfity jtraukiamos ]| uZsienio reikaly
ministro tvirtinama sarasa.

Delegavimo prioritety nustatymas

Delegavimo prioritetai yra priimandiyjy institucijy veiklos sritys, pareigybés priimanciosiose
institucijose, j kurias deleguojamy asmeny darbas atitinka Lietuvos vidaus ir uZsienio politikos
prioritetus, tikslus ir tarptautinius jsipareigojimus.

Projekte sifiloma nustatyti dviejy lygiy delegavimo prioritetus — nacionalinius delegavimo
prioritetus, tvirtinamus Vyriausybés uZsienio reikaly ministro teikimu, apsvarséius Lietuvos
Respublikos Seimo UZsienio reikaly komitete, — ir $ivos prioritetus papildanius Zinybinlus
delegavimo prioritetus (toliau — Zinybiniai prioritetai), kuriuos, atsizvelgdamos | jy kompetencijai
priskirta atstovavimg priimanciosiose institucijose, galéty nustatyti konkreios deleguojanciosios
institucijos. Zinybiniai prioritetai papildytu nacionalinius delegavimo prioritetus deleguojanéiosioms
institucijoms priskirtomis atstovavimo priimanciosiose institucijose veiklos sritimis ir pareigybémis,
nejtrauktomis j §io straipsnio 2 dalyje nurodytus prioritetus

Ministerijy, ministry valdymo sritimis nepriskirty valstybés institucijy, kuriy vadovas yra
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy valdytojas pagal Lietuvos Respublikos biudZeto
sandaros jstatyma, Zinybinius prioritetus tvirtinty $ios institucijos vadovo, o ministry valdymo sritims
priskirtos institucijos vadovautysi tos valdymo srities ministro patvirtintais Zinybiniais prioritetais.

Toks atskyrimas padéty iSvengti dabar vyraujanéios tendencijos i Vyriausybés tvirtinamus
prioritetus jtraukti specializuotas priimanciyjy institucijy veiklos sritis ir pareigybes, aktualias tik
atskirai Zinybai, ir leisty iSgryninti nacionalinius delegavimo prioritetus, tikslingiau paskirstyti
delegavimui numatytus valstybés biudZeto asignavimus. Atitinkamai valstybés institucijos,
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siekdamos tobulinti savo ekspertams reikalingas specifines Zinias, gilinti jy jgiidZius konkrecioje
srityje, turéty galimybe juos deleguoti pagal poreiki | jy Zinybinius prioritetus atitinkanias
pareigybes, jei atitinkamai nusprestu finansuoti jy delegavima i§ konkrefiai deleguojanciajai
institucijai patvirtinty biudZeto asignavimy.

Vyriausybés tvirtinamus nacionalinius delegavimo prioritetus, kurie turi atspindéti esminius
Lietuvos vidaus ir uZsienio politikos prioritetus, tikslus ir tarptautinius jsipareigojimus, sifiloma
perziaréti nereciau kaip kartg per ketverius metus (dabar — perZitrimi kasmet). Tai sumaZinty
administracing na$tg ir atspindéty tg aplinkybe, kad didZioji dalis minétyjy delegavimo prioritety yra
ilgalaikiai ir per vienus metus nepakinta. Maksimalus ketveriy mety terminas perZitiréti prioritetus
siilomas atsizvelgiant | Seimo ir Vyriausybés jgaliojimy trukme, atitinkamai ir | Vyriausybés
programos laikotarpy.

Sitloma, kad Zinybiniais prioritetais deleguojanéioji institucija vadovautysi teikdama
pasiiilyma pradéti atrankg ir prilmdama sprendimg jsipareigoti apmokeéti delegavimo iSlaidas i3 jai
valstybés biudZete skirty asignavimy (kai tokiy i8laidy neapmoka priimanéioji institucija) tais atvejais,
kai pareigos, | kurias planuojama deleguoti, néra jtrauktos j nacionalinius prioritetus, tvirtinamus
Vyriausybés.

Informacijos apie laisvas pareigas, j kuris gali biiti deleguojama, perdavimas

Projekte sitiloma greta valstybés institucijy ir istaigy, kurios perduoda valstybeés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir UZsienio reikaly ministerijai informacijg apie laisvas
pareigas, 1 kurias gali biiti deleguojami asmenys i§ Lietuvos Respublikos, jradyti ir diplomatines
atstovybes.

Tiesioginis §ios informacijos persiuntimas i§ diplomatiniy atstovybiy valstybés tarnybos
tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai, kuri Sig informacija skelbia Vyriausybés nustatyta tvarka, leis
operatyviau perduoti informacijg ir sumazZins administracing na$ta, susijusia su informacijos
persiuntimu per UZsienio reikaly ministerija.

Delegavimo | tarptautines ir Europos Sgjungos rinkimy stebéjimo misijas (toliau — rinkimy
stebéjinmo misijos) rezervo sudarymas ir administravimas

Projekte sifiloma nustatyti, kad delegavimo rezervas yra pretendenty, kurie gali biti
deleguojami j rinkimy stebéjimo misijas, sara3as. Atitinkamai tikslinama savoka, nurodant, kad
sudaromas ne delegavimo rezervas, bet delegavimo i rinkimy stebéjimo misijas rezervas. Atrankos j
kitas misijas biity vykdomos i§ visy pretendentu, atitinkanéiy pareigybés reikalavimus. Sis pakeitimas
padés i8vengti daznos situacijos, kai vykdant pretendenty atranka | pareigas ilgalaikése misijose, ypac
] aukStesnes pareigas, nerandama tinkamy kandidaty, nes reikiamg kvalifikacija ir pasirengima turinys
asmenys, kurie néra jradyti | delegavimo rezerva, negali dalyvauti atrankoje.

Sifiloma nustatyti §iuos reikalavimus pretendentams j delegavimo i rinkimy stebéjimo misijas
rezerva: atitikti bendruosius reikalavimus pretendentams ir turéti ne Zemesnj nei aukStaji koleginj
iSsilavinimg, mokeéti ne mazZiau kaip dvi uZsienio kalbas ir turéti ne maZesne kaip 3 mety profesing
patirt] arba veiklos visuomeninéje organizacijoje patirtj. Toks reikalavimy nustatymas jstatyme
suteiks daugiau skaidrumo ir leis delegavimo rezerva formuoti i§ asmeny, turinéiy pakankamg
kvalifikacija ir patirtj vykti | rinkimy stebéjimo misijas ir dalyvauti priiman¢iosios institucijos
vykdomoje galutinéje pretendenty atrankoje.

AtsiZvelgiant | tai, kad delegavimo  rinkimy stebéjimo misijas rezervg sudaro tik pretendentai,
kurie gali biiti deleguojami i rinkimy stebéjimo misijas, sifiloma atsisakyti nuostatos, kad jeigu
pretendentas atleidZiamas i§ pareigy valstybés institucijoje ar jstaigoje, kurioje &jo pareigas, kai buvo
atrinktas | delegavimo rezervg, ir pereina dirbti j kita valstybés institucija ar jstaiga, kuri yra
deleguojantioji institucija, naujoji deleguojancioji institucija privalo informuoti UZsienio reikaly



ministerijg ir valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekandig jstaiga, ar sutinka, kad pretendentas
likty delegavimo rezerve. Kita vertus, §is reikalavimas yra perteklinis, nes jstatymas nenumato tokio
sutikimo, kai vykdoma atranka | delegavimo rezerva, be to, toks sutikimas asmeniui negarantuoja
iSankstinio deleguojanéiosios institucijos pritarimo vykti j konkrecia misijg konkreéiu laikotarpiu.

Projekte sitiloma nustatyti salygu, kada pretendentas iSbraukiamas i§ delegavimo | rinkimy
stebéjimo misijas rezervo, sgrao. Sis saradas yra sudarytas jstatyme nustatyty salygy pagrindu, tadiau
papildytas nuostata, kad 1§ minéto rezervo iSbraukiami pretendentai, kurie per septynerius metus né
karto nedalyvavo atrankoje 1§ delegavimo ] rinkimy stebéjimo misijas rezervo. Tokia papildoma
salyga jraSyta atsiZzvelgiant ] tai, kad didelé dalis $ivo metu galiojancio delegavimo rezervo nariy né
karto nedalyvavo atrankose, o taip pat remiantis kity Europos Sajungos valstybiy nariy (pvz.,
Vokietijos, Ispanijos) praktika. SiGiloma nuostata padés aktualizuoti ir nuolat atnaujinti delegavimo j
rinkimy stebéjimo misijas rezervo sarada. Septyneriy mety laikotarpis pasirinktas atsiZvelgiant j tai,
kad dalis delegavimo rezerve esanciy asmeny atrankose negali dalyvauti budami vaiko prieZitiros
atostogose arba bilidami paskirti | pareigas diplomatinése atstovybése, o Diplomatinés tarnybos
istatymo 24 straipsnis nustato, diplomatai i pareigas diplomatingje atstovybgje paprastai skiriami 3
metams, o bendras nuoseklaus paskyrimo dvigjose diplomatinése atstovybeése terminas negali biti
ilgesnis negu 6 metai.

I$vada dél pareigy priimandiosiose institucijose pripaZinimo atitinkanciomis delegavimo
prioritetus ir i§laidy, susijusiy su delegavimu, kompensavimo galimybés

Projekte sifiloma nustatyti, kad i§vadg dél pareigy priimandiosiose institucijose ar uZsienio
valstybiy institucijose pripaZinimo atitinkanc¢iomis delegavimo prioritetus ir i§laidy, susijusiy su
delegavimu, padengimo galimybés, kaip ir galiojancioje jstatymo redakcijoje, pateikty UzZsienio
reikaly ministerija, taiau tik tada, kai dél Sios i§vados kreipiasi kita deleguojancioji institucija su
motyvuotu praSymu, arba kai tokia iSvada UZsienio reikaly ministerija nusprendZia rengti savo
iniciatyva. Si nuostata gerokai sumaZinty administracine nastg, kylandig dél nereikalingo i§vady
rengimo tais atvejais, kai faktiskai né viena deleguojancioji institucija neketina deleguoti asmeny |
§ias pareigas. Kartu § nuostata jtvirtinty proaktyvy deleguojanciyjy institucijy vaidmenj ir
atsakomybe identifikuojant pareigas, j kurias tikslinga deleguoti asmenis, jvertinus ir realiy
pretendenty buvimg. Taip pat pabréztina, kad UzZsienio reikaly ministerijai paliekama teisé teikti
i§vadas ir savo iniciatyva ir taip uztikrinti, kad i Lietuvai svarbias nacionalinius delegavimo prioritetus
atitinkancias pareigybes ir | pareigybes, i kurias galima deleguoti tik diplomatus, biity organizuojamos
atrankos.

Projekte sitiloma sudaryti sglygas skatinti | misijas deleguoty Lietuvos eksperty karjeros
galimybes misijose ir tokius atvejus reglamentuoti. Kai laisvos pareigos misijoje, kurioje jau yra
deleguoty eksperty, atitinka delegavimo prioritetus, ta¢iau UZsienio reikaly ministerija neturi
galimybés skirti finansavimo dar vieno asmens delegavimui | Sias naujas pareigas (o kitos
deleguojanéiosios institucijos taip pat nejsipareigoja apmokéti delegavimo i3laidy), UZsienio reikaly
ministerija, gavusi j konkreéig misija deleguoto (-u) asmens (-y) pradyma leisti dalyvauti atrankoje |
aukstesnes pareigas toje pacioje misijoje, gali priimti iSvada, kad pretendenty atranka j laisvas pareigas
vykdoma tik i§ pagal jstatyma i ta pacia misija deleguoty asmeny . Tokia i§vada priimama jvertinus
galimg papildomy 1é8y, susijusiy su asmens delegavimu i auks$tesnes pareigas, poreikj.

Misijose vyksta nuolatiné deleguoty asmeny kaita, todél priimancioji institucija periodiSkai
skelbia atvira atrankg | atsilaisvinusias pareigas ir skatina misijose jau dirbanéius asmenis jose
dalyvauti, daryti karjerg misijos viduje. Taliau esant ribotam Lietuvos delegavimo biudZetui,
daZniausiai i ias papildomas naujas, auk$tesnes pareigas nacionaliné atranka nebtdavo skelbiama (jei
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biity skelbiama atranka ir bity atrinktas asmuo, nesantis misijoje, tekty tgsti jau esancio asmens
delegavima ir finansuoti dar vieng papildoma pareigybe).

Deleguoto asmens pareigos

Projekte sifiloma nustatyti deleguoto asmens pareigas:

1. Ne véliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo sutarties su priimanciaja institucija sudarymo
dienos deleguojanéiajai institucijai pateikti §ios sutarties, kity dokumenty, nurodanéiy priimanciosios
institucijos skiriamas imokas ir teikiamas socialines garantijas (jei jie yra), kopijas. Tokia pareiga
nustatoma siekiant tiksliai apskai¢iuoti, kokios delegavimo i8laidos padengtinos i§ UZsienio reikaly
ministerijos tam tikslui skirty valstybés biudzeto asignavimy ar Projekte numatytais atvejais — i8
deleguojantiajal institucijai valstybés biudZete skirty asignavimy.

2. Ne re¢iau kaip 1 karta per 3 ménesius pateikti deleguojanciajai institucijai savo veiklos
ataskaita. ] misijas deleguoti asmenys tokias ataskaitas turéty teikti ir UZsienio reikaly ministerijai.
PaZymeétina, kad beveik visy valstybiy deleguoti asmenys teikia veiklos atskaitas siunianciajai
valstybei, j misijas deleguoti asmenys paprastai teikia atskaitg kiekvieng meénesi. Tokiu budu
uztikrinamas deleguoto asmenys informacinis ry$ys su jj delegavusia institucija, o deleguojan€iajai
institucijai ir UZsienio reikaly ministerijai perduodama aktualuma nepraradusi informacija apie veikla
priimanciojoje institucijoje.

3. Pateikti deleguojandiajai institucijai 1§ priimanciosios institucijos gauta savo veiklos
vertinimo i§vada. Tokia i§vada reikalinga, siekiant jvertinti, ar Lietuvos deleguotas asmuo tinkamai
vykdé jam pavestas funkcijas, t. y. jvertinti tam tikra priimanéiosios institucijos griZztamajj ryS3j.

4. Kai darbo uZmokestj deleguotam asmeniui moka deleguojancioji institucija, informuoti
deleguojanciaja institucija apie priimanc¢iojoje institucijoje jam suteikiamas atostogas ir teikti
informacija apie neatvykimo | darba atvejus (i¥skyrus, kai vykstama j tarnybines komandiruotes). Si
informacija reikalinga, siekiant tinkamai apskaiciuoti deleguotam asmeniui mokéting darbo uzmokesti
ir kitas iSmokas.

5. Kai darbo uZmokesti deleguotam asmeniui moka priimanéioji institucija, ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo delegavimo laikotarpio pabaigos pateikti deleguojanéiajai institucijai informacija,
kiek per delegavimo laikotarpj jam buvo suteikta kasmetiniy atostogy. Si informacija reikalinga,
atsizvelgiant | Projekto 22 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nuostats deél kasmetiniy atostogy trumpinimo.
Si nuostata padés iSvengti atvejy, kai deleguoti asmenys neinformuoja apie kasmetines atostogas,
suteikiamas priimanéiojoje institucijoje, todél delegavimui pasibaigus Lietuvoje nepagristai gali gauti
papildomy kasmetiniy atostogy arba kompensacija.

Su darbu uisienyje susijusiy islaidy kompensacija, deleguoty asmeny ir jy Seimos nariy
draudimas ir kitos garantijos

Projekte sifiloma patikslinti su darbu uZsienyje susijusiy islaidy kompensacijos koeficientus
karjeros ir statutiniams valstybés tarnautojams, juos nustatyti valstybés pareigiinams, kurie pagal ju
veiklg reguliuojancius jstatymus ir Asmeny delegavimo jstatyma gali biiti deleguojami, taip pat —
statutiniams valstybés tarnautojams, kuriy darbo uZmokestj nustato atitinkami jy veiklg
reglamentuojantys statutai ir jstatymai, o ne Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas.

Projektu siekiama nurodytus koeficientus maksimaliai priartinti prie analogisky koeficienty,
taikomy pagal Diplomatinés tarnybos jstatyma diplomatinéje atstovybéje dirbantiems diplomatams.
Tai padéty i¥vengti neatitikimy, kai yra deleguojami diplomatai, taip pat iSlaikyti suvienodintg
karjeros valstybés tarnautojy ir statutiniy valstybés tarnautoju, kuriy darbo uZmokest] nustato
Valstybés tarnybos jstatymas, koeficientus.

[statyme nustatyti darbu uZsienyje susijusiy i$laidy kompensacijos koeficientai prokurorams
yra susieti su prokurory pareiginés algos koeficientais, kurie nebeatitinka Lietuvos Respublikos
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valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatyme ir Prokuratfiros jstatymo
pakeitime, kuris {sigalios 2018 m. liepos 1 d., nustatyty pareiginés algos koeficienty, todél projekte
sifiloma juos patikslinti.

Projekte taip pat siloma nustatyti su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos
koeficientus valstybés pareigiinams ar statutiniams valstybés tarnautojams, kuriems netaikomos
Valstybés tarnybos jstatyme nustatytos valstybés tarnautojy kategorijos, o pareiginé alga nustatoma ir
darbo uZmokestis mokamas pagal jy veikla reglamentuojanius kitus jstatymus ar statutus
(pavyzdziui, Valstybés politiky ir valstybés pareigliny darbo apmokéjimo jstatyma, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statutg). Siuo metu galiojantis jstatymas tokiems pareigfinams su darbu
uzsienyje susijusiy i$laidy kompensacijy nenustato. Projektu siekiama paSalinti tokig susidariusig
teisinio reguliavimo spraga ir sifiloma nustatyti kompensacijy koeficientus, pagal emamy pareigy lygj
atitinkanéius valstybés tarnautojy, kuriems Valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka taikomos
valstybés tarnautojy kategorijos, koeficientus.

Visiems asmenims, deleguojamiems j rinkimy stebéjimo misijas j rinkimy stebétojy pareigas,
sifiloma nustatyti vienoda su darbu uZsienyje susijusiy 18laidy kompensacijos koeficients, kadangi jie
deleguojami ] tas pacias rinkimy stebétojo pareigas ir atlieka tg pat] darbg, reikalaujantj vienodos
kvalifikacijos.

Taip pat sifiloma patikslinti nuostatg dél deleguotiems asmenims Vyriausybés nustatyta tvarka
apmokamy kitg biitiny delegavimo i$laidy, nustatant, kad tai tiesiogiai susijusios su deleguoto asmens
veikla priimané¢iojoje institucijoje iSlaidos, kurias kaip privaloma delegavimo salygg nustato, tadiau
neapmoka priimancioji institucija, ir dél kuriy padengimo UZsienio reikaly ministerija pateikia i§vada
arba kurias padengti isipareigoja deleguojancioji institucija.

Darbo uZmokestis kitiems asmenims

Projekte sitloma deleguotiems kitiems asmenims darbo priimanc¢iojoje institucijoje
laikotarpiu mokama pareigine algg apskai¢iuoti nustatant konkre€ius pareiginés algos koeficientus
(koeficiento vienetas yra lygus Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydZiui, nustatomam
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nustatyta tvarka), priklausomai nuo to, kur asmuo deleguojamas (t. y. ar | rinkimy stebéjimo misija,
ar | kitg priimanciaja institucijg), taip pat nuo to, ar priimancioji institucija skiria deleguotajam
asmeniui dienpinigius ar kitas i8$mokas. Sifiloma ] rinkimy stebéjimo misijas deleguotiems asmenims
parciginés algos koeficientg nustatyti 3,5, i priimanéigjg institucija, i§skyrus rinkimy stebéjimo
misijas, deleguotiems asmenims, kuriems priimanéioji institucija moka dienpinigius ar kitas
finansines i8mokas — 4, | priiman¢igja institucija, i8skyrus rinkimy stebéjimo misijas, deleguotiems
asmenims, kuriems priimanéioji institucija nemoka jokiy finansiniy i$moky, — 11. Sie koeficientai
uztikrins, kad pareiginé alga nebus maZesné uZ nustatytaja minimalig alga, o asmenims,
deleguojamiems } priimanéiajg institucija, esanéig Lietuvoje (vienintelé tokia institucija yra NATO
Energetinio saugumo kompetencijos centras Vilniuje), pareiginé alga padidés ir motyvuos | Sias
pareigas pretenduoti aukstesnés kvalifikacijos ekspertams.

Seimos nariy sgvoka

Projekte sitiloma apibréZti $eimos narius, nurodyti deleguoto asmens ir (ar) jo sutuoktinio
nepilnamecius vaikus (jvaikius) iki 20 mety, jeigu jie néra emancipuoti ar sudare santuokos, ir taip
suvienodinti jstatymo ir Diplomatinés tarnybos jstatymo nuostatas.

Nacionalinio kontingento vadovo misijoje skyrimas

Daugelio misijy (pavyzdZiui, Europos Sgjungos Stebésenos misijos Gruzijoje, Europos
Sajungos Teisés virfenybés misijos Kosove) nuostatai numato, kad deleguojancioji valstybé turéty
skirti misijos nacionalinio kontingento vadovg. Nacionalinio kontingento vadovas misijoje
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informuojamas apie deleguojanciosios valstybés nariy disciplinos paZeidimus, per jj misijos vadovybé
gali perduoti kitg informacijg kontingento veiklos klausimais UZsienio reikaly ministerijai. Misijose
rengiami reguliarfis nacionaliniy kontingento vadovy pasitarimai ir skiriamas papildomas laikas Siai
veiklai, kontingento vadovui suteikiama galimybé rengti periodiSkus nacionalinio kontingento
susitikimus. Todel Projektu sitiloma numatyti nacionalinio kontingento vadovo misijoje skyrima.
Atsizvelgiant j tai, kad atranka | misijas atlieka UZsienio reikaly ministerija, o nacionalinj kontingentg
konkre¢ioje misijoje gali sudaryti keliy deleguojantiuju institucijy atstovai, projektu sifiloma
nustatyti, kad sprendima dél nacionalinio kontingento vadovo skyrimo priimty UZsienio reikaly
ministerija. Toks sprendimas biity priimamas, atsizvelgiant i deleguoty asmeny pareigas
priimanciojoje institucijoje ir i jy delegavimo trukme, sickiant uZtikrinti auk§tesnio lygio atstovavimg
santykiuose su priimandiosios institucijos atstovais ir funkcijy testinuma.

Delegavimo trukme, deleguoto asmens perkélimas j kitas pareigas priimanciojoje institucijoje
ir delegavimo pratesimas

Projekte sitiloma patikslinti delegavimo ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui sglygas: asmuo gali
biiti deleguojamas arba jo delegavimo trukmé pratgsiama ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui
priklausomai nuo pareigybés, i kurig asmuo deleguotas, svarbos Lietuvos vidaus ir uZsienio politikos
tikslams, ] kurivos atsiZzvelgiama tvirtinant delegavimo prioritetus, o UZsienio reikaly ministerija
delegavimo ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui tikslinguma motyvuotai pagrindZia i$vadoje, rengiamoje
pagal jstatymo projekto 7 straipsnj arba 20 straipsnio 2 dalj.

Projektu sifiloma nustatyti procediira, pagal kurig deleguojanéioji institucija gali pritarti
priimanciosios institucijos pasitilymui konkrety deleguota asmenj perkelti i kitas pareigas toje pacioje
priimanciojoje institucijoje, gavusi i§vadg deél atitikties delegavimo prioritetams arba pritarima, kai
deleguojama pagal Zinybinj prioritets.

Asmeny delegavimo jstatyme yra numatyta galimybeé tik pratesti deleguoto asmens
delegavimg. Toks teisinis reguliavimas neleidzia | kitas pareigas toje pafioje priimanciojoje
institucijoje perkelti konkretaus deleguoto asmens, nors priimancioji institucija to praso. Tokiu atveju
turéty biiti organizuojama nauja atranka, nors priimancioji institucija nurodo konkrety jau deleguota |
priimanciajg institucijg asmenj, kuriam ji teikia pasiiilyma perkelti j kitas pareigas. [tvirtinus galimybe
perkelti deleguotus asmenis j kitas pareigas, kai yra gautas priimanciosios institucijos prasymas, biity
sudaroma galimybé deleguotiems asmenims daryti karjera priimancioje institucijoje. Deleguojanciajai
institucijai neturint galimybiy perkelti deleguoto asmens | kitas pareigas, priimantioji institucija
sitilyty jas eiti kitos valstybés deleguotam asmeniui.

Delegavimo trukme, pratesus delegavima arba perkélus j kitas pareigas priimanciojoje
institucijoje, priklauso nuo priiman¢iosios institucijos pasitilymo ir Lietuvos galimybiy finansuoti
delegavima. Bendra asmens delegavimo trukme | tg pacia priimanciaja institucijg paprastai nevir§ija
3 mety, jeigu tarptautinés sutartys ar Europos Sajungos teisés aktai nenustato kitaip — tokiu biidu yra
uZtikrinama deleguojamuy asmeny kaita.

Mokymas

Projekte siloma nuostata, kad asmeny, jraSyty | delegavimo rezervg, mokymus inicijuoti ir
finansuoti gali ne tik UZsienio reikaly ministerija, bet ir kitos deleguojanciosios institucijos. Tai
sudaryty galimybes vykdyti mokymus ir tais atvejais, kai 1é§y mokymams negali skirti UZsienio
reikaly ministerija.

Kiti klausimai

Projekte sifiloma nustatyti proporcingus ribojimus dalyvauti atrankose asmenims, kurie
anksciau buvo atleisti i§ priimanciosios institucijos dél netinkamo pareigy vykdymo ar netinkamo
elgesio. Kadangi jstatyme néra nurodytas terminas, kuriam suéjus tokie asmenys vél galéty dalyvauti
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atrankose, manytina, toks ribojimas yra neproporcingas. Sifiloma nustatyti bendra penkeriy mety
terming nuo asmens atleidimo bet kokioje priimanciojoje institucijoje (t. y. nesiejama su biitent ta
institucija, ] kuria vykdoma atranka, taciau galioja ir tiems atvejams, kai asmuo atleistas i§ kitos
priimanciosios institucijos nei ta, | kurig vyksta atranka) dienos, kuriam su¢jus asmuo vél galéty
dalyvauti atrankose. Toks terminas taikomas daugumoje misijy ir institucijy, ta¢iau kadangi bendros
sistemos priimanciosiose institucijose néra, numatoma, kad jei konkreti priimancioji institucija, i kurig
organizuojama atranka, nustatyty ilgesnj nei penkeriy mety terming, toks terminas ir turéty bati
taikomas.

Projekte taip pat sililoma nustatyti galimybe nutraukti delegavima, nesuéjus delegavimo
terminui, deleguojanciosios instifucijos sprendimu tais atvejais, kai deleguojanéioji institucija
konstatuoja tarnybine blitinybe arba deleguotas asmuo nevykdo Projekte nustatyty deleguoto asmens
pareigy ir del 3iy pareigy nevykdymo buvo deleguojantiosios institucijos rastu perspétas ne maZiau
kaip 2 kartus per 6 ménesius. Si nuostata padés sustiprinti deleguotujy asmeny pareiginguma ir ry$
su deleguojandigja institucija.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto istatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta

Laukiami teigiami Projekto rezultatai aptarti 4 punkte. Priémus Projekts, neigiamy pasekmiy
nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Projektas nesusijgs su jtaka kriminogeninei situacijai. Atliktas Projekto antikorupcinis
vertinimas. Sio vertinimo rezultatai pateikiami pridedamoje Projekto antikorupcinio vertinimo
i8vadoje.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Projektas nesusijes su jtaka verslo sglygoms ir jo plétra.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistem3, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Siekiant jgyvendinti Projekto nuostatas, kity jstatymy) priimti nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teis¢karos pagrindy jstatymu reikalavimuy, o projekty savokos ir jas jvardijantys terminai
jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuju teisés akty nustatyta tvarka

Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimu. Projekte jtvirtintos naujos sgvokos ir jas ivardijantys terminai jvertinti Terminy
banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Projekto nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatoms ir
Europos Sagjungos dokumentams nepriestarauja.
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11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jigyvendinamujy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Projekta, ne véliau kaip iki sitilomos jstatymo jsigaliojimo datos, t. y. ne véliau kaip
iki 2018 m. birzelio 30 d., reikés pakeisti jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarima Nr. 639 ,Dél Socialiniy garantijy
deleguotiems asmenims dydZiy aprado ir Socialiniy garantijy deleguotiems asmenims taikymo ir su
delegavimo susijusiy i8laidy padengimo tvarkos apra$o patvirtinimo™, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. gruodzZio 19 d. nutarimg Nr. 1414 ,Dél Pretendenty j laisvas pareigas ar
pareigybes tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar uZsienio valstybiy institucijose ir
pretendenty | delegavimo rezerva atrankos taisykliy patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimyy pripazinimo netekusiais galios”, Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministro 2008 m. rugpjicio 21 d. jsakyma Nr. V-157 . Dél Pretendenty atrankos 1§ delegavimo rezervo
komisijos nuostaty patvirtinimo™; Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro 2008 m. kovo 4 d.
isakyma Nr. V-68 ,,Dél pavyzdinés delegavimo sutarties formos patvirtinimo*). Deleguojanéiosios
institucijos taip pat turés prireikus priimti teisés aktus dél Zinybiniy delegavimo prioritety tvirtinimo.

Jgyvendinant statymo projekto nuostatas dél teikiamy i8vady ir priimamy sprendinmy, bus
papildyti UZsienio reikaly ministerijos padaliniy, kurie pagal kompetencija dalyvauja juos rengiant,
nuostatai ir Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro 2011 m. rugpjiéio 22 d. jsakymas Nr. V-
142 , Dél pavedimo ministerijos kancleriui vykdyti funkcijas®.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1é8y prireiks
istatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

I8laidos, susijusios su Projekte siilomy su darbu uZsienyje susijusiy iSlaidy kompensacijos
koeficienty ir pareiginés algos koeficienty kitiems asmenims taikymu turés biiti padengtos i§
deleguojanciosioms jstaigoms atitinkamais metais patvirtinty asignavimy. Apskai¢iuoti valstybés
biudzZeto 1&é8y poreikio augimo ar sutaupymo néra galimybés, nes tai priklauso nuo deleguojamy
asmeny skaiciaus ir jy priklausymo vienai ar kitai deleguojamy asmenu kategorijai (karjeros ir
statutiniai valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai, kiti asmenys), priimanéiyjy institucijy
apmokamos delegavimo i§laidy dalies.

13. Istatymo Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14, Reik$miniai ZodZiai, kuriy reikia $iam projektui jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Istatymo projekto reik$miniai ZodZiai, kuriy reikia $iam projektui itraukti ;| kompiuterine
paieSkos sistema, jskaitant reik$minius ZodZius pagal Europos Zodyng Eurovoc: .delegavimas®,
»deleguojami asmenys®, ,,delegavimo islaidos®, ,,delegavimo prioritetai®, ,,delegavimo } rinkimy
stebéjimo misijas rezervas®, ,tarptautinés ir Europos Sgjungos institucijos®, ,,uZsienio valstybés
institucijos®.

15, Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Seime uZregistruotas Vyriausybés pateiktas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektas XIIIP-1596. Kaip lydimasis jo projektas kartu
yra pateiktas Lietuvos Respublikos asmenu delegavimo j tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas
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ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 3, 5,6, 7, 9, 12, 14, 15, 17 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIIP-1601. Seimui priémus minétus jstatymus, su jy nuostatomis

reikés suderinti jstatymo projekto nuostatas.
Projekte vartojama Valstybes tarnybos jstatymo formuluoté ,,valstybés tamybos tvarkymo
funkcijas atliekanti jstaiga™ (dabar tai — Valstybés tarnybos departamentas).

TIRsienio reikaky inistras
Einas Linkevigius

P e




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2018-03-14 Nr. TAP-17-1658(3)

Projektas
TAIS Nr. 17-12508(5)

LIETUVOS RESPUBLIKOS

ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS
AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO
JISTATYMAS

2018 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 nauja redakcija

Pakeisti Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas istatyma Nr. X-1262 ir jj i§destyti taip:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS
ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS
AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCLIAS
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato asmeny delegavimo i tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas prioritety tvirtinima, delegavimo koordinavima, pretendenty j pareigas,
i kurias gali biiti deleguojama, atrankos principus, delegavimo tvarka, delegavimo | tarptautines ir
Europos Sajungos rinkimy stebéjimo misijas rezervo sudaryma, deleguojamy asmeny darbo
uzmokeséio nustatyma ir socialiniy garantijy deleguojamiems asmenims suteikima.

2. Sis jistatymas taikomas karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés
tarnautojams, jskaitant ir tuos atvejus, kai jie siunciami dirbti | Europos iforés veiksmy tarnyba ar
laikinai perkeliami j ja pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy, nustatyty 1961 m.
gruodZio 18 d. Tarybos reglamentais Nr. 31 (EEB) ir Nr. 11 (EAEB) (OL 2004 m. specialusis
leidimas, 1 skyrius, 2 tomas, p. 5), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL 2013 L 287, p. 15),
2 straipsnio e dalj, taip pat valstybés pareiglinams, kuriems netaikomas Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas ir kurie pagal jy veikla reglamentuojancius jstatymus ir §j jstatyma gali
biiti deleguojami, (toliau — valstybés pareigiinai) ir kitiems asmenims.

3. Sis jstatymas netaikomas kariams ir civilinés krasto apsaugos tarnybos statutiniams
valstybés tarnautojams, dalyvaujantiems uZsienyje vykstanéiose tarptautinése karinése operacijose,
pratybose ir kituose karinio bendradarbiavimo renginiuose, kariams, siunéiamiems } uZsienio
valstybiy ir tarptautines karines ar gynybos institucijas, pedagoginiams darbuotojams, siun¢iamiems
dirbti i Europos mokyklas, asmenims, vykdantiems ar vykstantiems vykdyti lituanistinj $vietimg
uzsienyje, specialistams, vykstantiems dirbti | uZsienio lietuviy bendruomenes, organizacijas ir
kultOros jstaigas, taip pat asmenims, kuriy negalima deleguoti pagal jy veikla reglamentuojanéius
jstatymus.
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4. Sis jstatymas netaikomas asmenims j Europos Sajungos rinkimy stebéjimo misijas siysti,
i$skyrus $io jstatymo 10-14 straipsnius, 16 straipsnio 2 dalj, kurie mutatis mutandis taikomi
pretendenty vykti | $ias misijas atrankai, ir 23 straipsnio 2 dalj.

5. Sis jstatymas netaikomas asmenims j Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministro
tvirtinamame sgrase nurodytas Zemesnes nei misijos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas Europos
saugumeo ir bendradarbiavimo organizacijos misijose, jskaitant jos iSorinius biurus, siysti, kai §i
organizacija apmoka pragyvenimo ir apsiripinimo gyvenamosiomis patalpomis i§laidas, i§skyrus Sio
jstatymo 10 ir 11 straipsnius, 16 straipsnio 2 dalj, kurie mutatis mutandis taikomi pretendenty vykti |
Sias misijas, jskaitant jos iSorinius biurus, atrankai, ir 23 straipsnio 2 dalj.

2 straipsnis. Pagrindinés §io jstatymo savokos

1. Delegavimas — karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautojy ir valstybés
pareigiiny perkélimas ar siuntimas ir kity asmeny siuntimas dirbti j tarptautines ir Europos Sajungos
mstitucijas ar uzsienio valstybiy institucijas (toliau kartu — priimanéiosios institucijos).

2. Delegavimo prioritetai — tarptautiniy ir Europos Sajungos institucijy ar uZsienio valstybiy
institucijy veiklos sritys, pareigybés tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose ar uZsienio
valstybiy institucijose, | kurias deleguojamy asmeny darbas atitinka Lietuvos vidaus ir uZsienio
politikos prioritetus, tikslus ir tarptautinius jsipareigojimus.

3. Delegavimo j rinkimu stebéjimo misijas rezervas (toliau — delegavimo rezervas) —
pretendenty, kurie gali bliti deleguojami j tarptautines ir Europos Sajungos rinkimy stebéjimo misijas
(toliau — rinkimy stebéjimo misijos), sgrasas, sudaromas $io istatymo IV skyriuje nustatyta tvarka.

4. Delegavimo islaidos — Sio jstatymo 17, 24 ir 25 straipsniuose nurodytos i3laidos.

5. Kiti asmenys — asmenys, kurie néra karjeros valstybés tarnautojai, statutiniai valstybés
tarnautojai ar valstybés pareigiinai.

6. Nacionalinis kentingentas — visi civilinéje tarptautinéje arba Europos Sajungos misijoje
ar operacijoje (foliau — misija) esantys Lietuvos Respublikos deleguoti asmenys.

7. Seimos nariai — su deleguotu asmeniu j uZsienj i¥vyke ir kartu gyvenantys jo sutuoktinis,
deleguoto asmens ir (ar) jo sutuoktinio nepilnameciai vaikai (jvaikiai) ar pilnameciai vaikai (jvaikiai}
iki 20 mety, jeigu jie néra sudar¢ santuokos, dar neéra jgije vidurinio iSsilavinimo ir su deleguotu
asmeniu turi bendrg {iki, ir i8laikytiniai (nesvarbu, koks jy amZius). ISlaikytiniais laikomi asmenys,
kuriy globéju ar ripintoju jstatymy, reguliuojanéiy globos ir riipybos klausimus, nustatyta tvarka yra
paskirtas deleguotas asmuo ir (ar) jo sutuoktinis.

8. Tarptautinés ir Europos Sgjungos institucijos — tarptautinés organizacijos ir institucijos,
Europos Sgjungos institucijos ir jstaigos, Furopos Komisijos ar Tarybos jsteigtos institucijos,
Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy narly bendrai jsteigtos organizacijos
(konsorciumai), civilinés tarptautinés ir Europos Sajungos misijos ar operacijos, kurios priima
deleguojamus asmenis.

9. Uzsienio valstybiy institucijos — uZsienio valstybiy atstovaujamosios, vykdomosios,
teisminés valdZios institucijos ir kitos uZsienio valstybiy institucijos ir jstaigos, kurioms uZsienio
valstybiy istatymai suteikia vieSojo administravimo jgaliojimus.

3 straipsnis. Delegnojancéiosios institucijos

Deleguojanéiosios institucijos yra §ios:

1) karjeros valstybés tarnautojy ir statutiniy valstybés tarnautojy, i¥skyrus vidaus tarnybos
sistemos ir muitinés statutinius valstybeés tarnautojus, valstybeés pareigiiny, i$skyrus prokurorus, —
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, kuriose Sie asmenys eina
pareigas;

2) vidaus tarnybos sistemos statutiniy valstybés tarnautojy — vidaus reikaly centrinés jstaigos;

3) muitinés statutiniy valstybés tamautojy — Muitinés departamentas prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos;

4) prokurory — Lietuvos Respublikos generaliné prokuratira (toliau kartu — valstybés
institucijos);



5) kity asmeny — Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija.

II SKYRIUS
DELEGAVIMO PRIORITETU TVIRTINIMAS IR DELEGAVIMO KOORDINAVIMAS

4 straipsnis. Delegavimo prioritetai ir ju tvirtinimas

1. Delegavimo prioritetai yra nacionaliniai ir Zinybiniai.

2. Nacionalinius delegavimo prioritetus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé uZsienio
reikaly ministro teikimu, apsvars¢ius Lietuvos Respublikos Seimo UZsienio reikaly komitete. Juos
tvirtinant atsizvelgiama j Lietuvos vidaus ir uZsienio politikos prioritetus, tikslus ir tarptautinius
isipareigojimus, taip pat j valstybés institucijy pasitlymus. Sie prioritetai perZitGrimi ne rediau kaip
karta per 4 metus. Tvirtinant nacionalinius delegavimo prioritetus taip pat nustatomos preliminarios
1é8y paskirstymo proporcijos delegavimui j Europos Sgjungos institucijas ir jstaigas ir delegavimui j
kitas tarptautines institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas.

3. Ministerijos, ministry valdymo sritimis nepriskirtos valstybés institucijos, kuriy vadovas
yra Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy valdytojas pagal Lietuvos Respublikos
biudZeto sandaros jstatyma, atsizvelgdamos i ju kompetencijai priskirtg atstovavima tarptautinése ir
Europos Sajungos institucijose, gali nustatyti Zinybinius delegavimo prioritetus (toliau — Zinybiniai
prioritetai), tvirtinamus §ios institucijos vadovo. Ministry valdymo sritims priskirtos institucijos
vadovaujasi tos valdymo srities ministro patvirtintais Zinybiniais prioritetais. Zinybiniai prioritetai
papildo nacionalinius delegavimo prioritetus deleguojanéiosioms institucijoms priskirtomis
atstovavimo tarptautinése ir Europos Sgjungos institucijose veiklos sritimis ir pareigybémis,
nejtrauktomis j nacionalinius delegavimo prioritetus. Zinybiniais prioritetais deleguojanéioji
institucija vadovaujasi priimdama sprendima jsipareigoti apmoketi delegavimo i8laidas iS jai skirty
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimuy pagal Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalj, 8
straipsnio 3 dalj ir 20 straipsnio 3 dalj, kai veiklos sritis arba pareigos, { kurias numatoma deleguoti,
nejtrauktos ] nacionalinius delegavimo prioritetus.

5 straipsnis. Delegavimo koordinavimas

1. Delegavima koordinuoja UZsienio reikaly ministerija.

2. Deleguojanciosios institucijos kiekvieno mety ketviréio pirmajj ménesj UZsienio reikaly
ministerijai pateikia informacija apie kiekvieno asmens delegavimo i$laidas per praéjus ketvirt],
kurias apmokeéjo deleguojancioji institucija, taip pat informacija apie per pragjusj ketvirt] prasidejusi
arba pasibaigusj delegavimg.

6 straipsnis. Informacijos apie laisvas pareigas priimanciosiose institucijose ir

informacijos apie delegavimo poreikius pateikimas

1. Deleguojanciosios institucijos, Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés uZsienio
valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybés prie tarptautiniy organizacijy, konsulinés jstaigos ir
specialiosios misijos, gavusios informacija apie laisvas pareigas priimanéiosiose institucijose, j kurias
gali biti deleguojami asmenys 1§ Lietuvos, visa gautg informacijg Vyriausybés arba jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka pateikia valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanéiai jstaigai ir
UzZsienio reikaly ministerijai. Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti jstaiga gauta
informacijg paskelbia Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Deleguojanéiosios institucijos, jvertinusios informacija, nurodytg Sio straipsnio 1 dalyje, ir
atsiZzvelgdamos } delegavimo | tas pareigas poreikius, UZsienio reikaly ministerijai ir valstybés
tarnybos tvarkymo funkcijas atlickanciai jstaigai pateikia motyvuotus pasililymus deél pareigybiy
pripazinimo atitinkan¢iomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo i8laidy padengimo
galimybés i§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto
asignavimy galimybe. Deleguojancioji institucija, atsizvelgdama | delegavimo prioritetus, taip pat
gali informuoti apie savo sutikimg delegavimo islaidas apmokéti i§ jai Lietuvos Respublikos
valstybés biudzete skirty asignavimy.



7 straipsnis. ISvados dél pareigybiy priimandiosiose institucijose pripaZzinimo
atitinkanéiomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo
iSlaidy padengimo galimybés pateikimas

1. Uzsienio reikaly ministerija, gavusi §io jstatymo 6 straipsnic 2 dalyje nurodytg
deleguojandiosios institucijos motyvuota pasifilyma arba savo iniciatyva jvertinusi §io jstatymo 6
straipsnio 1 dalyje nurodyty informacija, parengia i§vada dél pareigybiy priimanciojoje institucijoje
pripaZinimo atitinkanc¢iomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo iSlaidy padengimo
galimybés, jei tokiy i§laidy neapmoka priimanéioji institucija (toliau — i¥vada).

2. Rengdama i$vada, UZsienio reikaly ministerija vadovaujasi nacionaliniais delegavimo
prioritetais, atsizvelgia i motyvuotus deleguojaniyjy institucijy pasitlymus deél pareigybiy
priimanciosiose institucijose pripaZinimo atitinkan¢iomis nacionalinius delegavimo prioritetus ir
ivertina delegavimo i§laidy padengimo 1§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto asignavimy galimybe, atsizvelgdama | Siy asignavimy sumg
konkre€iais metais.

3. Kai pareigybé misijoje atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus, taéiau UZsienio
reikaly ministerija, atsizvelgdama } tam tikslui jai skirtus Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto
asignavimus, neturi galimybés skirti tokiy asignavimy delegavimui j $ias pareigas finansuoti ir kitos
deleguojanciosios institucijos Uzsienio reikaly ministerijai nebuvo praneusios apie sprendimg
jsipareigoti apmokéti delegavimo iSlaidas, UZsienio reikaly ministerija, gavusi j konkre¢ig misijg
deleguoto (~y) asmens (-y) praSymg leisti dalyvauti pretendenty atrankoje | aukStesnes pareigas toje
paioje misijoje, atsizvelgusi 1 galima papildomy delegavimo lé3y poreikj, gali nuspresti, kad
pretendenty atranka | laisvas pareigas vykdoma tik i§ pagal § jstatyma i tg pacig misijg deleguoty
asmeniy.

4. I§vada pateikiama valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekandiai jstaigai, 1§skyrus
atvejus, kai pagal Sio jstatymo 9 straipsnj pretendenty atranka vykdo UZsienio reikaly ministerija.

IIT SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

8 straipsnis. Pretendenty atrankos principati

1. Pretendenty } pareigas priimanéiosiose institucijose atranka vykdoma, jei iSvadoje
nurodyta, kad §i pareigybé atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus ir delegavimo 1§laidos bus
padengiamos i§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto asignavimy arba kad i$laidas apmoka priimancioji institucija.

2. Jei i8§vadoje nurodyta, kad pareigybé atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus, bet
delegavimo i$laidos negalés biiti padengiamos i§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy dél to, kad $iy asignavimy sumos nepakarnka,
atranka gali bliti pradedama, kai deleguojandioji institucija sutinka, kad delegavimo ilaidos bus
apmokamos i§ jai Lietuvos Respublikos valstybés biudZete skirty asignavimy.

3. Pretendenty atranka taip pat gali biiti pradedama, kai UZsienio reikaly ministerija pritaria,
kad pretendenty atranka bty vykdoma | pareigas, atitinkandias Zinybinius prioritetus ir
deleguojan¢ioji institucija sutinka, kad delegavimo iSlaidos bity apmokamos i§ jai Lietuvos
Respublikos valstybés biudZete skirty asignavimy, arba kada ilaidas apmoka priiman¢ioji institucija.

4. T konkreéias pareigas priimanciojoje institucijoje atrenkama tiek pretendenty, kiek praso
priimancioji institucija arba kiek i§vadoje nurodo UZsienio reikaly ministerija, arba keliy pretendenty
i§laidas sutinka apmoketi kita deleguojanéioji institucija. Jei priimancioji institucija vykdo galuting
pretendenty atrankg ir leidZia | vienas pareigas teikti daugiau nei 1 kandidatiira, gali biiti atrenkama
ir priimanciajai institucijai ] tas pacias pareigas teikiama daugiau nei 1 pretendentas.

9 straipsnis. Pretendentus atrenkancios valstybés institucijos



5

1. Pretendenty atrankg Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka organizuoja
ir vykdo valstybes tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti jstaiga, iSskyrus $io straipsnio 2—5 dalyse
nustatytus atvejus.

2. Valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atlickanti jstaiga paveda kitai valstybés institucijai
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atrinkti pretendentg, jeir pareigy
priimanéiojoje institucijoje pobidis susijes tik su konkredios valstybés institucijos funkcijomis ir
pagal priimanciosios institucijos nustatytus reikalavimus i pareigas gali biiti deleguojamas tik asmuo,
dirbantis Sioje valstybés institucijoje.

3. Pretendentu atrankg j pareigas priimanéiosiose institucijose, i kurias gali biiti deleguojami
tik diplomatai, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo
Uzsienio reikaly ministerija.

4. Pretendenty atranks | misijas $io jstatymo IV skyriuje nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo
UtZsienio reikaly ministerija.

5. Sio jstatymo 8 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytais atvejais pretendenty atranka Vyriausybés
arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo delegavimo iSlaidas apmokanti
deleguojandioji institucija, gavusi valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekandios jstaigos
sutikima. Nesant tokio sutikimo, pretendentu atranka vykdo valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas
atliekanti jstaiga.

10 straipsnis. Reikalavimai pretendentams

1. Pretendenty atranka vykdoma pagal priimanciosios institucijos nustatytus reikalavimus
pretendentams.

2. Pretendenty atrankoje negali dalyvauti asmuo:

1) kuris buvo atleistas i$ bet kokios priimanéiosios institucijos jos iniciatyva, jeigu asmuo dél
savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias nustato priiman¢iosios institucijos vidaus
tvarka ar darbo sutartis, paZzeidima ir nuo atleidimo dienos nepragjo 5 metai, i8skyrus tuos atvejus,
kai priimangéioji institucija nustato ilgesnj termina;

2) pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos valstybés
tarnybai ir viediesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos padarymo ir turintis
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

3) kurio teise eiti pareigas, tokias pat kaip priimanciojoje institucijoje, j kurias jis pretenduoja,
yra atémes teismas;

4) kuris buvo atleistas i§ karjeros valstybés tarnautojo, statutinio valstybés tarnautojo arba
valstybés pareiglino pareigy pritaikius tarnybing nuobaudg arba uZ pareigiino vardg Zeminanéios
veikos padaryma, jei nuo atleidimo nepraéjo 3 metai;

5) kuris pripazintas paZeidusiu Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privadiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo reikalavimus, jeigu nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos nepragjo vieni
metai, arba kuris pripazintas Siurks$¢iai paZeides VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo reikalavimus, jeigu nuo paZeidimo paaiSkéjimo dienos nepaéjo 3 metai;

6) kuris pripaZintas neveiksniu,

7) kuris yra uZdraustos organizacijos narys.

IV SKYRIUS
DELEGAVIMAS ] MISLJAS, DELEGAVIMO REZERVAS IR NACIONALINIO
KONTINGENTO VADOVAS MISIJOJE

11 straipsnis. Pretendenty atranka j misijas

1. Pretendenty atranka ] misijas vykdoma atsiZvelgiant i konkre¢iai pareigybei keliamus
reikalavimus, taip pat | priiman¢iosios institucijos nustatytus pretendenty atrankos principus ir
kriterijus. Vykdant pretendenty atranka, siekiama uZtikrinti dalyvawan¢iyjy misijose kaita ir sudaryti
galimybes jose dalyvauti naujiems pretendentams.
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2. Pretendenty atranka j misijas vykdo uZsienio reikaly ministro sudaryta pretendenty atrankos
komisija uZsienio reikaly ministro nustatyta tvarka.

3. Jei iSvadoje nurodyta, kad delegavimo islaidos negalés biiti padengiamos i3 jai Lietuvos
Respublikos valstybés biudzete tam tikslui skirty asignavimy, o kita deleguojantioji institucija
sutinka, kad delegavimo iSlaidos blity apmokamos i§ jai Lietuvos Respublikos valstybés biudzete
skirty asignavimy, UZsienio reikaly ministerija pretendenty atranka vykdo i3 Sios deleguojanciosios
institucijos pateikty pretendenty.

12 straipsnis. Delegavimo rezervas

1. Delegavimo rezerva administruoja UZsienio reikaly ministerija.

2. Pretendentai | pareigas rinkimy stebéjimo misijose atrenkami i§ delegavimo rezervo.

3. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1).

13 straipsnis. Delegavimo rezervo sudarymas

1. Delegavimo rezervas sudaromas vykdant pretendenty i delegavimo rezerva atranka.

2. Pretendenty | delegavimo rezervag atranka Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo valstybés tarnybos tvarkymo funkeijas atliekanti jstaiga ne
reCiau kaip vieng karta per metus. UzZsienio reikaly ministerija, atsizvelgdama | priimanéiyjy
institucijy delegavimo poreikius, sitilo valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekandiai jstaigai,
kiek pretendenty atrinkti, kad biity uZtikrintas optimalus delegavimo rezervo dydis ir, jei reikia,
organizuoti papildoma pretendentu j delegavimo rezervg atranka.

3. Pretendentai | delegavimo rezerva turi atitikti §io jstatymo 10 straipsnyje nurodytus
reikalavimus, turéti ne Zemesnj nei aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg, mokeéti ne maziau kaip 2
uzsienio kalbas, kuriy mokéjimo lygj nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, ir turéti ne
trumpesne kaip 3 mety profesing arba veiklos Lietuvos ar uZsienio nevyriausybinése ir pilietinés
visuomenés organizacijose ar asociacijose patirtj.

14 straipsnis. Pretendento iSbraukimas i§ delegavimo rezervo

1. Pretendentas i8 delegavimo rezervo iSbraukiamas $iais atvejais:

1} pretendentas pateikia pra§yma iSbraukti jj i§ delegavimo rezervo;

2) atsiranda ar paaiSkéja Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nurodytos aplinkybés;

3) kai pretendentas per 7 metus nuo jo jra§ymo | delegavimo rezervg né karto nedalyvavo
pretendenty atrankoje i$ delegavimo rezervo;

4) pretendentui mirus.

2. Sprendimg iSbraukti pretendents i§ delegavimo rezervo priima ir §io straipsnio 1 dalyje 1—
3 punktuose nurodytais atvejais apie §j sprendima pretendents imformuoja UZsienio reikaly
ministerija.

15 straipsnis. Nacionalinio kontingento vadove misijoje skyrimas, jo teisés ir pareigos

1. Jeigu misijos, | kurig yra deleguoti asmenys, nuostatai numato nacionalinio kontingento
vadovo skyrima, juo skiriamas vienas i§ nacionalinio kontingento nariy. Sprendima dél nacionalinio
kontingento vadovo skyrimo, atsizvelgdama | deleguoty asmeny pareigas priimanciojoje institucijoje
ir i ju delegavimo trukme, priima ir apie paskyrimg priimanciaja institucija informuoja UZsienio
reikaly ministerija.

2. Nacionalinio kontingento vadovo teises ir pareigas misijoje nustato priimancioji institucija.

3. Nacionalinio kontingento vadovas perduoda UZsienio reikahy ministerijai informacija,
gaunama i$ misijos nacionalinio kontingento veiklos ir disciplinos klausimais.



V SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE ATRINKTUS PRETENDENTUS IR JUU DELEGAVIMAS,
DELEGUOTO ASMENS PAREIGOS

16 straipsnis. Informacijos apie atrinktus pretendentus pateikimas

1. Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka informacija apie atrinktus
pretendentus valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanti jstaiga pateikia UZsienio reikaly
ministerijai, o kitos valstybés institucijos — valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai
ir Uzsienio reikaly ministerijjai. Kai pretendenty atranka vykdo UzZsienio reikaly ministerija,
informacija apie atrinktus pretendentus Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ji
pateikia valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekandiai jstaigai ir deleguojaniosioms
institucijoms.

2. Uzsienio reikaly ministerija priimanéiosios institucijos pra§oma informacijg apie atrinktus
pretendentus perduoda priimandiajai institucijal.

17 straipsnis. Atrinkty pretendenty ir asmeny, irasSytu i delegavimo rezervy, mokymas

1. Apie mokymy poreikj UZsienio reikaly ministerija informuoja kitas deleguojanciasias
institucijas. Mokymus inicijuoja UZsienio reikaly ministerija arba kitos deleguojanciosios
institucijos.

2. Karjeros valstybés tarnautojy, statutiniy valstybeés tarnautojy ir valstybés pareiginy
mokymo i§laidas apmoka deleguojandiosios institucijos teisés akty, nustatan¢iy jy mokymo islaidy
apmokéjimg, nustatyta tvarka. Kity asmeny mokymo i§laidas apmoka UZsienio reikaly ministerija.
Apmokant kity asmeny mokymo i8laidas, mutatis mutandis taikomi teisés aktai, nustatantys valstybés
tarnautojy mokymo islaidy apmokéjima.

18 straipsnis. Delegavimas

1. Priimanciajai institucijai informavus, kad pretendentas priimamas } laisvas pareigas, arba
esant kitoms tarptautiniy sutaréiy ar Europos Sgjungos teisés akty nustatytoms salygoms, jo
delegavima tvirtina §io jstatymo 3 straipsnyje nurodytos deleguojanciosios institucijos vadovas. Tai,
kad pretendentas priimamas dirbti | priimanéigjg institucija, UZsienio reikaly ministerija pranesa
valstybés tamybos tvarkymo funkeijas atliekanciai jstaigai ir deleguojanciajai institucijai.
Pretendentas, kuris yra karjeros valstybés tarnautojas, statutinis valstybés tarnautojas ar valstybés
pareigiinas, deleguojamas jo radytiniu sutikimu arba prasymu perkeliant | pareigas priimanciojoje
institucijoje. Informacija apie jo delegavima Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka pateikiama UZsienio reikaly ministerijai ir valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai
istaigai.

2. Kitus asmenis deleguoja UzZsienio reikaly ministerija, sudarydama S§io jstatymo 19
straipsnyje nurodytg delegavimo sutart].

19 straipsnis. Delegavimo sutartis

Delegavimo sutartis — tai UZsienio reikaly ministerijos ir kito asmens, priimamo dirbti §
priimanéigjg institucijg, terminuota darbo sutartis, pagal kurig pretendentas jsipareigoja eiti sutartyje
nurodytas pareigas priimanciojoje institucijoje, laikydamasis tarptautinés ir Europos Sajungos
institucijos darbo sglygas reglamentucjanéiy taisykliy ar uZsienio valstybés institucijos darbo
santykius reglamentuojandiy teisés akty, o UZsienio reikaly ministerija jsipareigoja suteikti jam Siame
istatyme nustatytas garantijas. Pavyzding delegavimo sutarties forma tvirtina uZsienio reikaly
ministras.

20 straipsnis. Delegavimo trukmé. Delegavimo pratesimas, deleguoty asmenu
perkélimas j kitas pareigas toje pacioje priimancdiojoje institucijoje



1. Pretendentas deleguojamas ] priimanciajg institucija laikotarpiui, kurj nurodo priimanéioji
institucija, ta¢iau paprastai ne ilgiau kaip 3 metams, jeigu tarptautinés sutartys ar Europos Sajungos
teisés aktai nenustato kitaip. Asmuo gali biiti deleguojamas arba jo delegavimo trukmé pratesiama
ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui, priklausomai nuo pareigybés, | kuria asmuo deleguotas, svarbos
Lietuvos vidaus ir uZsienio politikos tikslams, | kuriuos atsizvelgiama tvirtinant delegavimo
prioritetus. UZsienio reikaly ministerija delegavimo ilgesniam nei 3 mety laikotarpiui tikslingumag
motyvuotai pagrindZia i§vadoje arba §io straipsnio 2 dalyje nurodytoje i§vadoje.

2. Sprendimag pratesti karjeros valstybes tarmautojo, statutinio valstybés tarnautojo ar valstybés
pareiglino delegavimo trukme arba perkelti jj i kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoje
priima deleguojanciosios institucijos vadovas, atsiZvelgdamas j iSvada dél delegavimo pratesimo arba
perkélimo j kitas pareigas priimanéiojoje institucijoje tikslingumo ir delegavimo iSlaidy padengimo
galimybes, jei tokiy islaidy neapmoka priimanéioji institucija. Sig i§vadg Uzsienio reikaly ministerija
parengia gavusi priimanciosios institucijos pasiiilyma pratesti deleguoto asmens delegavimo trukme
arba jj perkelti | kitas pareigas toje padioje priimandiojoje institucijoje. Rengiant $ig iSvadg,
atsizvelgiama | tai, ar pareigybé atitinka nacionalinius delegavimo prioritetus, ir ] delegavimo i3laidy,
susijusiy su delegavimo trukmés pratgsimu arba perkélimu j kitas pareigas priimanciojoje
institucijoje, padengimo 18 UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto asignavimy galimybes. Jei i§vadoje nurodyta, kad pareigybé atitinka nacionalinius
delegavimo prioritetus, bet i$laidos, susijusios su delegavimo pratgsimu arba perkélimu i kitas
pareigas priimanéiojoje institucijoje, negalés biiti padengiamos i§ jai tam tikslui skirty Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto asignavimy dél to, kad Siy asignavimy nepakanka, delegavimo
trukmeé gali biiti pratesta arba pritarta perkélimui | kitas pareigas priimanciojoje institucijoje, jei
deleguojanéioji institucija sutinka, kad delegavimo iSlaidos bity apmokamos i$ jai skirty Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto asignavimy.

3. Sprendimas pratesti karjeros valstybés tarnautojo, statutinio valstybés tarnautojo ar
valstybés pareigiino delegavimo trukme arba perkelti jj j kitas pareigas toje padioje priimanéiojoje
institucijoje taip pat gali biiti prilmamas, kai UZsienio reikaly ministerija pritaria, kad biity
pratesiamas delegavimas arba perkeliama | kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoje,
atitinkan¢ias Zinybinius prioritetus ir deleguojanéioji institucija sutinka, kad delegavimo i3laidos bus
apmokamos i§ jai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimuy, arba kada islaidas
apmoka priiman¢ioji institucija.

4, Sprendimg dél delegavimo sutarties pratgsimo arba kito asmens perkélimo i kitas pareigas
toje pacioje priimanéiojoje institucijoje priima uZsienio reikaly ministras arba jo jgaliotas asmuo.
Toks sprendimas priimamas gavus priiman¢iosios institucijos pasitlymg pratesti deleguoto asmens
delegavimo trukme arba ji perkelti i kitas pareigas toje pacioje priimanciojoje institucijoie,
atsiZvelgiant j nacionalinius delegavimo prioritetus ir  delegavimo islaidy padengimo i§ tam tikslui
skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy galimybes. Delegavimo sutartis gali buiti
pratesiama nevirsijant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalyje nustatyto termino.

5. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodyti sprendimai priimami per priimanciosios institucijos
nustatytg laikotarpi, tadiau ne véliau kaip prie§ 30 kalendoriniy dieny iki delegavimo laikotarpio
pabaigos.

21 straipsnis. Delegavimo pabaiga

1. Asmens delegavimas baigiasi suéjus delegavimo terminui, mirus deleguotam asmeniui arba
kai delegavimas nutraukiamas pagal Sio straipsnio 2 dali nesuéjus delegavimo terminui.

2. Delegavimas nesuéjus delegavimo terminui nutraukiamas, kai:

1) delegavima nutraukia priimancioji institucija;

2) deleguotas asmuo pateikia pra§yma nutraukti delegavima;

3) deleguotas asmuo, kuris yra karjeros valstybés tamautojas, statutinis valstybés tarnautojas
ar valstybés pareigiinas, atleidZiamas i§ deleguojandiosios institucijos, kurioje éjo pareigas priimant
sprendimg jj deleguoti;
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4) deleguojanéioji institucija priima sprendima nutraukti delegavima dél tarnybinio btinumo
arba kai deleguotas asmuo nevykdo 23 straipsnyje nustatyty pareigy ir dél §iu pareigy nevykdymo
buvo deleguojanciosios institucijos rastu perspétas ne maZziau kaip 2 kartus per 6 ménesius;

5) atsiranda arba paai$kéja aplinkybés, nurodytos §io jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje.

3. Delegavima nesugjus delegavimo terminui nutraukia deleguojanciosios institucijos vadovas
arba jo jgaliotas asmuo. Sio straipsnio 2 dalies 2-5 punktuose nurodytais atvejais delegavimas
nutraukiamas ne anks¢iau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo nutraukti delegavima
priémimo dienos. Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytu atveju deleguoto asmens pra§ymu ir
deleguojanéiosios institucijos ir priimanciosios institucijos sutikimu delegavimas gali biti nutrauktas
ir anksciau.

4. Suéjus delegavimo terminui arba mirus deleguotam asmeniui, deleguojanéioji institucija
konstatuoja delegavimo pabaiga. Apie delegavimo sutarties pasibaigima daromas jrasas delegavimo
sutartyje.

5. Apie delegavimo nutraukima nesuéjus delegavimo terminui deleguojanéioji institucija
informuoja UZsienio reikaly ministerija.

6. Jeigu asmens, kurio delegavimo islaidos buvo apmokamos i§ UZsienio reikaly ministerijai
tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy, delegavimas nutraukiamas
pagal $io straipsnio 2 dalies 3 punkta, priimanciajai institucijai prasant, su juo gali biiti sudaroma
delegavimo sutartis iki delegavimo termino, kuris buvo nustatytas, pabaigos.

22 straipsnis. Deleguoty asmeny darbo salygas reglamentuojanciy teisés akty taikymas

1. Deleguotiems asmenims darbo priimanéiojoje institucijoje laikotarpiu taikomos
tarptautiniy ir Europos Sgjungos institucijy darbo salygas reglamentuojanéios taisyklés ar uZsienio
valstybés darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai, iSskyrus $io straipsnio 2 ir 3 dalyse
nurodytus atvejus, kai darbo uZzmokestj deleguotam asmeniui moka deleguojanéioji institucija.

2. Asmeniui, deleguotam j Lietuvos Respublikoje veikianéig priimancigja institucija, darbo
santykius reglamentuojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai taikomi tiek, kiek tokiy santykiy
nereglamentuoja priimanciosios institucijos darbo salygas reglamentuojancios taisyklés.

3. Kai tarptautiniy ir Europos Sajungos institucijy darbo sglygas reglamentuojanéiomis
taisyklémis ar uZsienio valstybés darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais deleguotiems
asmenims suteikiamos kasmetinés atostogos, tokiu paciu suteikty kasmetiniy atostogy dieny
skai¢iumi, ta¢iau ne didesniu negu apskai¢iuojamas pagal delegavimo laikotarpiu galiojanéius
Lietuvos Respublikos jstatymus, trumpinamos deleguotam asmeniui pagal delegavimo laikotarpiu
galiojancius teisés aktus suteikiamos ty mety kasmetinés atostogos.

23 straipsnis. Deleguoto asmens pareigos

1. Deleguotas asmuo privalo:

1) ne veéliau kaip per 15 kalendoriniy dieny nuo sutarties su priiman¢iaja institucija sudarymo
dienos pateikti deleguojanciajai institucijai Sios sutarties ir kity dokumenty, nurodanciy
priimandiosios institucijos skiriamas imokas ir teikiamas socialines garantijas (jei jie yra), kopijas;

2) ne reciau kaip viena kartg per 3 ménesius pateikti deleguojanciajai institucijai, o asmenys,
deleguoti | misijas, — ir UZsienio reikaly ministerijai savo veiklos ataskaita;

3) gaves 1§ priimanc¢iosios institucijos savo veiklos vertinimo i$vada, ne véliau kaip per 1
meénesj nuo jos gavimo dienos $ios i§vados kopija pateikti deleguojanciajai institucijai;

4) kai darbo uZmokestj deleguotam asmeniui moka deleguojancioji institucija, informuoti
deleguojandigja institucijg deleguojanéiosios institucijos nustatyta tvarka ir terminais apie
priimanéiojoje institucijoje jam suteikiamas atostogas ir teikti informacija apie neatvykimo j darbg
atvejus (i8skyrus, kai vykstama j tarnybines komandiruotes);

5) kai darbo uzmokestj deleguotam asmeniui moka priimanéioji institucija, ne véliau kaip per
1 ménesj nuo delegavimo laikotarpio pabaigos pateikti deleguojanciajai institucijai informacija, kiek
per delegavimo laikotarpj jam buvo suteikta kasmetiniy atostogy.
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2. Asmenys, pagal §] jstatyma atrinkti | misijas, pasibaigus dalyvavimo misijoje terminui, ne
véliau kaip per 2 savaites nuo dalyvavimo misijoje termino pabaigos pateikia UZsienio reikaly
ministerijai savo veiklos mistjoje ataskaita.

VI SKYRIUS _
DELEGUOTU ASMENU DARBO UZMOKESTIS, SOCIALINES GARANTLJOS IR
DELEGAVIMO ISLAIDY APMOKEJIMAS

24 straipsnis. Darbo uzmokescio deleguotiems asmenims mokéjimas

1. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés tarnautojams ir
valstybés pareiglinams, kuriems darbo uZmokestj moka deleguojandioji institucija, darbo
priimanciojoje institucijoje laikotarpiu mokamas darbo uzmokestis, susidedantis 1§ pareiginés algos,
nustatytos pareigoms ar pareigybéms, kurias jie &jo iki delegavimo, ir priedu, kurie jiems buvo
mokami iki delegavimo. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés
tarnautojams ir valstybés pareiglinams mokama priemoka u? darbg kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis. Si priemoka nemokama, jeigu priemoka uZ darbg
sunkiomis arba rizikingomis darbo salygomis ar dienpinigius, i kuriuos itraukta kompensacija uz
darbg sunkiomis arba rizikingomis darbo sglygomis, deleguotam asmeniui moka priimancioji
institucija. Pareiginés algos, priedy ir priemokos dydj ir jy mokéjimo tvarka nustato delegavimo
laikotarpiu galiojantys Lietuvos Respublikos jstatymai.

2. Deleguotiems kitiems asmenims darbo priimanéiojoje institucijoje laikotarpiu mokama
pareiginé alga apskai¢iuojama taikant pareiginés algos koeficients, kurio vienetas yra lygus Seimo
patvirtintam pareiginés algos baziniam dydZiui, nustatomam Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka:

1) 1 rinkimy stebéjimo misijas deleguotiems asmenims — 3,5;

2) | priimandigjg institucija, 18skyrus rinkimy stebéjimo misijas, deleguotiems asmenims,
kuriems priimanéioji institucija moka dienpinigius ar kitas finansines i¥mokas — 4;

3) | priimanciaja institucija, i§skyrus rinkimy steb&jimo misijas, deleguotiems asmenims,
kuriems priimandéioji institucija nemoka jokiy finansiniy i$moky, — 11.

3. Deleguotiems kitiems asmenims uZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu,
mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomiis, darbo uZmokestis, nurodytas $ios
dalies 1-3 punktuose. Konkretus apmokéjimo dydis nustatomas delegavimo sutartyje, taciau jis
negali vir§yti 70 procenty pareiginés algos dydZio. Padidintas darbo uZzmokestis nenustatomas, jeigu
priemoka uZ darba sunkiomis arba rizikingomis darbo salygomis ar dienpinigius, j kuriuos jtraukta
kompensacija uz darba sunkiomis arba rizikingomis darbo salygomis, deleguotam asmeniui moka
priimancioji institucija.

4. Kai darbo uZmokest] deleguotam asmeniui moka deleguojancioji institucija, darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas pagal 40 valandy trukmes 5 darbo dieny savaitg su 2 poilsio dienomis,
nepriklausomai nuo faktiskai dirbto laiko priimanciojoje institucijoje (jskaitant atvejus, kai vykstama
] tarnybines komandiruotes), i§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas neatvyksta | darbg dél atostogu,
ligos ar kity priezas€iy. Tokiais atvejais mokama vadovaujantis darbo apmokéjimg ir socialinj
draudima reglamentuojanéiais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

5. Siame straipsnyje nustatytas darbo uzmokestis deleguotiems asmenims nemokamas, jeigu
darbo uZmokestj jiems moka priimand¢ioji instituctja.

25 straipsnis. Deleguoty asmeny ir ju Seimos nariy draudimas ir kitos garantijos

1. Deleguoti asmenys ir jy kartu uZsienyje gyvenantys sutuoktiniai draudziami valstybiniu
socialiniu draudimu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

2. Deleguotiems asmenims ir jy $eimos nariams apmokamos sveikatos draudimo i8laidos.
Valstybése, kuriose néra galimybiy apsidrausti sveikatos draudimu, apmokamos i8laidos, susijusios
su deleguoto asmens ir jo Seimos nariy sveikatos priezilira. Asmenims, deleguotiems | pareigas
priimanéiosiose institucijose, susijusias su kriziy valdymu ir bendra Europos Sajungos uZsienio,
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saugumo ir gynybos politika, taip pat apmokamos gyvybés draudimo i$laidos. Sveikatos draudimo,
gyvybés draudimo ir sveikatos prieZifros islaidy dydj nustato Vyriausybé. Sios islaidos
neapmokamos, jeigu jas apmoka priimanéioji institucija.

3. Deleguotiems asmenims Vyriausybés nustatyta arba jos jgaliotos institucijos tvarka
mokama su darbu uZsienyje susijusiy islaidy kompensacija. Si kompensacija apskai¢iuojama taikant
%o jstatymo priede atitinkamiems karjeros, statutiniams valstybés tarnautojams, valstybés
pareiginams ir kitiems asmenims nustatytus koeficientus, kuriy vienetas yra lygus Seimo
patvirtintam Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigliny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigines algos (atlyginimo})
baziniam dydZiui, ir Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta Saliy gyvenimo lygio vietos
koeficienta. UZ i8vykusj | uZsienj kartu su deleguotu asmeniu sutuoktinj kas ménesj mokama
kompensacija, kuri sudaro 0,5 per ménesj deleguoto asmens gaunamos su darbu uZsienyje susijusiy
i§laidy kompensacijos. Sutuoktiniui, gaunanéiam pajamy, susijusiv su darbo santykiais, §i
kompensacija nemokama. Deleguotam asmeniui, kai 18vyke ] uZsienj kartu su juo gyvena deleguoto
asmens ir (ar) jo sutuoktinio nepilnameéiai vaikai (jvaikiai) ar pilname¢iai vaikai (jvaikiai) iki 20
mety, jeigu jie néra sudare santuokos, dar néra jgije vidurinio isilavinimo ir su deleguotu asmeniu
turi bendra tkj, uZ kiekvieng vaika (jvaik)) kartu su darbo uZmokesiu kas ménesj mokama
kompensacija, kurig sudaro 0,2 per ménesj jo gaunamos su darbu uZsienyje susijusiy i$laidy
kompensacijos, jeigu vaikas (jvaikis) — iki 6 mety, 0,3 per ménesj jo gaunamos su darbu uZsienyje
susijusiy iSlaidy kompensacijos, jeigu vaikas (jvaikis) — 6 ir daugiau mety. Deleguotam asmeniui, kai
15vyke i uZsienj kartu su juo gyvena islaikytiniai, uz kiekviena islaikytinj kartu su darbo uzmokes¢iu
kas ménesj mokama kompensacija, kurig sudaro 0,25 per ménesj jo gaunamos su darbu uZsienyje
susijusiy i8laidy kompensacijos. Sios kompensacijos nemokamos, jeigu darbo uZmokestj arba
dienpinigius deleguotam asmeniui moka priimand¢ioji institucija.

4. Deleguotiems asmenims Vyriausybés nustatyta arba jos jgaliotos institucijos tvarka kas
meénesj skiriama Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyto dydZio i¥moka apsiripinti
gyvenamosiomis patalpomis, atitinkan&iomis ju Seimos nariy skaidiy. Si i$moka neskiriama, jeigu
iSmoka apsiriipinti gyvenamosiomis patalpomis skiria arba darbo uZmokestj ar dienpinigius
deleguotam asmeniui moka priimanéioji institucija, i kuria jis deleguotas.

5. Kai priimanciosios institucijos mokami dienpinigiai ir kitos i§mokos, i8skyrus i$mokas,
skirtas padengti i§laidoms, nurodytoms §io straipsnio 2, 6, 7 ir 8 dalyse, yra maZesni negu pagal Sio
straipsnio 3 ir 4 dalis apskai¢ivotos su darbu uZsienyje susijusiy islaidy kompensacija ir iSmoka
apsiriipinti gyvenamosiomis patalpomis, deleguotam asmeniui i¥mokamas institucijos, j kurig asmuo
deleguotas, mokamy dienpinigiy ir kity iSmoku, i$skyrus i$§mokas, skirtas padengti iSlaidoms,
nurodytoms §io straipsnio 2, 6, 7 ir 8 dalyse, sumos ir pagal §io straipsnio 3 ir 4 dalis apskai¢inoty su
darbu uZsienyje susijusiy islaidy kompensacijos ir i$mokos apsirlipinti gyvenamosiomis patalpomis
sumos skirtumas.

6. Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir nevir§ijant Vyriausybes arba
jos igaliotos institucijos nustatyto 3iy islaidy dydZio deleguotiems asmenims ir jy Seimos nariams
apmokamos persikélimo {kelionés, bagaZo gabenimo ir turto persiveiimo iSlaidos) i§ Lietuvos
Respublikos i uZsienio valstybg, 1 kurig dirbti jis deleguotas ir 1§ uzsienio valstybés | Lietuvos
Respublika i3laidos. Sios i3laidos neapmokamos, jeigu jas apmoka priimanéioji institucija. Sios
iflaidos, i8skyrus kelionés ir baga’o gabenimo i$laidas, neapmokamos, jeigu delegavimo trukme
trumpesne kaip 3 ménesiai.

7. Jeigu delegavimo trukme ilgesné kaip 6 ménesiai, karta per darbo metus priimanciojoje
institucijoje deleguotam asmeniui ir kartu gyvenantiems jo Seimos nariams apmokamos kelionés j
Lietuvos Respublika ir atgal ] uZsienio valstybe, | kurig dirbti jis deleguotas, i$laidos, o su deleguotu
asmeniu j uZsienj nei$vykusiems jo Seimos nariams — kelionés pas deleguota asmenj ir atgal | Lietuvos
Respublika i§laidos. Sios islaidos neapmokamos, jeigu jas apmoka priimanéioji institucija arba $iy
i§laidy kompensavimas yra jtrauktas j darbo uZmokestj ar dienpinigius, kuriuos deleguotam asmeniui
moka priimanéioji institucija. Jeigu yra §io straipsnio 9 dalies 2 punkte nurodyty aplinkybiy,
deleguotiems asmenims apmokamos kelioniy j Lietuvos Respublikg ir atgal | uZsienio valstybe, {
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kurig dirbti jis deleguotas, i8laidos karta per puse darbo mety priimanciojoje institucijoje.

8. Deleguotiems asmenims Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
apmokamos kitos biitinos delegavimo islaidos, tiesiogiai susijusios su deleguoto asmens veikla
priimanciojoje institucijoje, kurias kaip privalomg delegavimo sglyga nustato, taciau neapmoka
priimanéioji institucija, ir dél kuriy padengimo UZsienio reikaly ministerija pateikia teigiama 1$vadg
arba kurias padengti jsipareigoja deleguojanéioji institucija.

9. Sio straipsnio 27 dalyse nurodytos garantijos deleguoty asmeny Seimos nariams néra
taikomos, jeigu:

I) delegavimo trukmé trumpesné kaip 3 ménesiai;

2) priimandio]i institucija yra nustadiusi apribojimy deleguojamy asmeny $eimos nariams
vykti kartu su deleguojamais asmenimis.

10. Sio straipsnio 2-8 dalyse nurodytos garantijos deleguotiems asmenims ir jy eimos
nariams netaikomos, jeigu | priimanciajg institucija deleguoto asmens fakting darbo vieta yra Lietuvos
Respublikoje.

26 straipsnis. Delegavimo iSlaiduy apmokéjimas

1. Deleguotiems karjeros valstybés tarnautojams, statutiniams valstybés tarnautojams ir
valstybés pareigiinams darbo uzZmokestj moka deleguojanciosios institucijos, kuriose jie &jo pareigas
iki delegavimo, i§skyrus 3io jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje nustatytg atveji. Deleguotiems kitiems
asmenims darbo uZmokestj moka UZsienio reikaly ministerija.

2. Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodytas i§laidas apmoka: kai deleguojami karjeros valstybés
tarnautojai, statutiniai valstybés tarnautojai ar valstybés pareigiinai, — Sio jstatymo 3 straipsnyje
nurodytos deleguojanéiosios institucijos, kuriose jie dirbo iki delegavimo; kai deleguojami kiti
asmenys, — UZsienio reikaly ministerija.

3. Deleguojanéiyjy institucijy patirtos $io istatymo 16 straipsnyje, 24 straipsnio 1 dalyje ir 25
straipsnyje nurodytos iSlaidos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
padengiamos i§ UZsienio reikaly ministerijai tam tikslui skirty Lietuvos Respublikos valstybes
biudZeto asignavimy, iSskyrus Sio jstatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodytus atvejus, kai delegavimo
iSlaidos apmokamos i§ atitinkamai valstybés institucijai skirty Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto asignavimy. UZsienio reikaly mimsterjjai Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto
asignavimai delegavimo iSlaidoms padengti naudojami Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo }
tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar
uzsienio valstybiy institucijas jstatymo

priedas
Deleguojami asmenys Su darbu uZsienyje susijusiy
islaidy kompensacijos
koeficientai

1. Karjeros ir statutiniai valstybés tarnautoiai, kuriy darbo uzmokestj nustato Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, i8skyrus deleguojamus j rinkimy stebéjimo
misijas:

1.1. kuriy pareigybés kategorija 18-20 14

1.2. kuriy pareigybés kategorija 17 12,5
1.3 kuriy pareigybés kategorija 16 11,5
1.4, kuriy pareigybés kategorija 1415 10,5
1.5. kuriy pareigybés kategorija 13 9,0
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Deleguojami asmenys Su darbu uZsienyje susijusiy
i8laidy kompensacijos
koeficientai

1.6. kuriy pareigybés kategorija 11-12 7,5
1.7. kuriy pareigybés kategorija 9-10 6,5
1.8. kuriy pareigybés kategorija 18 5,5

2. Valstybés pareigiinai ir statutiniai valstybés tarnautojai, kuriy darbo uZmokestj nustato
atitinkami jy veikla reglamentuojantys statutai ir jstatymai, i§skyrus deleguojamus | rinkimy
stebéjimo misijas:

2.1. Prokurorai:

2.1.1. kuriy pareiginés algos koeficientas 18,6 ir didesnis 14
2.1.2. kuriy pareiginés algos koeficientas 17,0-18,5 9,5
2.1.3. kuriy pareiginés algos koeficientas 13,9-16,5 8
2.2. Kiti valstybés pareigiinai ir statutiniai valstybés tarnautojai:

2.2.1. kuriy pareiginés algos koeficientas 12,5 ir didesnis 14
2.2.2. kuriy pareiginés algos koeficientas 10,0-12.4 9,5
2.2.3. kuriy pareiginés algos koeficientas 8,0-9,9 8
2.2.4. kuriy pareiginés algos koeficientas 5,0-7,9 6,5
2.2.5. kuriy pareiginés algos koeficientas maZzesnis negu 5,5
5.0

3. Kiti asmenys 5
4. Visi asmenys, deleguojami j rinkimy stebéjimo misijas 5¢

2 straipsnis. Pasitifymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms valstybés
institucijoms

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir kitos valstybés institucijos iki 2018 m. birzelio 30 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3 straipsnis. [statymo isigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 2 straipsni, jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

2. Iki 8io jstatymo jsigaliojimo Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti delegavimo
prioritetai po Sio jstatymo jsigaliojimo laikomi nacionaliniais delegavimo prioritetais.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo sudarytas delegavimo rezervas po §io jstatymo jsigaliojimo
laikomas delegavimo i rinkimy stebéjimo misijas rezervu.

4, Iki 8io jstatymo jsigaliojimo | delegavimo rezerva jra$ytiems asmenims $§io istatymo
1 straipsnyje nawja redakcija i$déstyto Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir
Europos Sgjungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo 14 straipsnio 1 dalies
3 punkte nurodytas terminas pradedamas skai¢iuoti nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

5. Jei iki §io jstatymo jsigaliojimo deleguotiems asmenims buvo nustatytas didesnis nei po §io
jstatymo jsigaliojimo jiems taikytinas darbo uZmokestis ar kitos delegavimo iSlaidos, iki jy
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delegavimo termino pabaigos taikomas jiems iki &io istatymo jsigaliojimo nustatytas darbo
uzmokestis ar kitos delegavimo islaidos.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
Respublikos Prezidentas

R.

Ridas Petkus Y
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO ] TARPTAUTINES IR
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS
ISTATYMO NR. X-1262 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
(toliau — Projektas)

(TAP-17-1658(2), 17-1659(2); TAIS NR. 17-12508(4), 17-12509(4)

2018-03-01 Nr.nv-521

Vilnius

Iverting Projekto, patikslinto pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2017 m.
gruodzio 29 d. iSvadoje Nr. NV-3399 pateiktas pastabas, atitiktj jstatymams ir teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Atsizvelgdami | tai, kad Civilinio kodekso 2.46 straipsnyje, Biudzetiniy jstaigy istatymo
6 straipsnyje numatyta, jog juridiniai asmenys savo veikloje vadovaujasi jstatais (nuostatais),
Civilinio kodekso 2.47 straipsnyje, BiudzZetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnyje itvirtinta, kad butent
jstatuose (nuostatuose) turéty buti nurodomi biudZetinés jstaigos veiklos tikslai ir funkcijos, o ne
jstatyme, sitilome tikslinti Projekto 5 straipsnio 1 dalj (dalies funkcijy, pvz., nustatyty 1, 2, 5 ir
6 punktuose atsisakyti kaip pertekliniy, o kitas esant poreikiui perkelti j kitus Projekto atitinkamus
straipsnius.

2. Siekiant mazinti Vyriausybés teisékiiros apimtis, siilome papildyti nuostata ,,arba jos
jgaliota institucija® tais atvejais kai Projekte pavedama Vyriausybei tvirtinti atitinkamas tvarkas
(pvz., Projekto 6 str. 1 d., 9str. 1d., 13 str. 1 .d, 16 str. 1 d.).

3. Atsizvelgdami | teisektros rekomendacijas, siilome atsisakyti blanketiniy nuorody j kitus
istatymus (pvz., 12 str. 2 d., 24 str. 1 d.).

4. Sitlome tikslinti Projekto 25 straipsnio 8 dalj, nurodant, kad UZsienio reikaly ministerija

turi pateikti teigiamgq i$vada.

Teisés grupés vyriausiasis patar¢jas Aleksandr Rad¢enko

Aida Gritiené, tel. 870663839, el. p. aida.gritiene@Irv.lt



