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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIŲ PENSIJŲ ĮSTATYMO NR. I-730 
151 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTO ĮSTATYMO NR. I-56 14, 17, 19 IR 23 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ  
(TAP-19-226;TAP- 18-231(3),) (TAIS Nr.19-1019(2))
	 Nr.  


Vilnius

	Įvertinę Lietuvos Respublikos valstybinių pensijų įstatymo Nr. I-730 151 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto (toliau - Projektas Nr.1) ir  Lietuvos Respublikos Prezidento įstatymo Nr. I-56 14, 17, 19 ir 23 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto (toliau - Projektas Nr.2) atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Siūlome papildomai įvertinti Projektu Nr.1 teikiamą pakeitimą: ar tikslinga bei pagrįsta Valstybinių pensijų įstatymo 151 straipsnio pakeitime nustatyti valstybinės pensijos dydžio nustatymo vienetą, išreiškiamą procentais 4 skaitmenų po kablelio tikslumu, ar nebūtų aiškiau nustatyti trumpesnę, suapvalintą procentinio dydžio reikšmę. Pastebime, kad Valstybinių pensijų įstatymo 2 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta, kad Respublikos Prezidento sutuoktinio valstybinės pensijos dydžio matas yra Respublikos Prezidento darbo užmokestis, todėl Projekto Nr.1 teikime nurodytas siūlomo dydžio išraiškos pagrindas - Valstybinių pensijų įstatymo 3 straipsnio pakeitimo įstatyme Nr. XIII-1351 nustatytas valstybinių pensijų dydžio ribojimas, išreikštas 4 skaitmenų po kablelio tikslumu, tačiau neprocentiniu dydžiu, šiuo atveju neaktualus. Taip pat pastebime, kad keičiamame Valstybinių pensijų įstatyme nustatytas su valstybinių pensijų baze susietas valstybinių pensijų dydis kinta nuo 2 iki 4 skaitmenų po kablelio. Analogiški pastebėjimai dėl aiškesnių ir trumpesnių procentinių dydžių reikšmių taikytini ir Projekto Nr.2  1 ir 3 straipsniuose keičiamoms nuostatoms.
2. Atsižvelgiant į tai, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo Nr. I-2044 1, 2, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 straipsnių, ketvirtojo ir penktojo skirsnių pavadinimų pakeitimo ir Įstatymo papildymo 201 straipsniu įstatymu (nuo 2019 m. sausio 1 d.) darbingumas vertinamas procentais ir nebelieka sąvokų „nedarbingas asmuo“, „iš dalies darbingas asmuo“, siekiant tikslumo ir aiškumo, būtų tikslinga keisti ir Projektu Nr.1 keičiamo Valstybinių pensijų įstatymo 151 straipsnio 2 dalį, patikslinant minėtų sąvokų vartojimą ir sąvoką „nedarbingas asmuo“ keičiant sąvoka „asmuo, kuriam nustatytas 0–25 procentų darbingumo lygis“, o sąvoką „iš dalies darbingas asmuo“ – sąvoka „asmuo, kuriam nustatytas 30–55 procentų darbingumo lygis“. Atitinkamai siūlytina tikslinti šių sąvokų vartojimą ir kituose Valstybinių pensijų įstatymo straipsniuose (pavyzdžiui, 4, 7, 9, 11, 12, 13,14, 152 straipsniuose).
3. Projektu Nr.2 tikslinamos Lietuvos Respublikos Prezidento įstatyme (toliau - Prezidento įstatymas) nustatytų Respublikos Prezidentui taikomų socialinių garantijų reguliavimas, tačiau atkreipiame dėmesį, kad Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatymo Nr. I-1336 4 ir 6 straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIII-1391 nustatė, jog valstybės politikai draudžiami pensijų, ligos, motinystės, nedarbo, nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialiniu draudimu, todėl išlieka poreikis įstatymu sureguliuoti kokias ir kokio dydžio socialines išmokas Respublikos Prezidentas galėtų gauti ir kitų draudiminių įvykių, kurie dabar Prezidento įstatyme nėra reguliuojami, pavyzdžiui, motinystės, tėvystės, atveju (arba pateikti nuorodas į įstatymus, kurie tokiais atvejais būtų taikomi). 
Taip pat pakartotinai atkreipiame dėmesį, kad keičiant Prezidento įstatymą išlieka aktualus ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytų garantijų ir lengvatų taikymo valstybės vadovui sureguliavimas, pavyzdžiui, galimybė pasinaudoti teise į tikslines atostogas (nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogas), teise į papildomas poilsio dienas auginantiems vaikus Darbo kodekso 138 straipsnyje nustatytais atvejais, ir pan. Pažymime, kad analogiškos pastabos buvo teiktos Teisės grupės 2018-05-23 išvadoje Nr.NV-1348 dėl Lietuvos Respublikos Prezidento įstatymo Nr. I-56 23 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto (TAIS NR.18-1143(4)), tačiau lydimoje medžiagoje informacijos ar paaiškinimų dėl šių pastabų vertinimo nėra pateikta.
4. [bookmark: _GoBack]Manome, kad Projekto Nr.2  2 straipsnyje pasirinktas aritmetinis vienkartinės kompensacijos dydžių tikslinimas, keičiant skaičiuojamų mėnesių trukmę ir ją nustatant 4 skaitmenų po kablelio tikslumu, apsunkina reguliavimą ir sudaro neaiškumą dėl siūlomų reikšmių tikslumo poreikio šiuo konkrečiu atveju. Pažymėtina, kad kituose įstatymuose, pavyzdžiui, Valstybės tarnybos įstatymo 49 straipsnyje, o taip pat ir Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnyje, kuriuose patikslintas ir nuo 2019 m. sausio 1 d. taikomas vienkartinių kompensacijų mokėjimas valstybės tarnautojams ar pareigūnams jiems žuvus ar esant sveikatos sutrikdymui atliekant tarnybines pareigas (priklausomai nuo sveikatos sutrikimo laipsnio), vienkartinės kompensacijos dydis siejamas su analogišku mėnesių skaičiumi kaip ir Projekte Nr.2, tačiau mėnesių skaičius nustatomas taikant apvalinimo taisyklę iki 2 skaitmenų po kablelio tikslumu. 
5. Siūlome tikslinti Projekto Nr.2 2 straipsnio 4 ir 5 dalyse teikiamų pakeitimų formuluotes atsisakant jose perteklinio žodžių „atitinkamai“, „atitinkamos“ vartojimo. Taip pat siūlome  vertinamo straipsnio 4 dalyje keičiamoje nuostatoje vietoj žodžio „minėtos“ įrašyti žodį „šios“ ir šio straipsnio 5 dalyje keičiamoje nuostatoje patikslinti žodį „valstybinio“.
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