LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. I1X-675
26 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO
NR. IX-1007 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

I. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty jstatymy projekty
tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymo Nr. IX-675 26 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — PM jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
istatymo Nr. IX-1007 17 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — GPM jstatymo projektas)
parengti jgyvendinant 2017 m. spalio 16 d. Susitarimo dél alies paZzangai biitiny reformy 2.12 punkta
»~PerZilireti pajamy natiira uz jmonés suteiktas paslaugas darbuotojui pripazinimo tvarka“ ir darbo
grupes, patvirtintos 2018 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiu Nr, 14
»Del darbo grupés susitarimo dél Salies paZzangai batiny reformy jgyvendinimo klausimams
koordinuoti sudarymo*®, 2018 m. rugséjo 28 d. pavedimg Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijai (toliau — Ekonomikos ir inovacijy ministerija) iki 2019 m. kovo 1 d. pateikti
pasilymus dél pajamy natiira pripaZinimo.

2018 m. rugpjtcio 16 d. Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje organizuoto susitikimo su
socialiniais ir ekonominiais partneriais dél Susitarimo dél 3alies paZangai biitiny reformy 2.12 punkto
~PerZiuréti pajamy natira uZ jmonés suteiktas paslaugas darbuotojui pripaZinimo tvarka*
igyvendinimo metu ir po susitikimo gauty pasitilymy vertinimo, konstatuota, kad, siekiant Lictuvoje
gerinti verslo aplinka, darbuotojy darbo salygas bei darbo vietos patraukluma, skatinant gyventojy
mobilumg ir didinant paskatas dalyvauti darbo rinkoje, tikslinga neapmokestinti tam tikry paslauguy,
kurios teikiamos jmonés darbuotojams, pajamy natiira.

Ivertinus  socialiniy ir ekonominiy partneriy pateikta analiz¢ ir pasillymus, taip pat
atsizvelgiant j besiformuojan¢ia konkurencine aplinkg, PM ir GPM jstatymy projektais sitiloma
neapmokestinti pajamy natiira islaidy, skirty darbuotojy maitinimui ir transportui (atvykti j darbg ir
parvykti i§ jo visy rGsiy transporto priemonémis).

Pagal $iuo metu galiojangias Lietuvos Respublikos pelno mokesc¢io jstatymo (toliau — Pelno
mokesCio jstatymas) nuostatas, mokestiniu laikotarpiu i§ pajamy negali biti atskaitomos sumos,
skirtos vieneto darbuotojy maitinimo i§laidoms ir transporto iSlaidoms, susijusioms su darbuotojy
vykimu | darbg ir parvykimu i3 jo, apmoketi (i¥skyrus vieSgjj transporta). Pagal galiojanéias Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io istatymo (toliau — Gyventojy pajamy mokes¢io Istatymas)
nuostatas, neapmokestinamosioms pajamoms yra priskiriama gyventojo nauda, gauta asmeniui.
susijusiam su gyventoju darbo santykiais ar jy esme atitinkangiais santykiais, sumoké¢jus (visigkai ar
i§ dalies) tik uz gelezinkelio ar keliy vie$ojo transporto bilietus, skirtus gyventojui atvykti i darbo
vietg ir parvykti i§ jos.

Taip pat, jvertinus socialiniy ir ekonominiy partneriy pasitilymus, GPM jstatymo projektu
sitloma keisti dabarting situacija, kai pagal galiojancias Gyventojy pajamy mokescio istatymo
nuostatas neapmokestinamosioms pajamoms yra priskiriama i3 asmens, susijusio su gyventoju darbo
santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany verte,
nevirsijanti 200 eury.

Si verté neatitinka dabartinés ekonominés situacijos ir kaimyninése $alyse taikomos praktikos.
Galima atskaityti 200 eury suma nesikeité nuo 2007 mety (700 lity), kai ji sudaré 34,1 proc. vidutinio
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menesinio darbo uzmokes¢io (arba 2,8 proc. vidutinio metinio darbo uzmokescio), o 2018 m. siekia
tik 21,8 proc. vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io (arba 1,8 proc. vidutinio metinio darbo
uzmokescio) arba 36 proc. minimalios ménesinés algos (555 eurus (2019 m.) (arba 3 proc. minimalios
metinés algos). Europos Sajungos 3alyse neapmokestinamosioms pajamoms priskiriama prizy ir
dovany verté yra kur kas didesné (pvz., Estijoje — 1 000 eury, arba 77,5 proc. vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio (arba 6,4 proc. vidutinio metinio darbo uzmokesé¢io).

Siekiant, kad minéti pasifilymai nepakeisty darbo uZmokes¢io, sitloma, kad i pajamy
atskaitomos sumos, skirtos vieneto darbuotojy maitinimo ir transporto i§laidoms, susijusiomis su
darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i3 jo visy riisiy transporto priemonémis, apmoketi, negali
virsyti 5 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskai¢iuoto darbo uzmokes¢io (nuo kurio
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos) sumos.

PM jstatymo projekto tikslai ir uzdaviniai — gerinti verslo aplinkg ir darbuotojy darbo salygas,
didinant darbo vietos patrauklumg ir darbuotojy mobiluma; mazinti pelno mokeséio nasta, praplec¢iant
vieneto patiriamy i$ pajamy atskaitomy islaidy kategorijas, jtraukiant darbuotojy maitinimo iglaidas
ir transporto iSlaidas, susijusias su darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i3 jo visy riisiy transporto
priemonémis.

GPM jstatymo projekto tikslai ir uzdaviniai — gerinti verslo aplinka, didinant darbo vietos
patrauklumg ir darbuotojy mobilumg; mazinti pajamy mokes¢iy nasta, padidinant
neapmokestinamyjy pajamy i§ asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar jy esme
atitinkanCiais santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany verte nuo 200 eury iki
500 eury ir prapleciant neapmokestinamyjy pajamy taikyma gyventojo naudai, gautai asmeniui,
susijusiam su gyventoju darbo santykiais ar jy esme atitinkan¢iais santykiais, apmokéjus maitinimo
i8laidas arba padengus (visiSkai ar i§ dalies) gyventojo patirtas transporto islaidas, skirtas gyventojui
atvykti | darbo vietg ir parvykti i§ jos visy risiy transporto priemonémis.

2. Jstatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projektus parengé Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros
departamento (direktorius — Osvaldas Smitas, tel. 8 706 64 922, el. p. Osvaldas.Smitas@eimin.lt)
Ekonomikos politikos skyriaus patar¢ja Jurga Danitinaite-Skaisgiriene (tel. 8 706 44 783, el. p.
Jurga.Daniunaite-Skaisgiriene@eimin.lt).

3. Dabartinis teisinis jstatymy projcktuose aptarty teisiniy santykiy reglamentavimas

Siuo metu pagal galiojanc¢ias Pelno mokeséio jstatymo nuostatas mokestiniu laikotarpiu i$
pajamy negali blti atskaitomos sumos, skirtos vieneto darbuotojy maitinimo ir transporto islaidoms,
susijusioms su darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i$ jo, apmokéti.

Pagal Pelno mokescio jstatymo 26 straipsnio 2 dalj, leidziami atskaitymai ,,jeigu teikiant
nauda vieneto darbuotojams ir (arba) jy Seimos nariams (sutuoktiniams, vaikams (ivaikiams)
nejmanoma nustatyti konkretaus darbuotojo ir (arba) jo Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio)
gautos individualios naudos, dél tokios naudos teikimo patirtos islaidos, kurios pagal kitas Sio
istatymo nuostatas néra priskiriamos leidziamiems atskaitymams arba ribojamy dydziy leidziamiems
atskaitymams, mokestiniu laikotarpiu i§ pajamy gali biti atskaitomos tik tuo atveju, kai tokios naudos
teikimas numatytas vieneto kolektyvinéje sutartyje ir §ia nauda be diskriminacijos ir apribojimy turi
teis¢ naudotis visi to vieneto darbuotojai. I§ pajamy atskaitoma Sioje dalyje nurodyty ilaidy suma
negali vir§yti 5 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io (nuo
kurio skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos) sumos*.
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Siuo metu pagal galiojan¢ias Gyventoju pajamy mokeséio jstatymo nuostatas
neapmokestinamosioms pajamoms yra priskiriama i§ asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais
ar jy esmg atitinkanciais santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany verté, nevir§ijanti
200 eury, taip pat gyventojo nauda, gauta asmeniui, susijusiam su gyventoju darbo santykiais ar Ju
esmg atitinkan€iais santykiais, sumokeéjus (visiskai ar i§ dalies) tik uZ geleZinkelio ar keliy viesojo
transporto bilietus skirtus gyventojui atvykti j darbo vietg ir parvykti i% jos.

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Tikimasi, kad PM ir GPM jstatymy projektai prisidés prie verslo aplinkos gerinimo, darbo
vietos patrauklumo, darbuotojy mobilumo didinimo, didesnio darbuotojy skatinimo. Tam reikalingi
PM jstatymo projektu sifilomi tam tikry paslaugy, kurios teikiamos jmonés darbuotojams, pajamy
natiira neapmokestinimo pakeitimai.

1. Siekiant gerinti darbuotojy darbo sglygas, didinti darbo vietos patraukluma, spresti darbo
Jégos trukumo problemg (visy pirma regionuose), didinti motyvacija jsidarbinti nekvalifikuotiems
asmenims ir ilgalaikiams bedarbiams, tikslinga praplésti Pelno mokeséio jstatyme reglamentuotas
darbdavio patiriamy i§ pajamy atskaitomy i3laidy kategorijas, jtraukiant darbuotojy maitinimo

18laidas.

2. Siekiant Lietuvoje mazinti emigracijos srautus ir vidine migracija i didZiuosius miestus,
tikslinga skatinti gyventojy mobilumg — sudaryti palankias sglygas dirbant viename i$ keliy Lictuvos
ekonominiy centry, namo grizti | savo gyvenamaja vieta, kur yra leidZiamas laisvalaikis ir
ckonominiame centre uzdirbti pinigai. Tod¢l siiloma Pelno mokeséio jstatyme reglamentuotas
darbdavio patiriamy i§ pajamy atskaitomy iSlaidy kategorijas papildyti transporto islaidomis,
susijusiomis su darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i% jo visy ridiy transporto priemonémis. Si
priemone leis pagerinti darbuotojy gerove — asmuo galés gauti didesnj atlyginima nei rajone, o
patiriamos i§laidos bus Zenkliai maZesnés nei gyvenant ekonominiame centre. Taigi nebus nutraukti
darbuotojo socialiniai rysiai su jo gyvenamaja aplinka, o atsivezti pinigai didins rajono gyvybinguma
ir mazins regioning atskirtj. Tai prisidés ir prie regiony plétros principo, kuriuo sickiama uztikrinti
vienodas galimybes verslui ir gyvenimui visoje 3alies teritorijoje. Taip pat bus sprendziama
darbuotojy stygiaus problema ekonomiskai stipriuose miestuose. Ilgainiui tai turéty prisideéti prie
Salies vidutinio darbo uzmokescio augimo, nes padidinus mobilumg, mazéja skirtumai tarp rajone ir
centre gaunamo darbo uzmokeséio.

PM jstatymo projektu sitiloma, kad i§ pajamy atskaitomos sumos, skirtos vieneto darbuotojy
maitinimo ir transporto iSlaidoms, susijusiomis su darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i jo visy
ruSiy transporto priemonémis, apmoketi, negali vir§yti 5 procenty per mokestinj laikotarpj
darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokestio (nuo kurio skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos) sumos.

Taikant silomg PM jstatymo projekte numatytg lengvata nereikalaujama, kad minéta
lengvata biity numatyta kolektyvinéje sutartyje.

PM jstatymo projekto nuostatas sitiloma taikyti apskai¢iuojant 2020 metais prasidejusio ir
vélesniy mokestiniy laikotarpiy pelno mokest].

GPM jstatymo projektu numatyta:

1. IS asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar jy esme atitinkandiais santykiais, per
mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany vertés padidinimas nuo 200 eury iki 500 eury, taip
reaguojant j ekonominius poky¢ius ir kaimyniniy 3aliy taikomga praktika.

2. Neapmokestinamosioms pajamoms priskirti gyventojo nauda, gautg asmeniui, susijusiam
su gyventoju darbo santyKkiais ar juy esmeg atitinkanéiais santykiais, apmokéjus maitinimo islaidas arba
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padengus (visiSkai ar i§ dalies) gyventojo patirtas transporto islaidas, skirtas gyventojui atvykti j
darbo vietg ir parvykti i§ jos visy ridiy transporto priemonémis.
Siulomas jstatymy projekty jsigaliojimas — 2020 m. sausio 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bty iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
[taka kriminogeninei situacijai, korupcijai nenumatoma.

7. Galima priimty jstatymy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai

AtsiZzvelgiant j tai, kad PM ir GPM jstatymy projektais sitiloma gerinti verslo aplinkg ir didinti
gyventojy mobiluma ir darbo vietos patraukluma bei mazinti darbo apmokestinimo nastg, numatoma
galima teigiama jtaka skatinant produktyvias investicijas, didinant uzimtumg regionuose, kuriant
naujas darbo vietas (visy pirma transporto ir maitinimo sektoriuose).

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistems, galiojantys teisés aktai, kuriuos biitina
pakeisti ar panaikinti, priemus teikiamus jstatymy projektus
Priémus [statymo projekta, pakeisti ar panaikinti galiojanciy Jstatymy nereikes.

9. Istatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisé¢kiiros pagrindy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos
normoms, sgvoky ir terminy jvertinimas

[statymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos jstatymo, Teisékiiros pagrindy
istatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymo projektu neapibréziama
naujy sgvoky.

10. Istatymy projekty atitiktis Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projektas neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

11. Istatymams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai

Priémus PM ir GPM jstatymy projektus, turés biiti pakeisti jy jgyvendinamieji teisés aktai,
susij¢ su pelno ir gyventojy pajamy mokeséiy deklaravimo tvarka (rengéja — Valstybiné mokes¢iy
inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos).

I12. Kick valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy lésy
pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymy jgyvendinimas

Dél leidimo mokestiniu laikotarpiu i§ pajamy atskaityti sumas, skirtas vieneto darbuotojy
maitinimo ir transporto i§laidoms, susijusiomis su darbuotojy vykimu j darbg ir parvykimu i3 jo,
apmokéti, preliminariu ekspertiniu vertinimu, valstybés ir savivaldybiy biudZetai per 2019 metus
galety netekti apie S mln. eury pelno mokeséio pajamuy.



2016 m. duomenys Eur
Imoniy pajamos 74 879 514.000
Pelno mokestis 15 proc. nuo visy pajamy 11213927.100
Privataus sektoriaus ir I] darbo uzmokestis (bruto) 6583 061.100
5 proc. nuo darbo uzmokeséio fondo 329 153.055
Imoniy pajamos minus 5 proc. darbo uzmokeséio fondo 74 550 360 945
Pajamy mokestis su atskaitymu 11 182 554.141
Skirtumas (pajamy mokes¢io nuo visy pajamy ir atskai¢ius S proc.) 49372 958
Preliminariu vertinimu, daroma prielaida, kad pasinaudojimas atskaitymu sieks10 proc. | ~5 000 000

Padidinus neapmokestinamyjy pajamy i$ asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar
Ju esmg atitinkanCiais santykiais, per mokestinj laikotarpj gauty prizy ir dovany verte nuo 200 eury
iki 500 eury, preliminariu skai¢iavimu, valstybés ir savivaldybiy biudZety netekimai nebus Zenklis.

Tatiau vertinant tiesioginius valstybés biudZeto netekimus, kartu svarbu vertinti ir per
netiesioging pasitlymy, kurie yra Susitarimo dél Salies pazangai biitiny reformy jgyvendinimo dalis,
naudg Lietuvos ekonomikai. Ji yra gaunama per papildomas pajamas — surinkus mokes¢iy i§ sukurty
naujy darbo viety regionuose ir i§ 5 procenty per mokestinj laikotarpj darbuotojams apskai¢iuoto
darbo uZmokes¢io bei asmens gauty prizy ir dovany veriy jsiliejimo | Zalies ekonomika
multiplikatoriaus poveikio, galimo konkurencijos transporto ir maitinimo paslaugy sektoriuose
padidé¢jimo ir mazesniy paslaugy $ivose sektoriuose jkainiy.

[statymo projektas sudarys prielaidas gerinti verslo aplinka, kurti naujas darbo vietas, didinti
produktyvumg ir Lietuvos konkurencinguma, taip pat tai lems, kad naudg leidziant atskaityti islaidas.
skirtas gyventojui atvykti j darbo vieta ir parvykti i§ jos ir jo maitinimui darbo metu bei dél
sumaz¢jusios mokes¢iy nadtos padidinus neapmokestinama gauty prizy ir dovany vertg, pajaus
daugelis darbuotojy, todél minéti netekimai bus i3 dalies kompensuoti per didesnj vartojimo mokesciy
surinkima.

13. statymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i$vados

Planuojami pelno ir gyventojy pajamy mokes¢iy pakeitimai 2018 m. liepos 23 d. buvo
svarstomi Darbo grupés susitarimo dél Salies pazangai biitiny reformy jgyvendinimo klausimams
koordinuoti posedyje. Posédzio protokolo nutariamojoje dalyje konstatuojama, kad Ekonomikos ir
inovaciju ministerija turi jvertinti profesiniy sajungy pateikta pasitlymg ,,2. Taikyti mokestines
lengvatas jmonéms, kuriose veikia profesinés sajungos ir galioja kolektyviné sutartis® ir pristatyti
pajamy natiira pripazinimo klausimo jgyvendinimo pazanga.

2018 m. rugpjucio 16 d. Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje organizuotas pasitarimas su
socialiniais ir ekonominiais partneriais. Gautos pastabos ir pasiilymai buvo apsvarstyti ir ivertinti.
Taip pat gauti atskiry verslo organizacijy ir jmoniy rastai su papildomais pasitlymais.

14. ReikSminiai jstatymy projekty ZodZiai
,»Pelno mokestis®, ,.gyventojy pajamy mokestis®, »transporto ir maitinimo islaidos®, ,.prizy ir
dovany verté®,

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir.paaiSkinimai. . .
l Strates 50 R




