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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL PROFESINIO MOKYMO LĖŠŲ SKAIČIAVIMO VIENAM MOKINIUI, KURIS MOKOSI PAGAL FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMĄ (IŠSKYRUS PATAISOS PAREIGŪNŲ PROFESINIO MOKYMO IR VIDAUS REIKALŲ PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGŲ VYKDOMAS PROGRAMAS) METODIKOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

	Eil. Nr.
	Institucijos pavadini-mas, rašto data ir Nr.
	Pastabos ir pasiūlymai
	Pastabų ir pasiūlymų įvertinimas

	1.
	Socialinės apsaugos ir darbo ministerija
2019-04-12 raštas Nr. 
(13.2-51)SD-1912
	Metodikos projekto 10 punktas nustato, kad „tais atvejais, kai mokinio formalusis profesinis mokymas vykdomas pameistrystės organizavimo forma, jam skiriamos profesinio mokymo lėšos didinamos 25 procentais“. Pažymėtina, kad profesinį mokymą organizuojant pameistrystės forma apie 70 proc. mokymosi laiko mokinys dirba / mokosi pas darbdavį. Viena iš profesinio mokymo lėšų sudėtinių dalių (Metodikos projekto 4.2. papunktis) yra siejama su kontaktinių valandų skaičiumi, tačiau Metodikos projekte nėra numatyta, kaip kontaktinės valandos vertinamos / paskaičiuojamos, kada profesinis mokymas vyksta pas profesinio mokymo teikėją, ir kada pas darbdavį.
	Neatsižvelgta. Kontaktinių valandų skaičius profesinio mokymo programoje yra nustatytas Profesinio mokymo programų rengimo ir registravimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. lapkričio 22 d. įsakymu Nr. V-925 bei pačiose profesinio mokymo programose. Kontaktinių valandų profesinio mokymo programose nustatymas, manome, nėra Metodikos reguliavimo dalykas, nes tai reglamentuojama kitais teisės aktais. Be to, šiuo metu yra rengiamas Profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašas, kuriame bus numatytos teorinio ir praktinio profesinio mokymo pas profesinio mokymo teikėją ir pas darbdavį apimtys. 

	2.
	Teisingumo ministerija
2019-04-19 raštas Nr. (1.6E)
2T-347
	Siūloma įvertinti, ar neturėtų būti numatomas ir įmokų į Ilgalaikio darbo išmokų fondą mokėjimas Metodikos 3.1 ir 4 p. Taip pat siūlome įvertinti ir sveikatos draudimo įmokų, mokamų darbdavio ne iš darbo užmokesčio dalies, nustatymo poreikį (jeigu toks būtų).
	Atsižvelgta iš dalies. Metodikos 3.1 papunktis ir 4 punktas papildyti įmokomis į Ilgalaikio darbo išmokų fondą. Pasiūlymas įtraukti ir Sveikatos draudimo įmokas buvo apsvarstytas, tačiau Metodika šiuo aspektu nepapildyta, kadangi nėra galimybių numatyti ir įvertinti darbdavių socialinės paramos išlaidų dydžio. 
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