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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
SOCIALINĖS POLITIKOS GRUPĖ
PAŽYMA
[bookmark: _GoBack]DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ IR KOMISIJŲ NARIŲ
DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO IR VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 5 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIII-1838 PAKEITIMO ĮSTATYMO (TAP-19-1719; 19-1717)(TAIS Nr. 19-12023; 19-12025)
	 Nr. 


Vilnius

Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija kartu su Švietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Tikslai: Įgyvendinti 2020 m. nacionalinės kolektyvinės sutarties įsipareigojimus dėl minimaliųjų koeficientų padidinimo ir švietimo sektoriaus darbuotojų koeficientų ,,šakučių“ atsisakymo, padidinti biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo užmokestį, sumažinti disproporcijas ir nustatyti teisingesnę darbo apmokėjimo sistemą.   
Dabartinė situacija: 
· Įstatymas reglamentuoja valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, kasmetinį veiklos vertinimą, taip pat komisijų, finansuojamų iš valstybės ir savivaldybių biudžetų, narių atlygį už darbą. 
· [bookmark: _Hlk21774899]Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio (BD 2019 m. – 173 Eur; 2020 m. – 176 Eur). Nekvalifikuotų darbuotojų pareiginė alga yra MMA dydžio (2019 m. – 555 Eur; 2020 m. – 607 Eur). Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali siekti iki 50 proc. pastoviosios dalies. Įstaigos vadovo ir jo pavaduotojų pareiginė alga (kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio įstaigos darbuotojų 5 vidutinių pareiginių algų (kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.
· Švietimo sektoriaus darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai yra nustatyti nurodant jų minimalią ir maksimalią ribą. Nuo 2019-01-01 švietimo pagalbos specialistams  pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai buvo padidinti 15–25 proc., nuo 2019-09-01 pakeisti mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai, o nuo 2020-01-01 panaikinamos bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo mokytojų (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ,,šakutės“, paliekant maksimalius koeficientus. 
· 2020 m. nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje Vyriausybė įsipareigojo:
· nustatyti minimaliuosius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus: C lygio – 4; B lygio – 4,3; A lygio – 4,7;
· atsisakyti švietimo sektoriaus darbuotojų koeficientų intervalo paliekant maksimalų koeficientą. 
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· padidinti A, B ir C pareigybių lygių minimalius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus:
· C lygio –  nuo 3,31 iki 4 (704 Eur); padidės 21 proc. arba 130 Eur;
· B lygio – nuo 3,35 iki 4,3 (756,8 Eur);  padidės 28 proc. arba 180 Eur;
· A lygio – nuo 3,38  iki 4,7 (827,2 Eur); padidės 39 proc. arba 240 Eur.
· panaikinti mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ,,šakutes“, nustatant maksimalias koeficientų ribas, ir nuo 2020 m. rugsėjo 1 d. padidinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, sulyginant juos su mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientais.
· sumažinti atotrūkį tarp įstaigos vadovo ir darbuotojų darbo apmokėjimo – vadovo ar jo pavaduotojo pareiginė alga (kartu su kintamąja dalimi) negalės viršyti praėjusio ketvirčio įstaigos darbuotojų 4 (vietoj buvusių 5) vidutinių pareiginių algų (kartu su kintamosiomis dalimis).
· siekiant, kad pastovioji dalis sudarytų didžiąją darbo užmokesčio dalį, mažinti pareiginės algos kintamąją dalį iki 40 proc. pastoviosios dalies (vietoj 50 proc.), o nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų vadovams – iki 160 proc. (vietoj 2 pareiginės algos pastoviosios dalies dydžių) ir atitinkamai padidinti visų pareigybių grupių maksimalius pastoviosios dalies koeficientus;
· papildyti, kad kintamoji dalis gali būti nustatyta ne tik priėmimo į darbą metu, bet ir darbuotojui grįžus iš atostogų vaikui prižiūrėti, o perkėlus darbuotoją į kitas pareigas toje pačioje įstaigoje, pareiginės algos kintamosios dalies procentinis dydis išlieka iki kito veiklos vertinimo; 
· papildyti naujais premijų skyrimo atvejais, atsižvelgiant į Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarką (t.y. ne tik atlikus vienkartines biudžetinės įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis ar labai gerai įvertinus darbuotojo veiklą, bet ir  Darbo kodekse nustatytų švenčių dienų progomis; darbuotojo gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; įgijus teisę gauti senatvės pensiją arba kompensacinę išmoką profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybiniams darbuotojams, kurie dėl profesijos specifikos negali dirbti pagal įgytą specialybę ir dėl to nutraukiama jų darbo sutartis);
· patikslinti nuostatas dėl darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo (veikla vertinama ne tik pagal nustatytas užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, bet ir pagal gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas; įvertinus labai gerai nustatoma ne mažesnė kaip 15 proc. (vietoj 10 proc.) , o įvertinus gerai – ne mažesnė kaip 5 proc. pareiginės algos pastovioji dalis (anksčiau nebuvo); su nepatenkintai įvertintu įstaigos vadovu ar darbuotoju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas, o planą įvertinus nepatenkinamai, gali būti nutraukiama darbo sutartis ir kt.);
· įvesti naują pareigybių grupę – darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dėl mentorystės (įgytos patirties perdavimo darbuotojai);
· patikslinti terminą, per kurį darbuotojai turi įgyti jų pareigoms eiti būtiną išsilavinimą ar profesinę kvalifikaciją, iki 2023 m. (dabar iki 2022 m.) ir nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies nemažinimo taisyklę, kol darbuotojas eis tas pačias pareigas.
Įstatymas išdėstomas nauja redakcija ir patikslinamas jo pavadinimas aiškiai atskiriant, kad nustatomas valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimas ir komisijų narių atlygis už darbą. Įsigaliotų nuo 2020 m. sausio 1 d.
Valstybės biudžeto lėšų poreikis minimaliems pareiginių algų pastoviosios dalies koeficientams padidinti  sudaro 29 mln. Eur, švietimo sektoriaus darbuotojų algoms padidinti – 36,3 mln. Eur.
Priėmus įstatymą, darbo užmokestis padidės mažiausiai uždirbantiems kvalifikuotiems darbuotojams, specialistams, struktūrinių padalinių vadovams bei jų pavaduotojams ir įstaigų vadovams bei vadovų pavaduotojams. Pareiginės algos pastovioji dalis padidės 13–40 proc. Taip pat bus labiau įvertinta kvalifikuotų darbuotojų, specialistų, struktūrinių padalinių vadovų bei jų pavaduotojų, įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų kvalifikacija, darbo sudėtingumas, todėl valstybė, kaip darbdavė, galės konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius darbuotojus.
Kartu teikiamas Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 5 priedo pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1838 pakeitimo įstatymo projektas, kuriuo anksčiau priimtos nuostatos dėl mokytojų koeficientų, įsigaliosiančios nuo 2020 m. sausio 1 d., pripažįstamos netekusiomis galios. 
Derinimas: 
· Gautos Teisingumo ministerijos, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Kultūros ministerijos, Vidaus reikalų ministerijos, Finansų ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos ir  Lietuvos savivaldybių asociacijos pastabos ir pasiūlymai. Profesinės sąjungos išvadų nepateikė.
· Argumentai dėl Vidaus reikalų ministerijos, Teisingumo ministerijos, Kultūros ministerijos ir  Lietuvos savivaldybių asociacijos pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies, pateikti derinimo pažymoje. 
· Projektai darbo tvarka derinti su Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupe.
Atitiktis Vyriausybės programai: Atitinka Vyriausybės programos siekius imtis priemonių gyventojų pajamoms didinti.
Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje kartu su kitais projektais, susijusiais su 2020 m. valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu. 
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