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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALUY SKYRIUS

PAZYMA
DEL KAI KURIU VYRIAUSYBES NUTARIMY PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS
(TAP-17-912; TAP-16-10920(3)
2017-06-28 Nr. NV-1714
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: atsisakyti Ppertekliniy, nebeaktualiy darbo santykius reguliuojandiy
Vyriausybés nutarimy.

Dabartiné situacija: Nuo 2017 liepos 1 d, isigaliojus naujam Darbo kodeksui, kai kurias tvarkas
yra jgaliota patvirtinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, dalis Vyriausybés nutarimy tapo
nebeaktualils ir nebereikalingi.

Projekto esmé: sitloma nuo 2017 liepos 1 d. pripaZinti netekusiais galios 17 pertekliniy,
nebeaktualiy Vyriausybés nutarimy, susijusiy su darbo santykiy reguliavimu.

Atsisakoma nutarimy deél igaliojimy suteikimo jgyvendinant istatymus (nut. Nr. 1105; nut. Nr.
1394); Nacionaliniy, $akos ir teritoriniy kolektyviniy sutaréiy registravimo tvarkos (nut. Nr.
1815); Kompensuojamy ismoky dydzio ir mokéjimo tvarkos (nut. Nr. 116); Kvalifikaciniy
reikalavimy nustatymo ir egzaminy valstybés ir savivaldybiy jmonése, Istaigose ir organizacijose
vykdymo tvarkos (nut. Nr. 326); Darbo stazo skaiCiavimo tvarkos i§ valstybes ar savivaldybiy
biudZeto finansuojamose jmonése, istaigose ir organizacijose (nut. Nr. 940); atskiry darbo sutarCiy
ypatumy (nut. Nr. 1043); Darbo arbitrazo nuostaty (nut. Nr. 1196); Darbo laiko apskaitos
Ziniarad¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos (nut. Nr. 78); Blaidy, susijusiy su
tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos (nut. Nr. 1365); Su ne viso darbo
laiko nustatymo tvarka susijusiy salygy apraso (nut. Nr. 1508); Darbuotojy, kuriems netaikomas
draudimas dirbti vienoje valstybés ir savivaldybes institucijoje bei valstybés ar savivaldybes
imongje, kai juos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai ir kai Ju darbas susijes su vieno i§
Ju tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg, kategorijy sarago (nut. Nr.
86); Darbdavio ar darbdaviui atstovaujancio asmens Ziniy i3 darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos ir Darbdaviy, kurie atleidZiami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos
srities Ziniy patikrinimo, sara%o (nut. Nr. 292); Pranesimo teritorinei darbo birzai apie numatomgq
grupés darbuotojy atleidima tvarkos (nut. Nr. 1032); Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1¢5y naudojimo salygy ir tvarkos (nut. Nr. 848); Tarpininky saraso sudarymo,
tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo apmokéjimo tvarkos (nut. Nr. 99); Darbo
santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (eigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy
buvimo vietos nustatyti nejmanoma, tvarkos (nut. Nr. 220).

Derinimas: Nutarimo projektas derintas su Teisingumo ministerija.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uztikrinti
geresnj reglamentavimg, efektyvinti teisekiira. Susijes su Darbo kodekso igyvendinimu.



Dalykinio vertinimo i$vadas: siiilome svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje ir iki pasiragymo
atsizvelgti | Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento pastabas ir pasililymus (su SADM
suderinta).

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratulevi¢iené
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 017 -85- 2 £ Nr. (11.1-53) SD - 2772

'DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija),

siekdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. (toliau —
Kodeksas), nuostatas ir atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
Isigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietavos Respublikos
darbo kodekso 21, 23, 31, 32, 38, 40, 41, 43, 48, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 73,75, 76, 79, 112,
114, 115, 117, 120, 127, 144, 147, 168, 169, 171, 179, 181, 185, 195, 197, 204, 209, 217, 221,
237, 240, 241, 242 ir 250 straipsniy pakeitimo istatymg Nr. XIII-413 (toliau — [statymas), parengé
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Deél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy pripaZinimo netekusiais galios* projekts (toliau — Projektas).

Projektu sitiloma pripaZinti netekusiais galios $iuos Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimus;:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. rugsejo 15 d. nutarimg Nr. 1105 »DeEl

igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo u iSmoky,
susijusiy su darbo santykiais, paveluotg mokéjima istatymg®, nes Lietuvos Respublikos delspinigiy
hustatymo uz 18moky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluoty mokéjimg jstatymas nuo 2017 m.
liepos 1 d. pripaZjstamas netekusiu galios;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkriGio 19 d. nutarimg Nr. 1815 , Dél

Nacionaliniy, §akos ir teritoriniy kolektyviniy sutarCiy registravimo tvarkos patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais, nes Istatymo 35 straipsniu pakeisto Kodekso 195 straipsnyje nustatyta,
kad galiojan&ios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir viegai skelbiamos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 116 ,Dél

Kompensuojamy i§moky dydzio ir mokejimo tvarkos apra$o patvirtinimo® (toliau — Nutarimas

r. 116) su visais pakeitimais ir papildymais, nes [statymo 27 straipsniu pakeisto Kodekso 144

straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba
susijes su kelioneémis ar vaZiavimais, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iglaidos u¥
faktiskai tokio pobudzio dirbtg darbo laikg. Siy kompensacijy dydis negali viryti 50 procenty
bazinio (tarifinio) darbo uZmokestio. Kodekse Lietuvos Respublikos Vyriausybei nenustatyta
pareiga nustatyti kompensuojamy i¥moky dydj ir mokéjimo tvarka,
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4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 18 d. nutarimg Nr. 326 | Dél
Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir egzaminy valstybeés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose vykdymo tvarkos patvirtinimo®, nes Kodekse Lietuvos Respublikos Vyriausybei
nenustatyta pareiga nustatyti kvalifikacinius reikalavimus darbuotojams;

5) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimg Nr. 940 , Dél Darbo
staZo skaiiavimo tvarkos i valstybés ar savivaldybiy biudZeto finansuojamose jmonése, Istaigose
ir organizacijose apraso patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 940) su visais pakeitimais ir
papildymais, nes Kodekse Lietuvos Respublikos Vyriausybé nejpareigota nustatyti darbo stazo
skai¢iavimo tvarkos;

6) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimg Nr. 1043 | D¢l
atskiry darbo sutargiy ypatumy patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 1043) su visais pakeitimais ir
papildymais, nes Kodekso 67-84 ir 89-99 straipsniuose i§samiai reglamentuoti atskiry darbo
sutarCiy risiy ypatumai ir juose nenustatyta, kad papildomai darbo sutarCiy ypatumai turéty bati
reglamentuoti atskiru Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, i§skyrus sezoninio darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko bei darbo apmokéjimo
ypatumus, kurie nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birgelio 21 d. nutarime ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®;

7) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimg Nr. 1196 ,Dél
Darbo arbitraZzo nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 1196) su visais pakeitimais ir
papildymais, nes Kodekso 240 straipsnyje nustatyta, kad Darbo arbitrao nuostatus turi patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras;

8) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimg Nr. 78 ,,Dél Darbo
laiko apskaitos Ziniara$&io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos aprago patvirtinimo (toliau —
Nutarimas Nr. 78) su visais pakeitimais ir papildymais, nes Kodekso 120 straipsnyje,
reglamentuojandiame darbo laiko apskaity, nustatyta, kad darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara3Giuose, taigi Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nejpareigota tvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3tio pavyzdinés formos ar jo pildymo tvarkos
apraso;

9) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimg Nr. 1365 , Dél
iSlaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydZio ir mokéjimo tvarkos“ (toliau —
Nutarimas Nr. 1365) su visais pakeitimais ir papildymais, nes Kodekse Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nejpareigota nustatyti 18laidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir
mokéjimo tvarkos. Kodekso 107 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojo komandiruotés metu
darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis, o jei komandiruotés metu darbuotojas patiria
papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity i$laidy), darbdavys Jas turi kompensuoti.
Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo
diena (pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas i uZsienj, darbuotojui privalo biti mokami
dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir Jy mokejimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé arba jos jgaliota institucija. Siuo metu dienpinigiy dydZiai ir mokeéjimo tvarka nustatyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. baland¥io 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Del Tarnybiniy
komandiruoéiy i3laidy apmokéjimo biudZetinese istaigose taisykliy patvirtinimo® ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99 »Deél Komandiruodiy sanaudy
atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo®, o dienpinigiy dydziai vykstantiems 1 uZsienio



komandiruotes — Lietuvos Respublikos finansy ministro 1996 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. 116
»Dél dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos normy vykstantiems j uZsienio komandiruotes*,

10) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarima Nr. 1508 ,,Dél Su
ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy salygy apraSo patvirtinimo* (toliau — Nutarimas
'Nr. 1508) su visais pakeitimais ir papildymais, nes Kodekso 40 straipsnyje i§samiai reglamentuota
ne viso darbo laiko nustatymo tvarka, taip pat §iame straipsnyje nenustatyta, kad papildomai &i
tvarka turéty biti detalizuota atskiru Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu;

11) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 26 d. nutaring Nr. 86 ,.Dél
darbuotojy, kuriems netaikomas draudimas dirbti vienoje valstybés ir savivaldybeés institucijoje bei
valstybes ar savivaldybés jmonéje, kai juos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai ir kai jy
darbas susijgs su vieno i3 jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg,
kategorijy sarafo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais, nes Kodekse Lietuvos
Respublikos Vyriausybei nenustatyta pareiga tvirtinti darbuotojy, kuriems netaikomas draudimas
dirbti vienoje valstybés ir savivaldybeés institucijoje bei valstybés ar savivaldybés imonéje, kai juos
sieja artimi giminystés ar svainystés ry$iai ir kai Ju darbas susijes su vieno i§ jy tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita, kategorijy sara$o;

12) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 292 , Dél
Darbdavio ar darbdaviui atstovaujan&io asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos aprago ir Darbdaviy, kurie atleid¥iami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos srities Ziniy patikrinimo, sarago patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr. 292) su visais
pakeitimais ir papildymais, nes Kodekse Lietuvos Respublikos Vyriausybé nejpareigota tvirtinti
Darbdavio ar darbdaviui atstovaujanéio asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos aprafo ir Darbdaviy, kurie atleid¥iami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos srities Ziniy patikrinimo, sarago;

13) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimg Nr. 1032 , Dél
Pranesimo teritorinei darbo birZai apie numatoms grupés darbuotojy atleidimg tvarkos aprao
patvirtinimo®, nes [statymo 13 straipsniu pakeisto Kodekso 63 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad
prane$imo apie numatoma grupés darbuotojy atleidima teritorinei darbo ‘birZai tvarkg nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras;

14) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjicio 19 d. nutarimg Nr. 848 , Dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo lé3y naudojimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 848) su visais pakeitimais ir papildymais, nes Ministerija
2017 m. birZelio 9 d. radtu Nr.(13.1-51)SD-3452 pateiké Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m.
spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatyma“ pakeitimo® projekta, kuriuvo Ministerija bus igaliota nustatyti Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 16§y naudojimo salygas ir tvarka pagal Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo 50 straipsnj;

15) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 99 ,.Dél
Tarpininky saraSo sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo apmokejimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 99) su visais pakeitimais ir papildymais, nes
Ministerija 2017 m. birZelio 14 d. ra§tu Nr. (11.1-53)SD-3550 Lietuvos Respublikos Vyriausybei
pateike Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016



m. lapkri¢io 30 d. nutarimo Nr. 1192 »Del jgaliojimy suteikimo igyvendinant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir lgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodeksa“ pakeitimo* projektg, kuriuo Ministerija
bus jgaliota nustatyti tarpininky atlygio ir kelionés iSlaidy dydj bei apmokéjimo tvarkg pagal
Kodekso 237 straipsnio 5 dalj;

16) Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2011 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 220 | Dé]
Darbo santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (eigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, tvarkos aprago patvirtinimo“, nes [statymo
11 straipsniu pakeisto Kodekso 53 straipsnio 6 punkte nustatyta, kad Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras nustato darbo santykiy pasibaigimo, kai nejmanoma
nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos, tvarka;

17) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkrigio 30 d. nutarimg Nr. 1394 | D¢l
lgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
Imones jstatymg®, nes Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones Istatymas
nuo 2017 m. liepos 1 d. pripaZjstamas netekusiu galios.

Kai kurie Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimai bus pripaZjstami netekusiais galios
ne atskirais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, o priimant naujg tuos padius teisinius
santykius reglamentuojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg. PavyzdZiui, Ministerija
Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017 m. birfelio 16 d. rasta Nr. (11.1-53)SD-3550 pateiké
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Del Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su
didesne protine, emocine itampa, §iy darby, profesijy ir pareigybiy sarago, ir Darbuotojy, dirbanéiy
darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydZius (kiekius) ir techninémis ar
kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydiy
nejmanoma, sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo® projekts,
kuriuo bus naikinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsejo 30 d. nutarimas Nr.
1195 ,,Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine Itampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokeéjimo salygy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. birelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,Dél Sutrumpinto darbo laiko trukmés
nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apra$o patvirtinimo®.

Ministerija 2016 m. gruodZio 6 d. rastu Nr. (11.1-53)SD-7253 Lietuvos Respublikos
Vyriausybei buvo pateikusi Nutarimo Nr., 1196, Nutarimo Nr. 116, Nutarimo Nr. 78, Nutarimo
Nr. 940, Nutarimo Nr. 1043, Nutarimo Nr. 1508, Nutarimo Nr. 292; Nutarimo Nr. 1365
pripaZinimo netekusiais galios projektus, tafiau $ie projektai buvo graZinti Ministerijai, nes
Kodekso jsigaliojimas buvo atidétas iki 2017 m. liepos 1 d.

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje. Ministerija Projekta, kuriuo bus naikinami nurodyti $io rasto
1-17 punktuose i$vardinti Vyriausybés nutarimai, teiké i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijai. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija pritaré Projektui, tagiau
nurode, kad Nutarimo Nr. 848 ir Nutarimo Nr. 99 pripaZinimas netekusiais galios néra pagristas.

Ministerija 2017 m. birZelio 14 d. radtu Nr. (11.1-53)SD-3550 Lietuvos Respublikos
Vyriausybei yra pateikusi Lietuvos Respublikos Vyriausybei nutarimo ,Dél 1galiojimy suteikimo



igyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodeksg*“ pakeitimo*
projekta (toliau — Nutarimo dél jgaliojimy suteikimo projektas), kuriam Lietuvos Respublikos
Vyriausybes Teisés departamentas pritaré ir pasiiilé jj inkorporuoti j bendrg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® projekta.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2017 m. birZelio 21 d. posedyje priémé nutarimg ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, j kurj buvo inkorporuotos Nutarimo dél jgaliojimy
suteikimo projekto nuostatos. Ministerija taip pat 2017 m. birZelio 9 d. rastu Nr.(13.1-51)SD-3452
pateike Lictuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,»Dél jgaliojimy suteikimo
igyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo istatyma® pakeitimo* projektg. Minétais projektais
Ministerija jgaliojama nustatyti tarpininky atlygio ir kelionés i8laidy dydj ir apmokéjimo tvarkg bei
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo lesy naudojimo salygas ir tvarka.

Atsizvelgdami | tai, kas i§déstyta, ir i teisékiiros ekonomiskumo principg, manome, kad
yra tikslinga palikti Projekte nuostatas dél Nutarimo Nr. 848, Nutarimo Nr. 99 pripaZinimo
netekusiais galios.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 »D€l Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Projekto numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas.

Projektui jgyvendinti valstybés biudZeto lésy nereikés.

Projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo teisés skyriaus (vedéja - Vita Baliukevidiené, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyriausioji specialist¢ Irena Mickevidiiité, tel. 266 8 196, el. p.
irena.mickeviciute@socmin.lt, Darbo aplinkos skyriaus (vedéja — Aldona Sabaitiene, tel.
266 8150, el. p. aldona.sabaitiene@socmin.lt) vyriausioji specialisté Gintaré BuZinskaiteé,
tel. 266 8196, el. p. gintare.buzinskaite@socmin.lt) ir Socialinés partnerystés skyriaus (vedéjas —
Arvydas Ramelis, tel. 8 706 64257, el. p. arvydas.ramelis@socmin.lt) vyriausioji specialiste
Jurgita Vitkauskiene, tel. 8 706 64282, el. p. Jurgita.vitkauskiene@socmin.t).

PRIDEDAMA. Projektas, 2 lapai.

Finansy ministras, pavaduojantis

socialinés apsaugos ir darbo ministrg Vilius Sapoka




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL KAI KURIY LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU
PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. PripaZinti netekusiais galios:

1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. rugsejo 15 d. nutarimg Nr. 1105 ,,Dél
igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ iSmokuy,
susijusiy su darbo santykiais, paveluota mokéjima jstatyma®;

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkriio 19 d. nutarimg Nr. 1815
»D€l  Nacionaliniy, Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutariy registravimo tvarkos
patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 116 ,Dél
Kompensuojamy i8moky dydZio ir mokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo® su visais
pakeitimais ir papﬂdymais;

1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 18 d. nutarima Nr. 326 ,Deél
Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir egzaminy valstybés ir savivaldybiy jmonése,
Istaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos patvirtinimo®;

1.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarima Nr. 940 ,Dél
Darbo staZo skaiCiavimo tvarkos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZeto finansuojamose
imonése, {staigose ir organizacijose apra3o patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

1.6. Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimg Nr. 1043
~Dél atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

1.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarima Nr. 1196 ,,.Dél
Darbo arbitraZo nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

1.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimg Nr. 78 ,.Dél
Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraso
patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

1.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarima Nr. 1365 ,,Dél
iSlaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydZio ir mokéjimo tvarkos* su visais
pakeitimais ir papildymais;

1.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimg Nr. 1508
»Dél Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy sglygy apra$o patvirtinimo® su visais

pakeitimais ir papildymais;
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1.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 26 d. nutarimg Nr. 86 ,,Dél
darbuotojy, kuriems netaikomas draudimas dirbti vienoje valstybés ir savivaldybes
institucijoje bei valstybés ar savivaldybés jmonéje, kai juos sieja artimi giminystés ar
svainystés ry8iai ir kdi jy darbas susij¢s su vieno i3 jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti kita, kategorijy sgraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais;

1.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 292 | Dél
Darbdavio ar darbdaviui atstovaujangio asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos aprago ir Darbdaviy, kurie atleidZiami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos srities Ziniy patikrinimo, sgraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

1.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarima Nr. 1032 ,,Del
Praneimo teritorinei darbo birZai apie humatomg grupés darbuotojy atleidima tvarkos aprago
patvirtinimo*;

1.14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjicio 19 d. nutarimg Nr. 848
»Del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo lédy naudojimo sglygy ir
tvarkos apra$o patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

1.15. Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2010 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 99 ,,Dél
Tarpininky sgrafo sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo
apmokéjimo tvarkos aprao patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

1.16. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. vasario 23 d. nutarimg Nr. 220 ,,Dél
Darbo santykiy pasibaigimo, kai darbdavio (eigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, tvarkos apraSo patvirtinimo*;

1.17. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimg Nr. 1394
»Del jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo
idarbinimo jmones jstatyma®.

2. Sis nutarimas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL KAI KURIY LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU
PRIPAZINIMO NETEKUSIAIS GALIOS* PROJEKTO (toliau-Projektas)
(TAP-17-912;TAIS Nr. 16-10920(3))

2017-06-27 Nr.Nv-1710
Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

Projekto 1.14 papunktyje siiiloma pripaZinti netekusiu galios su visais pakeitimais ir papildymais
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2009 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimg Nr. 848 D¢l Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy naudojimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Nutarimas Nr.848), kuris susijgs su Lietuvos Respublikos uZzimtumo
Istatymo jgyvendinimu. Atsizvelgiant j tai, kad jgyvendinant teisékiiros aiskumo ir ekonomiskumo
principus, o taip pat uZtikrinant geresnj reglamentavima, Projekto nuostatas tikslinga inkorporuoti j
bendrg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. posédyje priimta nutarimg ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, manome, kad Projekto 1.14 papunktyje
teikiamo sililymo pripaZinti netekusiu galios Nutarimg Nr.848 tikslinga atsisakyti, nes minétas
nutarimas yra teisés aktas, nesusijes su Lietuvos Respublikos darbo kodekso jigyvendinimu.

Manome, kad Nutarimas Nr.848 galéty biiti pripaZjstamas netekusiu galios su visais pakeitimais
ir papildymais kitu nutarimu, kei¢iant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d.
nutarimg Nr. 979 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uZimtumo
Istatymg™, kuris bus svarstomas Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. posédyje.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziene, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt



