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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
VIESOJO VALDYMO IR ATVIROS VYRIAUSYBES SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL PAREIGUNU IR KARIU, ISLEIDZIAMU |
PENSIJA, INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA IR MEDICININES REABILITACLIOS
PRIEMONIU SISTEMOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR
JIGALIOJIMU SUTEIKIMO JGYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU
IR KARIU VALSTYBINIU PENSIJU JSTAYMO 152 STRAIPSNIO 2 DAL]“ PROJEKTO

(TAP NR.16-912(2),TAIS NR.16-962(4))

2016-06-29 Nr. NV-2119
Vilnius

1.Projekto rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareigling ir
kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 (2015 m. birzelio 25 d. jstatymo Nr. XII-1864
redakcija) (toliau — Pensijy jstatymas) 15° straipsnio 1 ir 2 dalimis.

Projektu tvirtinamo Pareigiiny ir kariy, i§leidziamy | pensija, integracijos | darbo rinkg ir
medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas)
nustatyta tvarka Integracijos sistemos priemonés taikomos Pensijy jstatymo 1 straipsnyje
nurodytiems asmenims (vidaus tarnybos, kraSto apsaugos sistemos, pataisos, muitinés, Specialiyjy
tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo departamento pareiginams, profesinés karo tarnybos kariams),
kurie yra i3¢je i3 tarnybos ir turi teise | pareigiiny ir kariy valstybine pensijg uZ tarnybg arba
pareigliny ir kariy valstybine netekto darbingumo pensijg (toliau — valstybiné pensija) pagal Pensijy
istatymo 3 straipsnyje nustatytas valstybiniy pensijy skyrimo sglygas, taip pat Pensijy jstatymo 1
straipsnyje nurodytiems asmenims, kuriems iki Pensijy jstatyme nustatytos teisés gauti valstybing
pensija liko ne daugiau kaip 12 ménesiy.

Atsizvelgus | tai, kad integracijos | darbo rinkg priemonés taikomos tik darbingo amziaus
valstybiniy pensijy gavéjams, taip pat | Generalinés prokuratiiros raste pateikta informacija, kad
nesukakusiems senatvés pensijos amziaus valstybiné pensija skiriama tik 0,15 proc. prokurory, t.y.
vidutini$kai vienam prokurorui per kalendorinius metus, projekte silloma nustatyti, kad projektas
netaikomas iSleidZiamiems j pensijg ir buvusiems prokurorams.

Projektas parengtas atsizvelgus | tai, kad Lietuvoje per metus iSeina j pensijg ar iSleidZiama j
atsargg apie 1000 pareigling ir kariy, kuriy vidutinis amZius — 44,6 mety. Tai grupé asmeny,
sudaranti tik labai nedidelg darbo rinkos dalyviy dalj, taciau efektyvus jy integravimas j darbo rinka
yra svarbus dél keliy priezasCiy. Pirma, | §iy aukStos kvalifikacijos asmeny parengima ir jy
kvalifikacijos tobulinima buvo investuota nemazai valstybés leSy. Atitinkamai $iy asmeny nedarbas
yra nuostolingas ne tik bendrgja prasme, kaip kiekvieno bedarbio nedarbas, kai asmuo nekuria
pridétinés vertés ir jam mokamos socialinés iSmokos, bet ir siauresne prasme, kai néra
panaudojamos 8§iy asmeny specifinés zinios ir jgldZiai, galintys biiti naudingi sprendziant
specifinius klausimus ar atliekant specifines uzduotis tiek valstybiniame, tiek ir privaiame
sektoriuje. Antra, $iy asmeny sékminga integracija j darbo rinkg formuoja pozityvia nuomong apie
Lietuvos vidaus reikaly, krasto apsaugos sistemas, kitas institucijas pritraukiant naujy pareigiiny ir
kariy. Tyrimais nustatyta, kad socialinés garantijos, tarp jy teis¢ j pensija, yra svarbios pasirenkant
policininko ar kario profesijas.

Siuo metu buvusiems pareigiinams ir kariams taikomos integracijos j darbo rinkg priemonés
yra neefektyvios, nes teritorinés darbo birZzos integracijos j darbo rinkg paslaugas buvusiems
pareigiinams ir kariams teikia bendra tvarka, tokias pacias kaip ir kitiems bedarbiams,
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neatsizvelgdamos j Sios asmeny grupés specifinius poreikius. Veiksmingiau uZtikrinamos tik
medicininés reabilitacijos priemonés. Priémus projekta bus sudaryta galimybe teikti buvusiems
pareiglinams ir kariams pritaikytas integracijos j darbo rinkg paslaugas.

3. Derinimas. Projektas i§vadoms gauti teiktas Krasto apsaugos ministerijai, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai, Finansy ministerijai, Generalinei prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai,
Valstybés saugumo departamentui, Kal¢jimy departamentui prie Teisingumo ministerijos, Lietuvos
darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Muitinés departamentui prie Finansy
ministerijos, vidaus reikaly statutinémis jstaigomis, Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrui,
Sveikatos prieziliros tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos Traky medicininés reabilitacijos
centrui, Lietuvos teisésaugos pareigliny federacijai, Nacionaliniam pareigiiny profesiniy sajungy
susivienijimui, Lietuvos policijos veterany asociacijai. | visas teiktas pastabas atsizvelgta arba dél
teikty pastaby suderinta su pastabas teikusiomis jstaigomis darbo tvarka.

Nutarimo projektas aptartas 2016 06 07 ministerijy atstovy pasitarime. Po pasitarimo
projektas patikslintas atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento ir Vieojo
valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus pastabas, pasitarimo metu pateiktas Teisingumo ir Finansy
ministerijy pastabas. Ukio ministerijos pateiktos pastabos darbo tvarka (pagal kompetencija)
perduotos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Patikslintas nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su suinteresuotomis institucijomis.

4. Dalykinio vertinimo iSvada.
Vyriausybés nutarimo projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo reglamento nustatytus
reikalavimus.

Skyriaus vedéja Maryté Rozaliené

tel. 8 706 63 780, el. p
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2016-06- ﬁ“% Nr. 1D- if v %/ (57)
12016-06-07 Nr.23

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Teikiame Vidaus reikaly ministerijos parengta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Del Pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy | pensija, integracijos | darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos
priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos aprago patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo jgyvendinant
Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 15 straipsnio 2 dalj* projekta
(toliau — projektas), patikslintg pagal ministerijy atstovy (viceministry, ministerijy kancleriy)
2016 m. birZelio 7d. pasitarime Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2016-06-01
iSvadoje Nr.NV-1749, Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos
departamento Vie3ojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus 2016-06-01 paZzymoje Nr. NV-1757
pateiktas pastabas, taip pat pagal minéto pasitarimo metu Teisingumo ministerijos, Finansy
ministerijos ir Ukio ministerijos pateiktas pastabas.

I Ukio ministerijos pateiktas pastabas atsiZzvelgta i§ dalies, nes siilomos nuostatos yra ne §io
projekto reguliavimo dalykas ir, atsizvelgus | projekto 2 punkte suteikiama jgaliojima socialinés
apsaugos ir darbo ministrui, jos turéty biti nustatytos $io ministro tvirtinamame teisés akte arba
UZimtumo rémimo jstatyme. Atsizvelgus j tai, Ukio ministerijos pastabos darbo tvarka yra
perduotos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Del Vyriausybes kanceliarijos Teis¢s departamento i§vados 23 pastabos informuojame, kad
projekte, atsizvelgus j Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos
departamento VieSojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus 2016-06-01 paZymoje pateikta
pastabg, vietoj ‘buvusiy keturiy priedy paliktas tik vienas — Pareigiino ar kario, pageidaujandio
dalyvauti jgyvendinant pareigiiny ir kariy, iSleidziamy j pensija, integracijos | darbo rinkg ir
medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos priemones, anketa. Sis priedas néra dokumento
blankas, o yra tik anketos formos pavyzdys, skirtas pateikti tam tikrus duomenis apie pareigiinus ir
karius, iSleidziamus | pensijg, teritorinems darbo birZoms, siekiant uztikrinti efektyvesne pareigiiny
ir kariy integracijg i darbo rinka, todeél neturéty biti derinamas su Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnyba.

Patikslintas projektas darbo tvarka suderintas su Finansy ministerija, Krasto apsaugos
ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ukio ministerija, Generaline prokuratiira,
Specialiyjy tyrimy tarnyba, Kalé¢jimy departamentu prie Teisingumo ministerijos, Lietuvos darbo
birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Muitinés departamentu prie Finansy
ministerijos.

PRIDEDAMA. Projektas, 12 lapy.

Vidaus reikaly ministras Tomas Zilinskas

Inga Prialgauskiene, tel. (8 5) 271 8233, el. p. inga.prialgauskien /@vrm.It
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS |
DEL PAREIGUNU IR KARIU, ISLEIDZIAMYU | PENSIJA, INTEGRACLJOS | DARBO
RINKA IR MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR [GALIOJIMU SUTEIKIMO
IGYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU
PENSIJU ISTATYMO 15% STRAIPSNIO 2 DALI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo
15* straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ nutaria:

1. Patvirtinti Pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy | pensija, integracijos j darbo rinka ir
medicinines reabilitacijos priemoniy sistemos igyvendinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas)
(pridedama). ’

2. Igalioti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministra, suderinus su Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos krast ministerij

T 10+
\CSPpUbIIKOS Tmnansy 1sierija, USiIKOS Krasio apsaugos ministerija, cietuvos

-

Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos
Respublikos generaline prokuratiira, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir Lietuvos
Respublikos valstybes saugumo departamentu, nustatyti darbo rinkos paslaugy teikimo ir
dalyvavimo uzZimtumo rémimo priemonése ypatumus, taikomus darbingo amziaus pareigliny ir
kariy valstybinés pensijos uz tarnybg ir pareigiiny ir kariy valstybines netekto darbingumo pensijos
gavéjams 2 metus nuo jy i8leidimo j pensijg ar atsarga dienos.

3. PripaZinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugsejo 20 d.
nutarimg Nr. 1030 ,Dé¢l Pareigliny ir kariy, iSleidziamy j pensijg, socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis sistemos suk@irimo
programos patvirtinimo*.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. d. nutarimu Nr.

PAREIGUNU IR KARIV, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACIJOS | DARBO RINKA
IR MEDICININES REABILITACLIOS PRIEMONIU SISTEMOS [GYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigliny ir kariy, i8leidziamy | pensija, integracijos i darbo rinka ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — apraSas) nustato Pareigiiny
ir kariy, iSleidZiamy | pensija, integracijos j darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy
sistemos (toliau — Integracijos sistema) priemones ir jy jgyvendinimo etapus, Integracijos sistemos
priemones jgyvendinandias institucijas ir jstaigas, Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo
stebésena.

2. ApraSo nustatyta tvarka Integracijos sistemos priemonés taikomos Lietuvos Respublikos
pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy istatymo (toliau — Pensijy jstatymas) 1 straipsnyje
nurodytiems asmenims, kurie yra i3¢je i3 tarnybos ir turi teisg i pareigiiny ir kariy valstybine pensijg
uz tarnyba arba pareigliny ir kariy valstybine netekto darbingumo pensija (toliau — valstybiné
pensija) pagal Pensijy jstatymo 3 straipsnyje nustatytas valstybiniy pensijy skyrimo salygas (toliau
— buve pareigiinai ir kariai), taip pat Pensijy jstatymo 1 straipsnyje nurodytiems asmenims, kuriems
iki Pensijy jstatyme nustatytos teisés gauti valstybine pensija liko ne daugiau kaip 12 ménesiy
(toliau — tarnybg baigiantys pareigiinai ir kariai).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo istatyme,
Pensiju jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir pareigliny ir kariy tarnybg
reglamentuojan¢iuose statutuose ir jstatymuose vartojamas savokas.
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II SKYRIUS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONES IR JU [GYVENDINIMO ETAPAI

4. Integracijos sistemos integracijos j darbo rinka priemones sudaro Lietuvos Respublikos
uZimtumo rémimo jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo rémimo priemonés,
teikiamos darbingo amziaus valstybinés pensijos gavéjams ne ilgiau kaip 2 metus nuo jy is&jimo i%
tarnybos dienos, taip pat tarnyba baigiantiems pareigiinams ir kariams, i8skyrus tuos, kurie iSeidami
i§ tarnybos sukaks Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta
senatves pensijos amziy. Pagal galimybes (jei susidaro pakankamas pareigliny ir kariy skaiius)
darbo rinkos paslaugos (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas idarbinant, individualios
uzimtumo veiklos planavimas) teikiamos sudarant pareigiiny ir kariy tikslines grupes, sudaromas
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

5. Integracijos sistemos medicininés reabilitacijos paslaugos, teikiamos buvusiems
pareiginams ir kariams, kai tai nustatyta atitinkamuose statutuose ir jstatymuose, apima
medicininés reabilitacijos ir psichologinés pagalbos priemones (toliau — medicinines reabilitacijos
paslaugos). Medicininés reabilitacijos paslaugomis buve pareigiinai ir kariai gali pasinaudoti ne
ilgiau kaip per 6 ménesius nuo jy tarnybos pabaigos dienos, Jeigu pareigiiny ir kariy tarnyba
reglamentuojanciuose statutuose ir jstatymuose nenustatytas ilgesnis laikotarpis.

6.  Integracijos sistemos priemonés jgyvendinamos trimis etapais:

6.1. Pirmasis etapas — informacinis, kurio metu tarnyba baigiantys pareigiinai ir kariai
informuojami apie numatoma jy tarnybos pabaigos (kai pareigiinai atleidziami i§ tarnybos arba
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kariai iSleidZiami | atsargg ir jgyja teis¢ | valstybine pensijg) laika (datg) ir galimybe jiems
pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis.

6.2. Antrasis etapas — parengiamasis, kurio metu nustatomas tarnybs baigiantiems
pareiglinams ir kariams taikytiny Integracijos sistemos priemoniy poreikis ir taikomos integracijos |
darbo rinkg priemonés, skirtos tarnyba baigiantiems pareigiinams ir kariams.

6.3. Tretiasis etapas — paslaugy, kurio metu buvusiems pareigiinams ir kariams teikiamos
medicinines reabilitacijos paslaugos ir (arba) teikiamos integracijos j darbo rinka priemones.

111 SKYRIUS )
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONES JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS IR
ISTAIGOS

7. Integracijos | darbo rinka priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija koordinuoja
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

8. ApraSo 6 punkte nurodyty etapy jgyvendinima institucijose ir jstaigose, kuriose
tarnauja tarnybg baigiantys pareigiinai ir kariai arba kurios atleido juos i§ tarnybos arba isleido i
atsarga (toliau — statutinés jstaigos), pagal kompetencija koordinuoja Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo

ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija  (tolian — koordinuojancios
ministerijos).
9. Koordinuojan¢ios ministerijos ir statutinés jstaigos bendradarbiauja su Lietuvos darbo

birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza), teritoriniy
darbo birzy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity institucijy, vykdan¢iy veikla tarnyba baigiandiy
pareigliny ir kariy ir buvusiy pareigliny ir kariy (toliau — pareigiinai ir kariai) integracijos i darbo
rinkg ir medicininés reabilitacijos srityse, specialistais, apraso 11 punkte nurodytomis jstaigomis,
rengia ir periodiSkai (pagal poreikj) atnaujina pareigiinams ir kariams skirtg informacija, susijusig
su Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimu, skelbia ja koordinuojandiy ministerijy ir
statutiniy jstaigy interneto svetainése arba radtu siuncia pavaldZioms statutinéms istaigoms, teikia
metoding pagalba Integracijos sistemos priemones jgyvendinandioms pavaldZioms statutinéems
jstaigoms.

10. Medicininés reabilitacijos paslaugy poreikj nustato:

10.1. tarnybg baigian¢iy ir buvusiy prokurory, Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos, Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos ir jiems pavaldZziy institucijy, jstaigy bei valstybés jmoniuy pareigliny — Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés komisija
(toliau — CMEK), teritorinés asmens sveikatos priezifiros jstaigos, atlickancios Siy pareigiiny
sveikatos periodinius profilaktinius patikrinimus;

10.2. tarnybg baigianéiy ir buvusiy kariy, Zvalgybos pareigiiny ir civiline krasto apsaugos
tarnyba atliekan¢iy (atlikusiy) statutiniy valstybés tarnautojy — Lietuvos kariuomenés Dr. Jono
Basanaviciaus karo medicinos tarnyba.

11.  Medicininés reabilitacijos paslaugas teikia:

11.1. buvusiems pareiglinams, nurodytiems apra$o 10.1 papunktyje — Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos Medicinos centras, viefoji jstaiga valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centras ,,Dainava®, vie3oji jstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Poilsio
ir reabilitacijos centras ,,PuSynas®;

11.2. buvusiems pareigiinams ir kariams, nurodytiems apraso 10.2 papunktyje — Lietuvos
kariuomenés Dr. Jono Basanaviciaus karo medicinos tarnybos Kariy reabilitacijos centras.

12, Integracijos i darbo rinka priemones taiko Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo
birZos. Jos koordinuojan¢ioms ministerijoms ir statutinéms istaigoms teikia arba savo interneto
svetaineje paskelbia informacija apie teritoriniy darbo birzy teikiamas paslaugas, organizuojamus
renginius pareigiinams ir kariams. Teritorinése darbo birZose paskiriami specialistai, kurie atsakingi
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uZ integracijos j darbo rinkg priemoniy pareigiinams ir kariams jgyvendinima teritorinés darbo
birZos aptarnaujamoje teritorijoje (toliau — darbo birZos specialistai) ir pareigiiny ir kariy, kuriems
taikomos integracijos i darbo rinka priemonés, apskaita. Aktualus $iy specialisty saradas kartu su jy
kontaktiniais duomenimis skelbiamas Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje ir teritoriniy darbo
birzy interneto svetainése. ’

IV SKYRIUS
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU JGYVENDINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
INTEGRACLJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PIRMASIS ETAPAS

13. Uz pirmojo etapo jgyvendinima atsakingos statutinés jstaigos.

14.  Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo pirmajj etapg tarnyba baigiantiems
pareiglinams ir kariams statutinése jstaigose jgyvendina personalo tvarkymo funkcijas atliekantys
asmenys ar kiti jstaigos vadovo jgalioti asmenys (toliau — personalo specialistai).

15. Personalo specialistas tarnybg baigian¢ius pareiglinus ir karius ne anks¢iau kaip pries
12 meénesiy ir ne véliau kaip prie§ 9 menesius iki numatomos pareigfino ar kario tarnybos pabaigos
dienos (paaiskéjus, kad tarnybg baigiantis pareiglinas atleidZiamas i§ tarnybos arba karys
iSleidziamas i atsargg ir jgyja teis¢ | valstybing pensijg, o iki jo tarnybos pabaigos liko maZiau kaip
9 ménesiai — nedelsiant) tarnybiniu el. pastu, o jei pareigiinas ar karys neturi tarnybinio el. pasto —

i ialdal (SRS Vi paiva Al YO daviiun 1y VILIU Wi, Aoty

rastu, informuoja apie numatoma jo tarnybos pabaigos data, jo galimybe dalyvauti jgyvendinant
Integracijos sistemos priemones ir kartu pateikia:

15.1. Pareigiino ar kario, pageidaujanc¢io dalyvauti jgyvendinant Pareigiiny ir kariy,
iSleidziamy | pensija, integracijos i darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
priemones, anketa (toliau — anketa) (priedas); :

15.2. statutinés jstaigos parengta informacija apie Integracijos sistemos priemones ir
galimybe dalyvauti jas jgyvendinant;

15.3. personalo specialisto (-y) kontaktinius duomenis.

ANTRASIS SKIRSNIS
INTEGRACLJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO ANTRASIS ETAPAS

16.  Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo antrgjj etapg statutinése jstaigose
tarnybg baigiantiems pareiglinams ir kariams ne anks¢iau kaip prie§ 12 ménesiy ir ne véliau kaip
prie§ 9 meénesius iki numatomos pareiglino ar kario tarnybos pabaigos dienos (paaiskéjus, kad
pareiglinas atleidZiamas i§ tarnybos arba karys iSleidZiamas i atsargg ir igyja teise valstybine
pensija, o iki jo tarnybos pabaigos liko maziau kaip 9 ménesiai — nedelsiant) pradeda vykdyti
istaigos personalo specialistas. Sis etapas trunka iki tarnyba baigian¢io pareiglino ar kario tarnybos
pabaigos dienos.

17. Tarnyba baigiantis pareigiinas ir karys, gaves apra3o 15 punkte nurodytg informacija ir
dokumentus ir nusprendes dalyvauti arba nedalyvauti jgyvendinant Integracijos sistemos priemones,

per 30 dieny nuo aprado 15 punkte nurodytos informacijos gavimo pateikia personalo specialistui

rasytinj laisvos formos praSymg leisti arba atsisakyma dalyvauti jgyvendinant Integracijos sistemos
priemones. Kartu su pradymu tarnybg baigiantis pareigiinas ir karys gali pateikti ir uzpildyta anketa,
apie tai nurodydamas pra§yme.

18.  Personalo specialistas, gaves tarnyba baigiantio pareigiino ar kario uZpildytg ir
pasiraSyta praSyma, susitinka su tarnyba baigian&iu pareigiinu ar kariu, nusprendusiu pasinaudoti
Integracijos sistemos priemonémis. Susitikimo metu personalo specialistas tarnyba baigian¢iam
pareiglinui ar kariui pateikia:

18.1. Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje paskelbta aktualy apraso 12 punkte
nurodyta darbo birZos specialisty saradg, kuriame nurodomi ir §iy specialisty kontaktiniai duomenys
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(jei tarnybg baigiantis pareigiinas ar karys pageidauja pasinaudoti Integracijos sistemos integracijos
1 darbo rinka priemonémis);

18.2. informacija apie Lietuvos darbo birzos arba teritoriniy darbo birzy, kity jstaigy ar
socialiniy partneriy pateikta arba jy interneto svetainése paskelbty informacija apie jy teikiamas
paslaugas, organizuojamus renginius pareiglinams ir kariams, taip pat informacija apie tai, kur
galima gauti i$samesne informacijg apie integracijos j darbo rinka priemones (jei tarnyba baigiantis
pareiglinas ar karys pageidauja pasinaudoti Integracijos sistemos integracijos i darbo rinkg
priemonémis);

18.3. anketg ir kartu su tarnyba baigianc¢iu pareiginu ar kariu ja uZpildo (jei tarnyba
baigiantis pareiglinas ar karys nebuvo pateikes uzpildytos anketos);

18.4. papildomg informacijg apie Integracijos sistemos priemones, kurios pageidauja
tarnybg baigiantis pareiglinas ar karys.

19.  Jei tarnybg baigiantis pareigiinas ar karys pageidauja pasinaudoti integracijos j darbo
rinkg priemonémis, personalo specialistas uZpildytg anketg per 5 darbo dienas nuo susitikimo su
tarnyba baigianciu pareigiinu ar kariu dienos iSsiundia atitinkamai teritorinei darbo birZai,
atsizvelgdamas i tarnybg baigiancio pareigiino ar kario gyvenamaja vieta ir teritorinés darbo birzos
aptarnaujamg teritorija, rastu informuodamas apie tarnybg baigiantj pareigfing ar karj, pageidaujantj
pasinaudoti integracijos j darbo rinka priemonémis.

20. Jei tarnyba baigiantis pareigiinas ar karys pageidauja pasinaudoti medicininés
reabilitacijos paslaugomis, personalo specialistas ne anks¢iau kaip prie§ 6 ménesius iki numatomos

o A . . eyt o . = 1alAx: 2 . T,
pareigiino ar karic tarnybos pabaigos dienos (paaiskéjus, kad pareigiinas atleidZiamas i§ tarnybos

arba karys iSleidziamas | atsargg ir jgyja teis¢ | valstybine pensija — nedelsiant) krasto apsaugos
ministro arba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka siun¢ia tarnyba baigiantj pareigiing ar karj i
atitinkama apraSo 10 punkte nurodytg sveikatos priezifiros jstaigag dél medicinines reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo.

21. Tarnybg baigiantiam pareigiinui ar kariui, pageidaujantiam pasinaudoti medicininés
reabilitacijos paslaugomis, nuvykus | atitinkama aprajo 10 punkte nurodyts sveikatos prieZifiros
istaiga, jos specialistai jvertina tarnyba baigiancio pareiglino ar kario sveikatos biikle ir nustato
medicinines reabilitacijos paslaugy poreikj. Esant gydymo indikacijoms, aprafo 10 punkte
nurodytos jstaigos idraSo siuntimg j atitinkama apraSo 11 punkte nurodyta sveikatos prieZiiiros
Istaiga medicininei reabilitacijai. Tarnybg baigiantiems pareiginams ir kariams taip pat isduodamas
iSrasas 1§ medicininiy dokumenty (medicininés apskaitos forma Nr. 027/a, patvirtinta sveikatos
apsaugos ministro) (toliau — Forma 027/a). Medicininés reabilitacijos vieta, trukme, jos pradZios
data derinama su apraSo 11 punkte nurodyta sveikatos prieZifiros jstaiga, kurioje bus teikiamos
medicinines reabilitacijos paslaugos ir j kurig bus siun¢iamas pareigiinas ar karys. Nesant gydymo
indikacijy pateikiama i§vada, kad tarnyba baigian¢iam pareigiinui ar kariui nebitina medicininé
reabilitacija.

22. Apie nustatyta medicininés reabilitacijos paslaugy poreikj tarnyba baigiantiems
pareiglinams ir kariams apra$o 10 punkte nurodytos jstaigos taip pat informuoja statutines istaigas,
kurios siunté tarnyba baigian¢ius pareigiinus ir karius del medicininés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo.

23. Darbo birZos specialistai, gave apraso 19 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau kaip
per 30 dieny nuo $iy dokumenty gavimo dienos pranesimu informuoja tarnyba baigiantj pareigiing

ar karj apie taikomy integracijos i darbo rinka priemoniy dat ir vieta, apie teritorinés darbo birzos
organizuojamus renginius, skirtus tarnybg baigiantiems pareiginams ir kariams, kuriuose jis gali
dalyvauti. Sio etapo metu tarnybg baigiantiems pareiginams ir kariams taikomos jiems skirtos
Integracijos j darbo rinkg priemonés.

TRECIASIS SKIRSNIS )
INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO TRECIASIS ETAPAS
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24. Integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo trediasis etapas pradedamas jgyvendinti,
kai tarnybg baigiantiems pareigiinams ir kariams iki numatomos pareigiino ar kario tarnybos
pabaigos dienos lieka ne daugiau kaip 6 ménesiai. ;

25. Tretiojo etapo metu apraso 11 punkte nurodytos jstaigos pareigfinams ir kariams teikia
medicinines reabilitacijos paslaugas, o aprao 12 punkte nurodytos jstaigos pareigfinams ir kariams
teikia darbo rinkos paslaugas. Uzimtumo rémimo priemones aprago 12 punkte nurodytos istaigos
taiko nuo pareigiino ar kario tarnybos pabaigos dienos.

26. Treciojo etapo metu statutiné jstaiga, atsiZvelgdama | tarnybg baigian¢io pareigiino ar
kario pageidavimus, rastu pateikia pareiglinui ar kariui informacija apie joje esandias laisvas
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigas, i kurias pareigiinas ar karys galéty pretenduoti ar biti
priimtas. Jei pareigiinas ar karys pageidauja biti priimtas | jam pasiilytas statutinéje jstaigoje
esan¢ias laisvas valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigas, personalo specialistas pateikia jam
informacijg dél priémimo | $ias pareigas tvarkos. Pareigiinas ar karys, priimtas pareigas statutinéje
istaigoje, apie tai rastu informuoja atitinkama darbo birzos specialista.

27. Pareiglinas ar karys, gaves apraso 22 punkte nurodyta Forma 027/a, vyksta atitinkamg
apraso 11 punkte nurodyty istaiga, kurioje jam suteikiamos Formoje 027/a nurodytos medicininés
reabilitacijos paslaugos. Jei nurodytu laiku pareigiinas ar karys negali atvykti j aprago 11 punkte
nurodyta jstaiga, jis privalo apie tai pranesti §iai jstaigai ne véliau kaip pries 7 kalendorines dienas
iki nustatytos medicininés reabilitacijos pradZios dienos. Pagal galimybes pareigiinui ar kariui
paskiriamas kitas galimas laikas.

28. Suteikus pareigfinui ar kariui m

A nin , ring rnaalariogas Acant o P
Vv ELH S phaviguiiul G Al A%

1Icinings lﬂabi}itauijuo pasiaugas, esant papﬂduumm
medicininés reabilitacijos paslaugy poreikiui, aprao 11 punkte nurodytos jstaigos medicininés
reabilitacijos paslaugas reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka gali suteikti papildomas
medicininés reabilitacijos paslaugas pareigiinams ir kariams.

29. Apraso 11 punkte nurodytos jstaigos, suteikusios medicininés reabilitacijos paslaugas,
iSduoda pareiglinui ar kariui Formg 027/a arba ligos istorijos iiraga, kuriuos pareigiinas ar karys
pristato | t3 asmens sveikatos prieZiliros jstaigg, kurioje jis uzsiregistraves pirminés asmens
sveikatos prieZiliros paslaugoms, taip pat informuoja statutine jstaiga, kuri siunté pareigling ar karj |
apraso 10 punkte nurodytg atitinkamg jstaiga dél medicininés reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo. Jei aprado 11 punkte nurodytos jstaigos jy paskirtu laiku nesuteiké medicinines
reabilitacijos paslaugy pareiglinui ar kariui, apie tai informuoja statuting istaiga, kurioje tarnauja
arba i§ kurios iSleistas | pensijg ar atsarga pareiglinas ar karys, taip pat nurodo Siy paslaugy
nesuteikimo prieZastis ir pagrindg ir apie galimybe suteikti $ias paslaugas véliau, arba nurodo
priezastis, dél kuriy paslauga negalés biiti suteikta.

30. Pareiglinas ar karys, gaves darbo birZos specialisto pranesima dél integracijos | darbo
rinkg priemoniy, darbo birZos specialisto nurodytu laiku atvyksta j jo nurodytg vieta, su savimi
turédamas asmens tapatybe patvirtinan¢ius dokumentus. Darbo birzos specialistas organizuoja
pokalbj, kurio metu pareiglinui ar kariui, atsizvelgus i individualias asmens savybes ir polinkius,
parenkamos ir pasiilomos darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemones. Darbo birzos
specialistas, atsiZvelges | parinktas darbo rinkos paslaugas ir uZimtumo rémimo priemones, pazymi
jas Individualiame uzimtumo veiklos plane, kurio forma tvirtina Lietuvos darbo biros direktorius,
ir informuoja pareigling ar karj apie $iy priemoniy taikymo data, laika ir vietg.

31. Kai jgyvendinamos pareigino ar kario Individualiame uZimtumo veiklosplane ——

nurodytos integracijos j darbo rinkg priemonés, darbo birzos specialistas apie tai pazymi
Individualiame uZimtumo veiklos plane ir jo kopija kartu su pareigiino ar kario anketa siuncia
statutinei jstaigai, kurioje buves pareiglinas ar karys tarnavo paskiausiai. Jei nejgyvendinamos ar
igyvendinamos ne visos pareigiino ar kario Individualiame uzimtumo veiklos plane nurodytos
integracijos | darbo rinkg priemonés, darbo birzos specialistas informuoja statuting jstaiga, kurioje
tarnauja arba i8 kurios isleistas | pensijg ar atsargg pareigiinas ar karys, apie konkre¢ios paslaugos
nesuteikimo prieZastis ir pagrinda ir apie galimybe suteikti 3ia paslauga (-as) veéliau, arba nurodo
priezastis, dél kuriy paslauga negalés biiti suteikta.

g
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32. Pareiglinas ir karys turi rastu informuoti personalo specialista, jeigu jam atvykus i
apraso 11 ar 12 punkte nurodytg jstaigg néra suteikiamos numatytos integracijos j darbo rinka ar
medicininés reabilitacijos paslaugos.

33. Jeigu del objektyviy priezas¢iy buves pareigiinas ar karys negaléjo pareiksti
pageidavimo pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis iki jo tarnybos pabaigos, jis turi teise¢
kreiptis | statutinés jstaigos, i§ kurios atleistas i§ tarnybos arba i3leistas j atsarga, vadova,
praSydamas leisti pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis ir nurodydamas aplinkybes, dél
kuriy negaléjo pareiksti pageidavimo pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis iki jo tarnybos
pabaigos, kartu pateikdamas tas aplinkybes pagrindZiandius dokumentus. Savo pageidavimg
pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis jis gali pareik§ti ir Integracijos sistemos
priemonémis pasinaudoti ne véliau kaip per aprafo 4 ir S punktuose nustatyta laika. [staigos
vadovas, jvertings praSyme nurodytas aplinkybes ir jas pagrindZiantius dokumentus, priima
sprendimg dél galimybés buvusiam pareiglinui ar kariui pasinaudoti Integracijos sistemos
priemoneémis. [staigos vadovui pritarus, pareiglinui ar kariui pradedami jgyvendinti Integracijos
sistemos priemoniy jgyvendinimo antrasis ir tre¢iasis etapai.

34. Teritorines darbo birZos atsiystas Individualus uZimtumo veiklos planas ir pateikta
informacija ir atitinkamos apraSo 10 ir 11 punktuose nurodytos jstaigos pateikta informacija dél
medicinines reabilitacijos paslaugy poreikio ir suteikty medicinines reabilitacijos paslaugy yra
saugomi buvusio pareigiino tarnybos ar kario pensijos byloje.

VSKVRITIC

¥ ORTER N RNE WY

INTEGRACIJOS SISTEMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO STEBESENA

35. Lietuvos darbo birZa kasmet iki einamujy mety vasario 1 d. parengia pragjusiy mety
antrojo pusmec€io ir praéjusiy mety informacija, o iki rugpjicio 1 d. parengia einamuyjy mety
pirmojo pusmetio informacija apie pareigiinus ir karius, kurie atvyko i teritorines darbo birzas ir
kurie pasinaudojo (naudojasi) integracijos | darbo rinkg priemonémis (pagal kiekvieng statutine
istaiga) ir paskelbia Lietuvos darbo birZos interneto svetaingje:

35.1. pareigiiny ir kariy, kuriems buvo suteiktos darbo rinkos paslaugos, skai¢iy (pagal
atskiras paslaugas);

35.2. pareigiiny ir kariy, dalyvavusiy jgyvendinant uZimtumo rémimo priemones, skaiciy
(pagal atskiras priemones);

35.3. pareigliny ir kariy, dalyvavusiy jgyvendinant integracijos j darbo rinkg priemones ir
isidarbinusiy, skaiciy.

36. ApraSo 10 ir 11 punkte nurodytos jstaigos koordinuojantioms ministerijoms ir
statutinems jstaigoms kasmet iki einamyjy mety vasario 1 d. teikia pra¢jusiy mety antrojo pusmecio
ir pra¢jusiy mety informacija, o iki rugpjii¢io 1 d. teikia einamyjy mety pirmojo pusmecio
informacijg apie pareigiiny ir kariy, kuriems buvo nustatytas medicininés reabilitacijos paslaugy
poreikis ir kurie pasinaudojo medicininés reabilitacijos paslaugomis, skaiCiy (pagal kiekvieng
koordinuojan¢ig ministerijg ir statutine jstaigg ir pagal atskiras medicininés reabilitacijos
paslaugas).

37. Statutinés jstaigos uztikrina tarnyba baigianéiy pareigiiny ir kariy informavima apie
Integracijos sistemos priemones, vykdo ju apskaita ir kasmet iki einamyjy mety kovo 1 d. parengia——

ir pateikia atitinkamai koordinuojan¢iai ministerijai (Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira —
Teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba — Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas — Lietuvos
Respublikos kraSto apsaugos ministerijai) apibendrinta informacija apie praéjusius metus:

37.1. Integracijos sistemos priemonémis pasinaudojusiy pareigiing ir Kkariy skaiCiy,
nurodydamos, kiek pareigliny ir kariy per metus pageidavo pasinaudoti Integracijos sistemos
priemonémis;

37.2. kiek ir kokiomis paslaugomis (Integracijos sistemos priemonémis) pareigiinai ir kariai
pasinaudojo;
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37.3. kiek pareigtiny ir kariy ir del kokiy priezas¢iy (jei pareigfinas ar karys §ias prieZastis
buvo nurodgs) véliau atsisake pasinaudoti Integracijos sistemos priemonemis.

38. Statutiné jstaiga neprivalo teikti aprafo 37 punkte nurodytos apibendrinancios
informacijos, jei per pra¢jusius metus né vienas pareigiinas ir karys nepageidavo pasinaudoti
Integracijos sistemos priemonémis.

39. Koordinuojan¢ios ministerijos gauta apra$o 36 ir 37 punktuose nurodyta informacija
apibendrina ir kasmet iki einamyjy mety geguzés 1 d. savo interneto svetainése pagal kompetencijg
paskelbia $ig informacijg uz praéjusius metus:

39.1. buvusiy pareigiiny ir kariu, baigusiy tarnyba, skai¢iy;

39.2. buvusiy pareigling ir kariy, kuriems buvo suteiktos medicininés reabilitacijos
paslaugos, skai€iy;

39.3. buvusiy pareigliny ir kariy, kurie pasinaudojo integracijos j darbo rinka priemonémis,
skaiciy.

40. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbo birza ir koordinuojancios
ministerijos integracijos sistemos priemoniy jgyvendinimo stebésenos informacija, nurodyta apraso
35-39 punktuose, naudoja jvertinti Integracijos sistemos priemoniy reikalinguma, pakankamuma ir
efektyvuma, nustatyti $iy priemoniy keitimo ar tobulinimo poreikj ir priimti atitinkamus
sprendimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41.  Jeigu baigiant¢iam tarnybg pareigiinui ar kariui tarnyba pratesiama, Integracijos
sistemos priemoniy jgyvendinimas sustabdomas ir personalo specialistas apie tai informuoja apraso
10, 11 ir 12 punktuose nurodytas jstaigas, kurioms buvo pateikta informacija apie tarnyba baigiantj
pareigiing ar karj. Likus ne daugiau kaip 12 ménesiy iki pareigiino ar kario pratestos tarnybos
pabaigos pradedamas jgyvendinti Integracijos sistemos priemoniy pirmasis etapas.

42.  Pareigiinas ir karys turi teis¢ bet kuriame Integracijos sistemos priemoniy
igyvendinimo etape atsisakyti pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis i¥ karto apie tai rasStu
informuodamas jstaigos, kurioje tarnauja arba kurioje tarnavo paskiausiai, vadova, taip pat
atitinkamas aprafo 10-12 punktuose nurodytas istaigas, jeigu ju paskirtu laiku nedalyvaus
igyvendinant Integracijos sistemos priemones.

43.  Statutinés jstaigos, kurioje buves pareigiinas ar karys tarnavo paskiausiai, vadovas
apie pareiglino ar kario, dalyvaujan¢io jgyvendinant Integracijos sistemos priemones, atsisakyma
pasinaudoti Integracijos sistemos priemonémis per penkias darbo dienas nuo tokio atsisakymo
gavimo raStu informuoja jstaigas, kurios turi teikti pareiginui ar kariui Integracijos sistemos
priemones. Sis faktas atitinkamai pazymimas Individualiame uzimtumo veiklos plane, pareigiino
tarnybos ar kario pensijos byloje.

44. Integracijos sistemos priemonés finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudZete atitinkamai institucijai, igyvendinan¢iai Integracijos sistemos priemones, patvirtinty
asignavimy, taip pat i§ Uzimtumo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety, Europos Sgjungos
struktiriniy ir kity fondy bei Saltiniy,

7/




Pareigiiny ir kariu, i§leidZiamy j pensija,
integracijos j darbo rinkg ir medicininés
reabilitacijos priemoniy sistemos
igyvendinimo tvarkos apraso

priedas

(Anketos formos pavyzdys)

PAREIGUNO AR KARIO, PAVGEIDAUJAN(VZIO DALYVAUTI JGYVENDINANT
PAREIGUNU IR KARIY, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACIJOS I DARBO RINKA
IR MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS PRIEMONES, ANKETA

1. ASMENS DUOMENYS

Vardas, pavarde

Asmens kodas

Gyvenamoji vieta

Kontaktiniai duomenys
(telefonas, el. pastas)

Pareigiino ar kario laipsnis
(rangas)

Tarnybos vieta

UZimamos pareigos

I8silavinimas

Tarnybos pabaigos (atleidimo i$
tarnybos ar iSleidimo | atsargg)
data

Tarnybos pabaigos (atleidimo i3
tarnybos ar i$leidimo | atsargg)
priezastis

Gyvenamoji vieta baigus tarnybg
(jei keisis)

2. SUSITIKIMUI SU TERITORINES DARBO BIRZOS SPECIALISTU

1. Jis jau esate apsisprendes (-usi), kq norétumeéte veikti (kokj darbq kokioje srityje dirbti)

galétumeéte save realizuoti?

badamas (-a) atsargoje ar atleistas (-a) iS tarnybos, ir Zinote, kokioje srityje geriausiai

kokiy?

LT Ar Jis pats (-i) jau émétes kokiy | 1.2, Kokiy ziniy Jums dar papildomai reikia, kad
nors veiksmy, kurie galéty padéti Jums | galétuméte realizuoti savo planus?
igyvendinti savo planus? Jei émétes, tai




2

2. Jus esate neapsisprendes (-usi), kq norétuméte veikti (kokj darbq kokioje srityje dirbti)
biadamas (-a) atsargoje ar atleistas i§ tarnybos?

2.1. Ar yra kokia nors sritis, kur Jiis
norétumete dirbti baiges (-usi) tarnybg?

2.2. Kokios nepalankios aplinkybés galéty sukliudyti
igyvendinti Jisy planus?

2.3. Veiksniai, galintys padéti jgyvendinti Jisy planus (susirasti darbg)

2.4. Jusy darbo patirtis

2.5. I8silavinimas (profesija)

Savarankiskai jgytos reikalingos Zinios

Asmeninés savybés

2.6. Tarnyboje jgytos profesinés Zinios
(kursai, seminarai, mokymai)

2.7. Kokiy profesiniy Ziniy (svarbiy ieskant darbo),
Jisy manymu, Jums labiausiai triiksta?

2.8. Kokias uZsienio kalbas mokate ir
kokiu lygiu?

2.9. Ar norétuméte dar patobulinti kurios nors
uzsienio kalbos Zinias? (nurodyti, kurios)

2.10. Ar turite darbo kompiuteriu | 2.11. Kurivos darbo kompiuteriu jgidzius dar
1gtdziy? norétumete patobulinti?
2.12. Ar ketinate siekti aukS$tojo | 2.13. Ar ketinate siekti antro aukstojo i$silavinimo /

iSsilavinimo (jei jo dar neturite)?

Stuo metu mokotes, siekdami jgyti antrg aukstajj
i8silavinimg?
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2.14. Ar vairuojate automobilj? Jei taip, | 2.15. Ar sportuojate? Kokig sporto $aka kultivuojate?
kiek laiko? Sportiniai pasiekimai.

2.16. Laisvalaikio pomégiai 2.17. Ar laisvalaikio pomégiai galéty turéti jtakos
pasirenkant kitg profesijg?

3. INFORMACIJA, PAGEIDAUJAMA GAUTI IS TERITORINES DARBO BIRZOS
SPECIALISTO

3. Kokiq informacijq ar pagalbq norétuméte gauti pokalbio su teritorinés darbo birfos
specialistu metu (prasome pafymeéti):

3.1. Gauti informacijg 3.2. Paskelbti asmens 3.3. Dalyvauti tarnyba
apie situacijg darbo duomenis teritorinés baigiantiems ir buvusiems
rinkoje, jsidarbinimo darbo birzos interneto pareiginams ir kariams
galimybes, suzinoti, svetainéje, personalo skirtuose renginiuose
kokie yra darbo atrankos agentiiry

paieskos metodai ir skelbimuose

kokios profesinio
orientavimo bei

profesinio

psichologinio

konsultavimo

galimybés

3.4. I8siaiskinti 3.5. Pagalba ir 3.6. ISsiaiskinti, kokia yra

paklausias profesijas konsultacijos, kaip profesinio orientavimo bei

‘Lietuvoje ir mieste parengti tinkama profesinio psichologinio
gyvenimo apra§yma (CV) konsultavimo tvarka ir

(nurodyti miesta) trukme

3.7. Personalo 3.8. Informacija, kaip 3.9. Gauti informacija apie

atrankos kompanijy, pasirengti pokalbiui su persikvalifikavimo kursus ir

1darbinimo jstaigy darbdaviu galimybe juose dalyvauti

adresai, kontaktai

3.10. Kiti pageidavimai

4. SUTIKIMAS IR PASIZADEJIMAS

1. Sutinku dalyvauti jgyvendinant Pareigiiny ir kariy, i$leidZiamy 1 pensija, integracijos j
darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos priemones.

2. Sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi dalyvavimo igyvendinant Pareigiiny
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ir kariy, iSleidZiamy j pensija, integracijos i darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy
sistemos priemones tikslais, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny
tvarkyma.

3. Patvirtinu, kad esu informuotas apie savo teis¢ susipaZinti su jstaigy tvarkomais mano
asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba reikalauti
sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, jei duomenys tvarkomi nesilaikant teisés
akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma, reikalavimy, nesutikti, kad bty tvarkomi
mano asmens duomenys,

4. Patvirtinu, kad mano pateikti asmens duomenys yra teisingi, ir pasizadu nedelsdamas
informuoti jstaigas apie bet kokius pateikty duomeny pasikeitimus.

5. Sutinku ir pasiZzadu apie savo sprendima nebedalyvauti igyvendinant Pareigiiny ir kariy,
isleidziamy | pensija, integracijos | darbo rinkg ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
priemones rastu informuoti jstaigos, i§ kurios esu atleistas i§ tarnybos arba isleistas i atsarga,
vadova.

Tarnyba baigiantis (buves) pareigiinas ar Personalo tvarkymo funkcijas atliekantis asmuo
karys ar kitas jgaliotas asmuo

(vardas, pavardé) (pareigos, vardas, pavardé)

(parasas, data) (paragas, data)

YR Teises dopariamento ’

dircktoriaus p

whuotoj - Lietuvos Respul
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA
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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai 2016-04-/4 Nr. . % /
[2016-03-10 Nr. 1D-1512 (57)

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija 1Snagrinéjusi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy | pensija,
integracijos | darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos

apraSo patvirtinimo® projekta (tolia

jektas), teikia 3ig teising iSvadg.

Jvertinis Nutarimo projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslg, galimas pasekmes,
pastaby ir pasitilymy néra. Nutarimo projektu ir juo sifilomu patvirtinti Pareigling ir kariy,
i$leidziamy | pensijg, integracijos i darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
igyvendinimo tvarkos aprasu (toliau — Apradas) numatomo teisinio reguliavimo priemones sitilytina
tobulinti, atsizvelgiant j $iuos pasitilymus.

1. Atsizvelgiant | Aprado turinj, siGlomus reguliuoti santykius, manytina, Nutarimo
projekto preambuléje, kaip teisinis Aprago patvirtinimo pagrindas, turéty biiti numatyta ir Lietuvos
Respublikos pareigling ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo (toliau — [statymas) 15° straipsnio 2
dalis. Be kita ko, atsizvelgiant | Apraso 4 punkte minimg pavedimg socialinés apsaugos ir darbo
ministrui, sitilytina Nutarimo projekta pildyti punktu, kuriame biity jgyvendintas [statymo 152
straipsnio 2 dalies pavedimas Vyriausybés jgaliotai institucijai (jei pagal Nutarimo projekto rengéjy
ketinimus atitinkamo pavedimo nejgyvendins Vyriausybe).

2. Teisés akto projekto renggjas, sifilydamas konkretias teisés normas, turéty jas
pagristi, pateikti argumenty, kodél sitilo bitent tokia teisés normg. AtsiZvelgiant j tai, sitilytina
pateikti papildomy argumenty, kodél Aprafo 2 punkte nurodoma, kad Aprafo nuostatos
netaikytinos prokuratiros pareigiinams; kodél ApraSo 2 punkle (atitinkamai ir Apraso 4 punkte)
numatomi papildomi subjektai — ,,asmenys, kuriems iki [statyme nustatytos teisés gauti valstybine
pensija liko ne daugiau kaip 12 ménesiy“ — kuriy néra numatyta [statymo 157 straipsnyje; kodél
pasirinktas konkretus 12 ménesiy terminas; kodel ApraSo 5, 10, 15 punkty ir ApraSo 8.1, 8.2, 12.2
papunkéiy nuostatas sifiloma taikyt tik tarnybg baigiantiems pareigiinams-ir kariams, o buvusiems

— ne, 0 Apraso 8.3 papunkiyje — atvirki¢iai; kodel Aprago 27 punkte numatoma Apraso 2 punkte
nustatytos bendros taisyklés idimtis ir nustatomas 3 meénesiy naikinamasis terminas.

3. ApraSo 4 punkto nuostata ,atsizvelgdamas I pareiginy ir kariy specifinius
poreikius™ vertintina kaip itin pla¢ios apimties, todeél sitlytina ja tikslinti, formuluojant jg taip, kad
buty aisku, kas patekty i jos turinj.
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4. Aprago 4 punkto antrasis sakinys vertintinas kaip ne Apraso reguliavimo dalykas,

0 jame numatyta nuostata ,individualus ir grupinis* neatitinka Lietuvos Respublikos ugimtumo
réemimo jstatymo 3 straipsnio 4 dalies 2 punkto. Analogiskai vertintinas Apraso 39 punktas, kurio
nuostatos, manytina, galéty biiti déstomos Zemesnés galios teisés akte.

5. Svarstytinas Aprafo 5 punkto nuostaty tikslingumas, atsizvelgiant tiek j Apraso 4
punkte numatyta bendrg darbo rinkos paslaugos — informavimo — taikyma, tiek i Apraso 15 punkte
pakartojamas tas pacias nuostatas.

6. lvertinus Aprafo 6 punkta, atkreiptinas démesys i Slame punkte vartojamag
nuostatg ,,medicininés reabilitacijos priemonés®. Svarstytina, ar § nuostata yra tinkama,
atsizvelgiant | tai, kad [statyme vartojama kita nuostata — ,medicininés reabilitacijos paslaugos®.
Sitilytina $ig nuostaty papildomai jvertinti ir, nesant pagristy argumenty del jos vartojimo, ja
tikslinti pagal Istatymo nuostatas Apraso tekste, be kita ko, atkreipiant démesj, kad abi minétos
nuostatos vartojamos nenuosekliai, net ir turint omenyje tg patj dalyka (7r. Apraso 8.2 ir 8.3
papunkdius).

7. Istatymo 157 straipsnio 1 dalimi pavedama Vyriausybei, be kita ko, nustatyti rik
medicininés reabilitacijos paslaugy jgyvendinimo tvarkg. Atsizvelgiant i tai, manytina, Apraso 6
punkto nuostata, prasidedanti Zod%iu , kuriomis®, néra ApraSo reguliavimo dalykas.

8. Kaip nesukuriandios pridétinés teisinés vertés vertintinos Aprago 7 punkto
nuostatos — manyting, jy formuluotés galéty biiti kaip papildomas argumentas, sitilant konkredias
ApraSo nuostatas, bet ne kaip savarankigkos teisés normos.

9. Pagal Aprado 4 punkta integracijos j darbo rinkg priemones sudaro, be kita ko,
darbo rinkos paslaugos. Remiantis Aprago 8.2 papunkéiu, integracijos j darbo rinkg priemoniy
poreikis nustatomas atsizvelgus j tamyba baigiandio pareiglino ar kario pageidavimg. Minéty
nuostaty kontekste lieka neaiskus Aprago 8.2 papunkéio nuostatos o etapo metu teikiamos darbo
rinkos paslaugos, skirtos tarnybg baigiantiems pareigiinams ir kariams® tikslas ir santykis su prie$
tai minétomis nuostatomis.

10. Abejotinas Aprao 11 punkte numatytos pareigos ,radtu siundia pavaldZioms
statutinems jstaigoms® nustatymas, atsizvelgiant i to paties punkte nustatytg reikalavimg atitinkamg
informacija skelbti interneto svetainése.

1. ApraSo 15 punkte sifilytina apibrézti, apie kokiose jstaigose esandias laisvas
valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigas turés informuoti statutinés istaigos. Be kita ko,
svarstytina, ar ApraSo 15 punkte sifilomi regulivoti santykiai apskritai yra $io teisés akto
reguliavimo dalykas — valstybés tarnybos santykius reguliuoja kiti teisés aktai.

12. Abejotinas ApraSo 19 punkto nuostaty poreikis, atsizvelgiant tiek j konstitucinius
principus, tiek j bendrus vieSojo administravimo principus.

I3. Sinlytina apsvarstyti galimybe Apraso 22 punkte formuluoti ne pareigg susitikti,
bet galimybe, atsiZvelgiant | tai, kad ne visais atvejais gali kilti poreikis susitikti.

14. Apraso 22.2 papunk&io nuostaty formuluotés lyg ir preziumuoja, kad personalo

specialistas turés pareigg kaupti, o atitinkami subjektai turés teikti personalo specialistui
winformacija apie Lietuvos darbo birfos arba teritoriniy darbo birzy, kity jstaigy ar socialiniy
partneriy pateiktg ir paskelbtg informacijg apie jy teikiamas paslaugas, organizuojamus renginius
parciglinams ir kariams*. Jei & prielaida teisinga, svarstytina, ar atitinkamy pareigy nereikéty
nustatyti minétiems subjektams.

I5. Siekiant apibréztumo, sitilytina tikslinti Apraso 22.3 papunké&io nuostata, nes
pateiktoji formuluote, manytina, yra per plati.
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16. Aprado 28 punkto nuostata, prasidedanti ZodZiu ,,vadovaudamiesi® yra ne Aprago
reguliavimo dalykas, todél jos sifilytina atsisakyti. Analogis$kai vertintinas Aprafo 29 punkto
pirmasis sakinys. '

17. Atsizvelgiant j ApraSo 8.2 papunk&io nuostats, pagal kurig antrojo etapo metu
teikiamos darbo rinkos paslaugos, skirtos tarnyba baigiantiems pareiginams ir kariams, svarstytina,
kodel ApraSo 30 punkte $i nuostata siaurinama ir kalbama tik apie vieng i§ darbo rinkos paslaugy
108} — konsultavima.

18. Svarstytina, apie kokias ,,medicininés pagalbos priemones* kalbama Aprago 37
punkte — pastebétina, kad Aprade néra nuostaty, regulivojanéiy minéty instituta.

19. Siulytina jvertinti galimybe Apraso 42 punkte numatyti terming $iame punkte
nurodytai pareigai jgyvendinti. |

20. Kadangi Nutarimo projektu, be kita ko, siiloma pripaZinti netekusiu galios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarima Nr. 1030, kuriuo patvirtinta
Pareigling ir kariy, iSleidZziamy | pensijg, socialinio prisitaikymo, medicinines reabilitacijos bei
profesinio orientavimo | kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programa, sililytina jvertinti
pereinamujy nuostaty poreiki (pavyzdZiui, kokios nuostatos bty taikomos santykiams,
atsiradusiems pagal Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimg Nr. 1030 iki Nutarimo projekio
1sigaliojimo) ir prireikus pildyti Nutarimo projekta.

Aprasas tobulintinas teisés technikos aspektu.

. AtsiZvelgiant | ApraSo 1 skyriaus pavadinima, Aprafo 1 punkte po ZodZio
.Sistemos™ jradytinas Zodis ,,priemones”.

2. ApraSo 14 punkto antrasis ir treiasis sakinys, manytina, galéty biti numatyti
Zemesnés teisinés galios teisés akte, todel jy déstymo Aprade sitilytina atsisakyti.

3. Apraso 17 punkto nuostaty ,likus ne daugiau kaip 12 ménesiy iki pareigiino ar
kario tarnybos pabaigos dienos® sitilytina tikslinti, atsizvelgiant | Aprafo 2 punkto nuostata
»asmenims, kuriems iki Pensijy istatyme nustatytos teisés gauti valstybing pensijg liko ne daugiau
kaip 12 ménesiy“. Analogiskas pasifilymas taikytinas Apraso 18 punktui.

4. Vadovaujantis Apraso 11 punkto formuluotémis, sitilytina ApraSo 18.4 papunkgio
nuostaty ,.informacinj lapg“ keisti j nuostatg ,,informacija®, paliekant paCiail jstaigai apsispresti dél
pateikiamos informacijos formos.

5. ApraSo 25 punkio antruoju sakiniu sifiloma nuostata yra kiekvienos jstaigos
vidaus administravimo dalykas, todél jos sifilytina atsisakyti. AnalogiSkai vertintinas Aprago 33
punkto antrasis sakinys.

6. Atkreipiame démesj, kad Apraso 33 punkto nuostatos, kiek tai susije su tarnybg
baigian¢io pareigino ar kario, pageidaujantio biti priimtu ] jam pasiiilytas laisvas pareigas,
perkelimu, dubliuoja Apraso 25 punkto nuostatas. Atsizvelgiant 1 tai ir siekiant teisinio reguliavimo
nuoseklumo, sililytina nuostatas, susijusias su sprendimo dél tarnyba baigiandio pareigiino ar kario
perkélimo | kitas laisvas pareigas priémimu, reglamentuoti tik Apraso 33 punkte.

/. Apraso 34 punkito sakinio pirmoji dalis yra pertekliné Apraso 4 punkto nuostaty
atzvilgiu, o antroji dalis, manytina, turéty biiti déstoma kitame ApraSo punkte, pavyzdZiui, 6 punkte,
kartu pagrindZiant 6 ménesiy termino nustatymg.

8. ApraSo V skyriaus pavadinimas neatitinka $io skyriaus nuostaty turinio, todél
sililytina tikslinti Aprago V skyriaus pavadinima.

9. Kadangi asmuo pasirinktinai gali dalyvauti sistemos priemoniy jgyvendinime,
Apraso 46 punkte po ZodZiy ,,8is faktas® jradytina ,atitinkamai®.
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10. Aprafo 48 punkto nuostatos yra perteklinés Aprao 14 punkto paskutiniojo
sakinio atzvilgiu (ypa¢ atkreiptinas démesys j nuostaty ,,aktualus®).

11. ApraSo 49 punkio nuostata vertintina kaip deklaratyvi ir nesukurianti pridétinés
vertes, todél jos deréty atsisakyti. AnalogiSkai vertintinas Aprafo 51 punkto pirmasis sakinys.

12. Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruod¥io 23 d. isakymu Nr. 1R-298, 12 punktu, teisés
akte turéty buti kuo maziau nuorody j kitus teisés aktus, o nuorodose turi biiti ivardytas konkretus
teisés aktas, | kurj jos nukreipia. AtsiZvelgiant i tai, Aprafo 2, 3, 8.3, 28, 32, 34, 34,43 ir 44
punktuose esancios nuorodos ,.kituose teisés aktuose® ir ,teisés akty nustatyta tvarka® turéty biti
tikslinamos arba jy turéty biiti atsisakyta.

13. ApraSo 1 priede tikslintina grafa ,pridedami dokumentai®, nurodant, kokie
dokumentai turimi omenyje (ar, pavyzdZiui, Aprao 21 punkte nurodyta anketa, ar kazkokie
specifiniai, susije su asmens statusu).

Teisingumo ministras T ,; Mﬁﬁﬁ@/ Juozas Bernatonis

Tauras Rutkiinas, (8 5) 219 1895, ¢l. p. tauras rutkunas@tm. It
Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el. p. vaida strafele@um, It Originalas nebus siundiamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL PAREIGUNU IR
KARIU, ISLEIDZIAMU | PENSIJA, INTEGRACLJOS | DARBO RINKA IR
MEDICININES REABILITACIJOS PRIEMONIU SISTEMOS JGY VENDINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR [GALIOJIMU SUTEIKIMO JGYVENDINANT
LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU PENSLJU
JSTATYMO 15> STRAIPSNIO 2 DALI“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP - 16-912 (2); TAIS Nr. 16-962(4))

2016~07~01 Nr.Nv~2152
Vilnius

Jverting patikslinto, atsizvelgiant j ministerijy atstovy (viceministry, kanclerigy) 2016 m. birzelio
7 d. pasitarime pateiktas pastabas ir pasililymus, Projekto, kuriuo tvirtinamas Pareigiliny ir kariy,
iSleidziamy | pensija, integracijos | darbo rinka ir medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos
igyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas), atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei
teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Pastebétina, kad iSlieka aktuali Teisés departamento 2016 m. birzelio 1 d. iSvados Nr. 1749
pirmajame punkte pateikta pastaba dél poreikio Projekte nustatyti pereinamgsias nuostatas
reglamentuojant Apraso nuostaty taikymg asmenims, kuriems pagal Vyriausybés 2005 m. rugséjo
20 d. nutarimg Nr. 1030 ,,Dél Pareigliny ir kariy, iSleidziamy | pensijg, socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo j kitas veiklos sritis sistemos suk@irimo
programos patvirtinimo® jau yra taikomos tam tikros integracijos priemonés, o taip pat
reglamentuojant ir procediiry, pradéty iki ApraSo patvirtinimo ir kurios susijusios su integravimo
priemonémis, vykdyma.

2. Sitlytina perzitréti ir suderinti nuostatos ,Integracijos sistemos integracijos j darbo rinka
priemones* ir nuostatos ,,integracijos j darbo rinka priemonés* vartojima (pavyzdZiui, ApraSo 23
punktas, 30 punktas), nes lieka neaisku, ar turimos mintyje tapacios priemonés.

3. Sitlytina patikslinti Apraso 27 punkte pateikta nuoroda j 22 punkta (turéty biiti nurodytas 21
punktas). Taipogi, §iame punkte sitilytina atsisakyti paskutiniojo sakinio nuostatos, nes jvertinant
jos neapibréZtuma ir neprivalomga pobiidj, abejotina jos tikslingumu.

4. Sialytina patikslinti ApraSo 43 punkte nustatomo termino raSyba ir vietoj nuostatos ,,per
penkias darbo dienas* jrasyti skai¢iy ir ZodZius, kaip tai yra nustatoma, pavyzdZiui, ApraSo 19, 24,
41 punktuose.

5. Sililytina tikslinti ApraSo priedo 2.14 papunk&io nuostatg ,kiek laiko“, kuri vairavimo
trukmés kontekste suprantama ir gali bliti vertinama nevienareik§miskai, pavyzdZziui, vairavimo
laikas per-dieng-ir-pan.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt
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Sitlau jtraukti | Vyriausybes posédZio (pasitarimo) darbotvarkeés projekta

Dél Pareigiiny ir Kkariy, iSleidziamy | pensija, integracijos ; darbo rinka ir medicininés
reabllltacqos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo (TAP-16- 9126:2
(16- 962(4)

PraneSéjas: Vidaus reikaly ministras T. Zilinskas

Dalyvauja: Vidaus reikaly ministerijos Zmogiskujy istekliy politikos departamento Valdymo
skyriaus pataréja I. Prialgauskiene
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KAN CELIARIJA

VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
VIESOJO VALDYMO IR ATVIROS VYRIAUSYBES SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO , DEL PAREIGUNV IR KARIY, ISLEIDZIAMU I
PENSIJA, INTEGRACILJOS | DARBO RINKA IR MEDICININES REABILITACLIOS
PRIEMONIU SISTEMOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR
IGALIOJIMU SUTEIKIMO [GYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGPNU
IR KARIU VALSTYBINIY PENSIJU [STAYMO 15? STRAIPSNIO 2 DALJ“ PROJEKTO

(TAP NR.16-912(2),TAIS NR.16-962(4))

2016-07-08 Nr. NV-2225
Vilnius

1.Projekto rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareigiiny ir
kariy valstybiniy pensijy istatymo Nr. 1-693 (2015 m. birzelio 25 d. Istatymo Nr. XII-1864
redakcija) (toliau — Pensijy jstatymas) 15° straipsnio 1 ir 2 dalimis.

Projektu tvirtinamo Pareigiiny ir kariy, isleidZziamy j pensija, integracijos | darbo rinka ir
medicininés reabilitacijos priemoniy sistemos jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
nustatyta tvarka Integracijos sistemos priemonés taikomos Pensijy istatymo 1 straipsnyje
nurodytiems asmenims (vidaus tarnybos, krasto apsaugos sistemos, pataisos, muitinés, Specialiyjy
tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo departamento pareigiinams, prokurorams, profesinés karo
tarnybos kariams), kurie yra is¢je is tarnybos ir turi teise | pareigiiny ir kariy valstybine pensijg uz
tarnybg arba pareigtiny ir kariy valstybing netekto darbingumo pensijg (toliau — valstybiné pensija)
pagal Pensijy jstatymo 3 straipsnyje nustatytas valstybiniy pensijy skyrimo salygas, taip pat Pensijy
istatymo 1 straipsnyje nurodytiems asmenims, kuriems iki Pensijy jstatyme nustatytos teisés gauti
valstybing pensijg liko ne daugiau kaip 12 ménesiy.

Projektas parengtas atsizvelgus j tai, kad Lietuvoje per metus i3eina j pensijg ar i§leidZiama j
atsargg apie 1000 pareigiiny ir kariy, kuriy vidutinis amzius — 44,6 mety. Tai grupé asmeny,
sudaranti tik labai nedidele darbo rinkos dalyviy dalj, tagiau efektyvus Ju integravimas j darbo rinka
yra svarbus del keliy priezaséiy. Pirma, | $iy aukstos kvalifikacijos asmeny parengimg ir jy
kvalifikacijos tobulinima buvo investuota nemazai valstybés 1&8y. Atitinkamai $iy asmeny nedarbas
yra nuostolingas ne tik bendraja prasme, kaip kiekvieno bedarbio nedarbas, kai asmuo nekuria
pridétinés vertes ir jam mokamos socialines iSmokos, bet ir siauresne prasme, kal néra
panaudojamos &y asmeny specifinés Zinios ir igtdziai, galintys buti naudingi sprendZiant
specifinius klausimus ar atliekant specifines uzduotis tiek valstybiniame, tiek ir privagiame
sektoriuje. 4ntra, iy asmeny sekminga integracija j darbo rinkg formuoja pozityvia nuomong apie
Lietuvos vidaus reikaly, krasto apsaugos sistemas, kitas institucijas pritraukiant naujy pareigiiny ir
kariy. Tyrimais nustatyta, kad socialinés garantijos, tarp jy teisé j pensija, yra svarbios pasirenkant
policininko ar kario profesijas.

Siuo metu buvusiems pareigiinams ir kariams taikomos integracijos j darbo rinka priemonés
yra neefektyvios, nes teritorinés darbo birzos integracijos | darbo rinkg paslaugas buvusiems
pareiglinams ir kariams teikia bendra tvarka, tokias paias kaip ir kitiems bedarbiams,
neatsizvelgdamos j $ios asmeny grupés specifinius poreikius. Veiksmingiau uZtikrinamos tik
medicininés reabilitacijos priemonés. Priemus projektg bus sudaryta galimybé teikti buvusiems
pareiglinams ir kariams pritaikytas integracijos j darbo rinkg paslaugas.
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3. Derinimas. Projektas i§vadoms gauti teiktas Kradto apsaugos ministerijai, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai, Finansy ministerijai, Generalinei prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai,
Valstybés saugumo departamentui, Kal¢jimy departamentui prie Teisingumo ministerijos, Lietuvos
darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Muitinés departamentui prie Finansy
ministerijos, vidaus reikaly statutinémis istaigomis, Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrui,
Sveikatos prieZitiros tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos Traky medicininés reabilitacijos
centrui, Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijai, Nacionaliniam pareigiiny profesiniy sgjungy
susivienijimui, Lietuvos policijos veterany asociacijai. | visas teiktas pastabas atsizvelgta arba dél
teikty pastaby suderinta su pastabas teikusiomis istaigomis darbo tvarka.

Nutarimo projektas aptartas 2016 06 07 ministerijy atstovy pasitarime. Po pasitarimo
projektas patikslintas atsizvelgiant Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento ir Vie3ojo
valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus pastabas, pasitarimo metu pateiktas Teisingumo ir Finansy
ministerijy pastabas. Ukio ministerijos pateiktos pastabos darbo tvarka (pagal kompetencija)
perduotos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

Patikslintas nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su suinteresuotomis institucijomis.

4. Dalykinio vertinimo i¥vada.
Vyriausybés nutarimo projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo reglamento nustatytus
reikalavimus.

Skyriaus vedéja Maryté Rozaliené
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