PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. d. nutarimu Nr.

PRETENDENTU I MOKESTINIU GINCU KOMISLJOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NARIUS
ATRANKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty | Mokestiniy gin€y komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
narius atrankos aprasas (toliau — Aprasas) nustato pretendenty — asmeny, pretenduojanciy biiti
atrinkty Mokestiniy giny komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Komisija)
nariais, — atrankos organizavimo tvarka.

2. Pretendenty atranka susideda i§ dviejy etapy — pretendento atitikties Lietuvos
Respublikos mokeséiy administravimo jstatymo 148 straipsnio 4 dalyje nustatytiems
bendriesiems reikalavimams — nepriekaistingos reputacijos, i$silavinimo, darbo patirties —
vertinimo (toliau — atitikties vertinimas) ir atrankos pokalbio, per kurj jvertinamos pretendento
Zinios ir jgidZiai (toliau — atrankos pokalbis) (toliau kartu — atranka). Atrankos organizavimo
tvarka apima:

2.1. atrankos skelbima;

2.2. dokumenty dalyvauti atrankoje pateikima;

2.3. atitikties vertinima;

2.4. atrankos pokalbio vykdyma;

2.5. atrankos rezultaty paskelbima.

3. Aprale vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos MokesCiy
administravimo jstatyme.

II SKYRIUS
ATRANKOS SKELBIMAS

4. Atranka skelbiama:

4.1. ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Komisijos nario kadencijos pabaigos arba

4.2. ne véliau kaip per 30 dieny nuo Komisijos nario atleidimo prie§ terming arba
Komisijos nario mirties.

5. Atrankg skelbia Lietuvos Respublikos finansy ministerija, suderinusi su Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerija.

6. Skelbimas apie atrankag skelbiamas Finansy ministerijos ir Teisingumo ministerijos
interneto svetainése. Bendru Finansy ministerijos ir Teisingumo ministerijos sutarimu skelbimas
apie atrankg gali biiti skelbiamas ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

7. Skelbime apie atrankg turi biti:

7.1. nurodytas atrankos tikslas;

7.2. i§vardytos Komisijos nario (-iy) pagrindinés funkcijos;

7.3. nurodyti bendrieji reikalavimai;

7.4. i%vardyti atrankos dokumentai, kuriuos pretendentas turi pateikti Finansy
ministerijai (toliau — atrankos dokumentai);

7.5. nurodytas atrankos dokumenty pateikimo terminas, atrankos dokumentus priimancio
asmens kontaktai (telefonas, elektroninis pastas, adresas) arba vieta, kurioje galima saugiai Siuos
dokumentus palikti;

7.6. pateikta informacija apie atitikties vertinimga ir atrankos pokalbj;
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7.7. nurodyti kontaktai, kur galima kreiptis dél informacijos apie atranka patikslinimo.

8. Lietuvos Respublikos finansy ministras, suderines su Lietuvos Respublikos teisingumo
ministru, motyvuotu sprendimu gali atSaukti atrankg ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
atitikties vertinimo atrankos komisijos posédyje. Apie atrankos atSaukima Finansy ministerija
dokumentus pateikusiems pretendentams pranesa jy pra§ymuose nurodytais elektroninio pasto ar
kitais adresais, o skelbimas apie atrankos at¥aukima paskelbiamas Finansy ministerijos ir
Teisingumo ministerijos interneto svetainése.

III SKYRIUS
ATRANKOS DOKUMENTU PATEIKIMAS

9. Pretendentas Finansy ministerijai turi pateikti $iuos atrankos dokumentus:

9.1. laisvos formos pradyma leisti dalyvauti atrankoje, kuriame taip pat turi biiti sutikimas
Finansy ministerijai tvarkyti jo pateiktus asmens duomenis bei, esant poreikiui, rinkti apie jj
duomenis i§ valstybés registry ir informaciniy sistemy, taip pat turi biti nurodyti kontaktai
(pageidautina elektroninio pato adresas ir telefono numeris), kuriais asmeniui biity galima teikti
su atranka susijusig informacija;

9.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

9.3. gyvenimo apra$yma, kuriame pateikiama informacija apie pretendento kompetencija
(darbo patirtj mokes¢iy, muity ar jmoniy teisés srityje, taip pat kvalifikacijos tobulinima $ioje
srityje, mokslines publikacijas mokes¢iy, muity ar jmoniy teisés srityje, jeigu tokios buvo
rengtos);

9.4. uzpildyta atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg pagal
ApraSo 1 priede pateiktg forma;

9.5. i8silavinimo patvirtinimo dokumenty kopijas;

9.6. darbo staZo patvirtinimo dokumentus.

10. Atrankos dokumentai teikiami skelbime apie atranka nurodytam atrankos dokumentus
priimanciam asmeniui tiesiogiai ar elektroninio pasto adresu arba paliekami skelbime nurodytoje
vietoje 10 darbo dieny nuo skelbimo apie atranka paskelbimo Finansy ministerijos interneto
svetainéje.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA

11. Atrankos komisijos uzdavinys — atrinkti pretendentus, kurie Lietuvos Respublikos
Ministro Pirmininko bus teikiami Lietuvos Respublikos Vyriausybei skirti Komisijos nariais.
Vienos atrankos metu gali biiti atrinktas ir daugiau nei vienas Komisijos narys.

12. Finansy ir teisingumo ministrai sudaro nuolating atrankos komisijg i§ ne maZiau kaip
5 tikryjy nariy ir 5 pakaitiniy nariy ir prireikus ja kei¢ia bei paskiria atrankos komisijos
pirmininkg (i3 tikryjy nariy) ir jj pavaduojantj asmenj (i§ pakaitiniy nariy). Atrankos komisijos
sekretoriumi skiriamas Finansy ministerijos darbuotojas, kuris techni$kai aptarnauja atrankos
komisija.

13. Atrankos komisija vadovaujasi Mokes¢iy administravimo jstatymu, Aprasu ir savo
darbo reglamentu. Visi atrankos komisijos nariai, pradédami eiti pareigas, pasira$o pasizadéjimg
(Apraso 2 priedas) neatskleisti asmens duomeny paslapties, pretendentams vertinti atrankos
komisijos sukurty klausimy, uzduociy ir atsakymy turinio.

14. Atrankos komisijos narys turi nusiSalinti pats arba jj nu$alina Komisijos pirmininkas,
kai atrankos komisija sprendZia klausimus d¢l pretendento, kuris yra atrankos komisijos nario
sutuoktinis (sutuokting€), sugyventinis (sugyventing), tévas (motina), jtévis (jmoté), vaikas
(ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), senelis (senelé), vaikaitis (vaikaite).

15. Atrankos komisijos posédZiuose, kuriuose vykdomas atrankos pokalbis, stebétojo
teisémis gali dalyvauti visuomenés atstovai. Pra§yma stebétojo teisémis dalyvauti atrankos
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komisijos posédyje visuomenés atstovai, susipaZing su skelbime apie atrankg pateikta
informacija, pateikia atrankos komisijos sekretoriui.

Apie atrankos komisijos posédZio data, laikg ir vieta praneiama praSymus pateikusiems
visuomenés atstovams jy nurodytais elektroninio pasto adresais ne véliau kaip likus 1 darbo
dienai iki atrankos komisijos posedZio.

Jeigu daug visuomenés atstovy pateikia praSymus stebétojy teisémis dalyvauti atrankos
komisijos posédyje ir nustatoma, kad visi norintieji netilps j patalpas, kuriose vyks atrankos
komisijos posédis, pirmenybé leisti stebéti atrankos komisijos posédj nustatoma pagal praSymo
stebetojo teisémis dalyvauti atrankos komisijos posédyje pateikimo laikg. Prasymus
pateikusiems visuomenés atstovams, kuriems nebus leidZiama stebéti atrankos komisijos
posédZio, apie tai jy nurodytais elektroninio pasto adresais prane§ama ne véliau kaip likus 1
darbo dienai iki atrankos komisijos posédZio pradZios nurodant tokio sprendimo prieZastis.

16. Atrankos komisijos posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai
atrankos komisijos sekretoriui prie§ posédj privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg ir pasira§yti pasiZadéjima (Aprafo 2 priedas) neatskleisti asmens
duomeny paslapties, pretendentams uZduoty klausimy, uzduodiy ir atsakymy turinio.
PasiZadé¢jimas pridedamas prie atrankos komisijos posédZio protokolo.

17. Atrankos komisijos posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai
turi teis¢ stebéti atrankos eiga. Atrankos komisijos posédZio metu jiems draudZiama naudoti
garso ar vaizdo jraSymo jrangg ir kitas technines priemones. Minétas technines priemones
naudojantys ar atrankos komisijos darbui trukdantys stebétojai atrankos komisijos pirmininko
sprendimu gali bati paSalinami i§ atrankos komisijos posédzio, informacija apie tai pazymima
atrankos komisijos posédZio protokole.

18. Atrankos komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai atrankos komisijos
posédyje del svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos tikrasis narys, jj pakei¢ia
pakaitinis narys. Jeigu atrankos komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti ir
pakaitinis narys, Sis posédis gali vykti, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé atrankos
komisijos tikryjy ar pakaitiniy nariy.

V SKYRIUS
ATITIKTIES VERTINIMAS

19. Atrankos komisijos sekretorius per 5 darbo dienas nuo ApraSo 10 punkte nurodyto
termino pabaigos patikrina, ar pateikti visi atrankos dokumentai, ir $iuos dokumentus pateikia
atrankos komisijai.

20. Dél pretendento atitikties Mokes¢iy administravimo jstatymo 148 straipsnio 4 dalyje
Komisijos nariui keliamiems reikalavimams sprendZia atrankos komisija atitikties vertinimo
posédyje.

21. Jeigu pateikti ne visi atrankos dokumentai arba pateiktuose atrankos dokumentuose
esama trikumy — triikksta informacijos, yra netikslumy ar kyla abejoniy dél pateiktuose atrankos
dokumentuose nurodytos informacijos tikrumo — ir informacijos tikruma biity galima pagristi
kitais dokumentais, pretendentui nurodomi trikumai ir nustatomas terminas (ne trumpesnis negu
5 darbo dienos) jiems pasalinti bei nurodoma, kokiu biidu pateikti dokumentus.

22. Pretendentas, kuris atitinka Mokes€iy administravimo jstatymo 148 straipsnio 4
dalyje Komisijos nariui keliamus reikalavimus, kvie€iamas dalyvauti atrankos pokalbyje.
Finansy ministerija ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki atrankos komisijos posédZio,
kuriame bus vykdomas atrankos pokalbis, pradZios Siems pretendentams jy praSymuose
nurodytais elektroninio pasto ar kitais adresais praneSa apie jy dokumenty atitikima, atrankos
pokalbio data, laikg ir vieta.

23. Nekvieiami dalyvauti atrankos pokalbyje pretendentai ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo atitikties vertinimo atrankos komisijos posédyje informuojami apie tokio sprendimo
prieZastis.




VI SKYRIUS
ATRANKOS POKALBIS

24. Atrankos komisijos posédis, kuriame bus vykdomas atrankos pokalbis, turi buti
organizuojamas ne anks¢iau nei po 5 darbo dieny nuo kvietimo pretendentams i$siuntimo, bet ne
veliau nei per 3 ménesius nuo atrankos paskelbimo dienos.

25. Atrankos pokalbio metu jvertinamos pretendento Zinios ir igtidZiai, kuriy reikia
Komisijos nario funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimas panaudoti turimas Zinias ir jgtdzZius
praktikoje. Atrankos pokalbis vykdomas su kiekvienu pretendentu individualiai, kiekvienam i3 ju
uzduodami vienodi klausimai, taip pat gali biti uZduodami tikslinamieji klausimai. Pretendentui
atrankos pokalbio metu taip pat gali biti ZodZiu pateikiama (-0s) vienoda (-os) visiems
pretendentams uZduotis (-ys), kuri (-ios) leidZia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo
situacijose, patikrinti jo turimus jgiidZius.

26. Atrankos pokalbis pradedamas pretendentams pranestu laiku. Esant dideliam
pretendenty skaiciui, atrankos pokalbiai gali biiti vykdomi kelias dienas.

27. Pretendentai, atvyke j atrankos komisijos posédj, kviediami i atrankos pokalbj pagal
pavardes abécélés tvarka.

28. Pretendentai, atvykdami j atrankos komisijos posédj, privalo turéti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems $io dokumento, atrankos komisija
neleidZia dalyvauti atrankoje.

29. Prie§ pradedant atrankos pokalbj pretendentai ZodZiu supaZindinami su atrankos
pokalbio eiga.

30. Atrankos pokalbio metu kiekvienas atrankos komisijos narys pretendenty atsakymus
vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly, atsiZvelgdamas j Apraso 3 priede pateiktas vertinimo
gaires. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. [vertine kiekvieno pretendento
atsakymus, atrankos komisijos nariai pildo atrankos pokalbio individualaus vertinimo lentele
(Apra3o 4 priedas).

31. Atrankos pokalbio metu atrankos komisijos nariy nurodyti individualaus vertinimo
balai sumuojami ir dalijami i§ atrankos komisijos nariy skai¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki
Simtosios dalies. Atrankos pokalbio laimétojas yra daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkes pretendentas. Jeigu atranka vykdoma siekiant atrinkti daugiau nei vieng Komisijos narj,
laiméjusiais laikomas atitinkamas skaiCius pretendenty, surinkusiy daugiau kaip 6 balus, pagal
rezultaty eile.

32. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda didZiausia baly skaitiy, vertinama Siy
pretendenty gyvenimo aprasymuose nurodyta turima papildoma kompetencija (jy darbo stazo
mokesCiy, muity ar jmoniy teiseés srityje trukme, taip pat kvalifikacijos tobulinimas $ioje srityje,
mokslinés publikacijos mokes¢iy, muity ar jmoniy teisés srityje, jeigu tokios buvo rengtos).
Jeigu, jvertinus pretendenty kompetencijg, atrankos komisijos nariams balsuojant dél
tinkamiausio (-iy) kandidato (-y), atrankos komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas
yra atrankos komisijos pirmininko balsas.

33. Atrankos pokalbio metu pretendentams pateikti klausimai ir atsakymai j juos
nevieSinami. Taip pat pretendentams nevie§inami ir kito pretendento atsakymai | pateiktus
klausimus. Esant galimybei uZtikrinama, kad atrankos pokalbyje dalyvave pretendentai nesutikty
atrankos pokalbio laukian¢iy pretendenty.

34. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso ir (ar) vaizdo
jraSas, kuris perkeliamas j skaitmening laikmena, pridedamas prie atrankos komisijos posédZio
protokolo ir saugomas Finansy ministerijoje.

35. Baly skaifiavimg ir rezultaty paskelbima turi teisg¢ stebéti visi atrankos komisijos
posédyje dalyvave pretendentai ir stebétojai. Skelbiant atrankos rezultatus nedalyvave
pretendentai apie juos informuojami jy praSymuose nurodytais elektroninio pasto ar Kkitais
adresais.




VII SKYRIUS
ATRANKOS REZULTATAI

36. Atrankos komisija apibendrinusi atitikties vertinimo ir atrankos pokalbio rezultatus
skelbia atrankos laimétojg ta padia atrankos pokalbio dieng arba paskuting atrankos pokalbiy
diena, jeigu atrankos pokalbiai dél didelio pretendenty skai¢iaus vykdyti kelias dienas.

37. Atrankos rezultatai jforminami atrankos komisijos posédZio protokolu, kurj pasiraso
visi atrankos komisijos nariai ir & protokola surades asmuo (atrankos komisijos sekretorius).
Atrankos komisijos posédZio protokolas saugomas 1 metus nuo atrankos pabaigos Finansy
ministerijoje.

38. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas iki jo paskyrimo j Komisijos nario pareigas dienos
atsisako eiti Sias pareigas, eiti $ias pareigas siiloma kitam pagal atrankos rezultatus, bet ne
maZiau kaip 6 balus surinkusiam pretendentui, o jam atsisakius — atitinkamai kitam i3 eilés.

39. Finansy ministerija apie atrinkta (-us) pretendenta (-us) ne véliau kaip per 5 darbo
dienas rastu informuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija ir pateikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo deél siilomo (-y) pretendento (-y) skyrimo j Komisijos nario
(-iy) pareigas projekta.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Visi atrankoje dalyvave pretendentai po atrankos rezultaty paskelbimo turi teise
susipaZinti su atrankos komisijos posédzio protokolais, savo atrankos pokalbio dalies
skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jra3u, jeigu toks buvo darytas.

41. Finansy ministerijos veiksmai ar neveikimas, taip pat atrankos komisijos sprendimai,
veikimas ar neveikimas gali biiti skundZiami teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Atrankos komisijai §iuo atveju atstovauja Finansy ministerija.

42. Duomenys apie pretendentus vieSai neskelbiami.
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Pretendenty | Mokestiniy gin¢y komisijos prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés narius
atrankos apraso

1 priedas

(Deklaracijos forma)

(vardas, pavarde)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

(data)

1. Ar jsiteiséjusiu teismo nuosprendZiu esate pripaZintas (-a) padares (-iusi) ty€ine
nusikalstamg veika ir teistumas yra neidnykes?

2. Ar buvote atleistas (-a) i3 teis¢jo, prokuroro, advokato, notaro, antstolio, policijos
pareigino ar valstybés tarnautojo pareigy uZz Siurk3Cius profesinés ar tarnybinés veiklos
paZeidimus ir nuo atleidimo i% pareigy dienos nepraéjo 5 metai?

3. Ar piktnaudZiaujate psichotropinémis, narkotinémis, toksinémis medZiagomis,
alkoholiu ar kitomis psichikg veikiangiomis medZiagomis?

(parasas) (vardas ir pavardé)
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Pretendenty | Mokestiniy gindy komisijos prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés narius
atrankos apraso

2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardeé)
pasizadu
neatskleisti pretendenty i Mokestiniy gindy komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
narius asmens duomeny ir jiems vertinti parengty klausimy, uzduoé&iy ir atsakymy turinio.

(paraSas) (vardas ir pavardé)

Atrankos komisijos
sekretorius

(paraSas) (vardas ir pavardé)
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Pretendenty | Mokestiniy ginéy komisijos prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés narius

atrankos apraso
3 priedas

ATRANKOS POKALBIO VERTINIMO GAIRES

Eil. Atsakymo j klausimg (uZduoties atlikimo) rezultatas
Nr.

[vertinimas
(balai)

1. Klausimas atsakytas (uZduotis atlikta) i§samiai, atskleista klausimo
(uZduoties) esmé, atsakymas (sprendimas) déstomas aiskiai ir
nuosekliai, papraSius pateikti puikiai klausimo (uZduoties) esme
atskleidZiantys praktiniai pavyzdZiai, parodyta turima konkregios
srities kompetencija

8-10

2. Klausimas atsakytas (uZduotis iSspresta), tadiau triksta ai¥kumo,
nuoseklumo, atsakymas (sprendimas) nei§samus, juo nevisidkai
atskleista klausimo (uZduoties) esmé, papraSius pateikti nevisigkai
klausimo (uZduoties) esme atskleidZiantys praktiniai pavyzdZiai

5-7

3. Atsakymas (sprendimas) beveik nesusij¢s su klausimo (uZduoties)
esme, visiSkai neaiSkus, nenuoseklus, paprasius nepateikta praktiniy
pavyzdZziy arba pateikti visi§kai klausimo (uZduoties) esmeés
neatskleidZiantys praktiniai pavyzdZiai

24

4. Atsakymas (sprendimas) visi§kai nesusijes su klausimo (uzduoties)
esme arba j klausima neatsakyta (uZduotis neatlikta), paprasius
nepateikta jokiy praktiniy pavyzdziy

FM Teisés departamente
dire Mpréj&/ M
,.r’»/'"/v 2
o
gvidas Kaséta

C oo v NI M g F




Pretendenty | Mokestiniy gindy komisijos prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés narius
atrankos apraso

4 priedas

PRETENDENTU | MOKESTINIU GINCU KOMISIJOS PRIE LIETUVOS

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NARIUS

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio
Nr. jvertinimas
balais
Atrankos komisijos narys (Para3as) (Vardas ir pavardé)
|
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