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1. Projekto rengėjas. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

2. Projekto tikslas. Ratifikuoti 2018 m. gruodžio 7 d. Kijeve pasirašytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

ir Ukrainos Ministrų Kabineto susitarimą dėl įdarbinimo ir bendradarbiavimo darbo migracijos srityje 

(toliau – Susitarimas). 

3. Dabartinė situacija. Susitarimas pakeis 1995 m. kovo 28 d. Kijeve sudarytą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ir Ukrainos Vyriausybės susitarimą dėl abipusio piliečių įdarbinimo. Europos Sąjungos lygiu 

buvo priimtos direktyvos dėl užsieniečių įdarbinimo, buvo pakeisti užsieniečių įdarbinimą 

reglamentuojantys LR teisės aktai, numatantys palankesnes įdarbinimo sąlygas. Leidimai dirbti 

išduodami bendra tvarka, vadovaujantis LR įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ ir kitų 

nacionalinių teisės aktų, reglamentuojančių užsieniečių įdarbinimą, nuostatomis. 

4. Projekto esmė. Susitarimas priskiriamas ratifikuotinų susitarimų kategorijai. 

 Susitarimu siekiama stiprinti Lietuvos ir Ukrainos bendradarbiavimą, teikti abipusę pagalbą, užtikrinant 

susitariančiųjų šalių darbuotojų teisių ir interesų apsaugą bei kovojant su nelegaliu darbu. 

 Susitarimas turės teigiamos įtakos Lietuvos ir Ukrainos verslo sąlygoms ir jo plėtrai, darbuotojai turės 

didesnę judėjimo laisvę, sumažės nelegalaus darbo rizika. 

 Siekiama užtikrinti, kad trečiųjų šalių piliečiai nebūtų išnaudojami, reglamentuojamas minimalus darbo 

užmokestis (šalies oficialiai paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesis bruto darbo užmokestis), 

siekiama stiprinti nelegalų darbą kontroliuojančių institucijų vaidmenį ir funkcijas. 

 Nustatomos privalomos komandiruotų darbuotojų darbo sąlygos darbo vietos valstybėje ir informavimo 

apie komandiruotus darbuotojus tvarka. 

 Susitarime numatyta, kad šalys bendradarbiaus tiesiogiai arba per paskirtas kompetentingas įstaigas.  

5. Derinimas. Suderinta su Užsienio reikalų ministerija, Finansų ministerija, Vidaus reikalų ministerija ir 

Europos teisės departamentu prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. 

6. Atitiktis Vyriausybės programai. Projektas tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina. 

7. Dalykinio vertinimo išvada. Siūloma projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, apsvarsčius 

tarpinstituciniame pasitarime. Siūlytina atsižvelgti į Teisės grupės redakcinio pobūdžio pastabą. 

Atkreiptinas dėmesys į 2018 m. rugpjūčio 24 d. Vyriausybės kanclerio pavedimą Nr. S-2808 Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijai suderinti Susitarimo projektą su socialiniais partneriais. 
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