
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ 

PAŽYMA 

DĖL UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 

35, 37, 38, 39, 39
1
, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO

PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIŲ ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ  

(TAP-17-1377(2) (17-12314) 

2017-10-26 Nr. NV-2732 

Vilnius 

Projektų rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Projektų tikslas: Pertvarkyti teritorines darbo biržas į vieną juridinį vienetą, siekiant 

užtikrinti efektyvų valdymą ir kokybiškas paslaugas bedarbiams ir darbdaviams.   

Dabartinė situacija: 

 Užimtumo rėmimo politiką įgyvendina Lietuvos darbo birža ir 10 teritorinių darbo biržų

(Vilniaus, Kauno, Klaipėdos, Panevėžio, Šiaulių, Alytaus, Marijampolės, Tauragės, Telšių ir

Utenos), kurios yra biudžetinės įstaigos, turinčios juridinio asmens statusą.

 Sistemoje dirba 1433 darbuotojai (1072 valstybės tarnautojai ir 361 pagal darbo sutartį

dirbantis darbuotojas). Iš jų 23 vadovaujantys darbuotojai, 128 vykdo administracines

funkcijas, 174 priežiūros ir kontrolės funkcijas, 908 tiesiogiai aptarnauja klientus.

Administracines funkcijas vykdantys darbuotojai (kartu su vadovais) sudaro 24,5 proc. visų

pareigybių, vienam vadovui tenka 5,4 darbuotojų.

 Vidutinis tiesiogiai su klientais dirbančio darbuotojo darbo krūvis per mėnesį – 405 klientai

(EBPO rekomendacija – 150 klientų).

 Dėl sudėtingos institucinės struktūros procesai ir sprendimų priėmimas trunka gana ilgą laiką.

Įgyvendinami pertekliniai priemonių planavimo, kontrolės procesai, dubliuojamos stebėsenos,

kokybės užtikrinimo funkcijos ir veiklos.

 Lietuvos darbo biržos išlaikymo išlaidos 2016 m. sudarė 21,3 mln. Eur., 2017 m. skirta 22,4

mln. Eur. 

Projektų esmė: Siūloma: 

 Teritorines darbo biržas prijungti prie Lietuvos darbo biržos ir nuo 2018 m. spalio 1 d.

įsteigti vieną juridinį vienetą – Užimtumo tarnybą prie SADM (būtų atsisakyta 10 teritorinių

darbo biržų juridinio asmens statuso).

 Užimtumo tarnybai perduoti teritorinių darbo biržų kompetencijas. Užimtumo tarnyba

teiktų darbo rinkos paslaugas, įgyvendintų aktyvios darbo rinkos politikos priemones,

užimtumo didinimo programas, vykdytų stebėseną, suteiktų socialinės įmonės statusą, išduotų

leidimus dirbti Lietuvoje ir kt.

 Prie Užimtumo tarnybos įsteigti Tarybą, kuri svarstytų ir teiktų pasiūlymus dėl Užimtumo

tarnybos veiklos, užimtumo priemonių, profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvoje, sąrašo,

Užimtumo tarnybos išlaidų sąmatos, metinės veiklos ataskaitos ir kt. Taryba veiktų dvišalio

bendradarbiavimo pagrindu ir būtų sudaryta iš 12 narių, atstovaujančių lygiomis dalimis
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valstybės institucijoms ir darbdaviams. Tarybos narių delegavimo tvarką nustatytų ir jos 

sudėtį bei nuostatus tvirtintų Vyriausybė arba jos įgaliota institucija.  

Lydinčiuose įstatymų projektuose Lietuvos darbo biržos ir teritorinių darbo biržų pavadinimas 

pakeičiamas į Užimtumo tarnybą prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos.  

 Įvykdžius darbo biržų pertvarką: 

 pareigybių skaičius sumažėtų 10 proc. arba 143 pareigybėmis (iš dabar esančių 1433 liktų 

1290 pareigybių);  

 vadovaujančių darbuotojų skaičius sumažėtų 54 proc. (iš dabar esančių 223 vadovaujančių 

darbuotojų liktų 103);  

 vienam vadovui tektų 11,5 darbuotojų (dabar – 5,4); 

 administracines funkcijas vykdantys darbuotojai (kartu su vadovais) sudarytų 12,1 proc. visų 

pareigybių (dabar – 24,5 proc.; sumažėtų 195 pareigybėmis – iš dabar esančių 351 liktų 156 

pareigybės);  

 klientų aptarnavimo funkcijas vykdantys darbuotojai sudarytų 76,4 proc. visų pareigybių 

(dabar – 63,3 proc.; padidėtų 78 pareigybėmis – nuo dabar esančių 908 iki 986 pareigybių).  
 vienam darbuotojui tenkantis vidutinis mėnesio darbo su klientais krūvis sumažėtų nuo 405 

iki 275 klientų.  
 sprendimai būtų priimami greičiau ir kompetetingiau. Paslaugos būtų teikiamos efektyviau, 

orientuojantis į konkretaus darbdavio poreikius ir į konkretaus bedarbio situaciją; 

 būtų sutaupyta 1,8 mln. eurų valstybės biudžeto lėšų.   

Derinimas:  

 Su Finansų ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Europos teisės departamentu ir 

Lietuvos darbo birža suderinta be pastabų.   

 Projektai patikslinti pagal Teisingumo ministerijos, Vidaus reikalų ministerijos ir Lietuvos 

statistikos departamento pastabas ir pasiūlymus.  

 Ūkio ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija, Valstybinė darbo inspekcija ir darbdavių 

organizacijos išvadų per nustatytą terminą nepateikė (laikoma, kad pritaria). 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Įgyvendina Vyriausybės programos plano 3.5.3.5 priemonę 

„Teritorinių darbo biržų ir jų skyrių veiklos optimizavimas“ (2018 m. III ketv.) ir Vyriausybės 

rekomendaciją įstaigoms prie ministerijų atsisakyti pavaldžių biudžetinių įstaigų juridinio asmens 

statuso (Vyriausybės 2011 m. lapkričio 7 d. pasitarimo protokolas Nr. 76, 1.1.3 p.). 

Projektas įtrauktas į Vyriausybės pasiūlymus dėl Seimo rudens sesijos darbų programos (numatyta 

svarstymo Seime data – spalis). 

 

Dalykinio vertinimo išvada:  

Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdyje B dalyje, o pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės 2017-10-26  išvados 3 p. pateiktas redakcines pastabas  projektą patikslinti prieš pateikiant jį 

pasirašyti Ministrui Pirmininkui. 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                       Rasa Laiconienė  

 

Rasa Laiconienė, tel. 8 706 63853, el.p. rasa.laiconiene@lrv.lt 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 13, 16, 22, 23, 24, 

25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39
1
, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau – Projektas) IR SU JUO SUSIJUSIŲ 

ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ(toliau kartu – Projektai) 

(TAP-17-1377(2)(TAIS Nr. 17-12314) 

2017-10-26 Nr.NV-2731   

Vilnius 

 

 Įvertinę Projekto ir su šiuo Projektu teikiamų įstatymų Projektų, patikslintų įvertinant Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2017 m. spalio 6 d. išvadoje Nr. NV-2546 

pateiktas pastabas, atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, esminių pastabų 

neturime, tačiau: 

1. Atkreipiame dėmesį, kad siekiant teisėkūros ekonomiškumo, išlieka aktuali Teisės grupės 

išvadoje pateikta pastaba dėl konkrečios įstaigos pavadinimo nustatymo keičiamuose įstatymuose 

tikslingumo. Projektuose siūlomas konkrečios įstaigos pavadinimo – Užimtumo tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, nustatymas ne tik šiuo atveju, bet ir 

ateityje, nusprendus keisti įstaigos pavadinimą, suponuoja būtinybę tikslinti redakciniu aspektu 

didelį kiekį kitų įstatymų (šiuo atveju kartu keičiami 22 įstatymai). Todėl apibendrintas įstaigos 

pavadinimo nustatymas įstatymuose, pavyzdžiui, apibrėžiant tik įstaigos prie ministerijos veiklos 

paskirtį, atitiktų teisėkūros ekonomiškumo ir aiškumo principus bei nevaržytų Vyriausybės 

diskrecijos spręsti dėl šios įstaigos pavadinimo (pavaldumo).  

2. Pakartotinai pažymime, kad Projektu siūloma dvišalė Taryba prie Užimtumo tarnybos 

tam tikra apimtimi dubliuotų funkcijas Užimtumo įstatymo 18 straipsnyje nurodytų Trišalių tarybų 

(komitetų, komisijų) nuolatiniams ar atskiriems užimtumo rėmimo politikos įgyvendinimo 

klausimams spręsti, kurioms taip pat suteikiama teisė svarstyti ir teikti pasiūlymus dėl darbo rinkos 

paslaugų teikimo, užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.  

Skirtingos tarybos iš esmės dalyvautų tos pačios užimtumo politikos įgyvendinime teikdamos 

pasiūlymus dėl tų pačių klausimų, nes nurodyto įstatymo straipsnio keisti nesiūloma.  

3. Siūlome teisės technikos aspektu patikslinti su Projektu kartu teikiamus šiuos įstatymų 

projektus: 

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymo 

Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo 

įstatymo projekto pavadinime siūlytina atsisakyti perteklinės nuorodos į Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymo Nr. XII-2603 1 straipsnį. 

Patikslintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto 

pavadinimas turi būti įrašytas ir į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Projektų 

pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui projektą, o taip pat ir Projektų aiškinamajame rašte. 

3.2.  Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo Nr. IX-1007 6 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto 1 straipsnyje keičiamoje nuostatoje vietoj vartojamos neapibrėžtos 

sąvokos „moksleiviai“ turėtų būti vartojama Švietimo įstatyme apibrėžta sąvoka „mokiniai“. 
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3.3.  Įvertinus Lietuvos Respublikos įmonių bankroto įstatymo Nr. IX-216 13, 19 ir 32 

straipsnių pakeitimo įstatymo projektu keičiamą Įmonių bankroto įstatymo 13 straipsnio 4 dalies 

reguliavimą, siūlytina kaip perteklinio reguliavimo atsisakyti vertinamos nuostatos paskutinio 

sakinio. 

3.4.  Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projektu, tikslinant Profesinio mokymo įstatymo 31 straipsnį, kartu turi būti 

keičiama ir šio straipsnio 6 dalis, patikslinant joje teikiamą nuorodą į netekusį galios Užimtumo 

rėmimo įstatymą. 

 

 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas             Rimvydas Pilibaitis 

 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 


