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Projekty rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekty tikslas: Pertvarkyti teritorines darbo birzas j viena juridinj vieneta, siekiant
uztikrinti efektyvy valdyma ir kokybiskas paslaugas bedarbiams ir darbdaviams.

Dabartiné situacija:

Uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Lietuvos darbo birza ir 10 teritoriniy darbo birzy
(Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Alytaus, Marijampolés, Tauragés, TelSiy ir
Utenos), kurios yra biudzetinés jstaigos, turin¢ios juridinio asmens statusa.

Sistemoje dirba 1433 darbuotojai (1072 valstybés tarnautojai ir 361 pagal darbo sutart]
dirbantis darbuotojas). IS jy 23 vadovaujantys darbuotojai, 128 vykdo administracines
funkcijas, 174 prieziiros ir kontrolés funkcijas, 908 tiesiogiai aptarnauja Kklientus.
Administracines funkcijas vykdantys darbuotojai (kartu su vadovais) sudaro 24,5 proc. visy
pareigybiy, vienam vadovui tenka 5.4 darbuotojy.

Vidutinis tiesiogiai su klientais dirbandio darbuotojo darbo kriivis per ménesj — 405 klientai
(EBPO rekomendacija — 150 klienty).

Dél sudétingos institucinés strukttiros procesai ir sprendimy priémimas trunka gana ilgg laika.
Igyvendinami pertekliniai priemoniy planavimo, kontrolés procesai, dubliuojamos stebésenos,
kokybés uztikrinimo funkcijos ir veiklos.

Lietuvos darbo birzos islaikymo i§laidos 2016 m. sudaré 21,3 min. Eur., 2017 m. skirta 22,4
min. Eur.

Projekty esmé: Sitloma:

Teritorines darbo birZas prijungti prie Lietuvos darbo birZos ir nuo 2018 m. spalio 1 d.
jsteigti viena juridinj vieneta — UZimtumo tarnyba prie SADM (bity atsisakyta 10 teritoriniy
darbo birzy juridinio asmens statuso).

UzZimtumo tarnybai perduoti teritoriniy darbo birzy kompetencijas. Uzimtumo tarnyba
teikty darbo rinkos paslaugas, jgyvendinty aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
uzimtumo didinimo programas, vykdyty stebéseng, suteikty socialinés jmonés statusg, iSduoty
leidimus dirbti Lietuvoje ir kt.

Prie Uzimtumo tarnybos jsteigti Taryba, kuri svarstyty ir teikty pasitilymus dél Uzimtumo
tarnybos veiklos, uzimtumo priemoniy, profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvoje, saraso,
Uzimtumo tarnybos iSlaidy samatos, metinés veiklos ataskaitos ir kt. Taryba veikty dvisalio
bendradarbiavimo pagrindu ir biity sudaryta i§ 12 nariuy, atstovaujanciy lygiomis dalimis



valstybés institucijoms ir darbdaviams. Tarybos nariy delegavimo tvarkg nustatyty ir jos
sudét bei nuostatus tvirtinty Vyriausybé arba jos igaliota institucija.

Lydinc¢iuose jstatymy projektuose Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy pavadinimas
pakeic¢iamas | UZimtumo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Ivykdzius darbo birzy pertvarka:

» pareigybiy skai¢ius sumazéty 10 proc. arba 143 pareigybémis (i§ dabar esanciy 1433 likty
1290 pareigybiy);

» vadovaujanciy darbuotojy skaicius sumaZzéty 54 proc. (i$ dabar esanciy 223 vadovaujanciy
darbuotojy likty 103);

» vienam vadovui tekty 11,5 darbuotojy (dabar —5,4);

» administracines funkcijas vykdantys darbuotojai (kartu su vadovais) sudaryty 12,1 proc. visy
pareigybiy (dabar — 24,5 proc.; sumazéty 195 pareigybémis — i§ dabar esanciy 351 likty 156
pareigybés);

» klienty aptarnavimo funkcijas vykdantys darbuotojai sudaryty 76,4 proc. visy pareigybiy
(dabar — 63,3 proc.; padidéty 78 pareigybémis — nuo dabar esanciy 908 iki 986 pareigybiy).

» vienam darbuotojui tenkantis vidutinis ménesio darbo su klientais kriivis SumaZéty nuo 405
iki 275 klienty.

» sprendimai bity priimami greiciau ir kompetetingiau. Paslaugos biity teikiamos efektyviau,
orientuojantis ] konkretaus darbdavio poreikius ir  konkretaus bedarbio situacija;

» bity sutaupyta 1,8 min. eury valstybés biudZeto lésy.

Derinimas:
e Su Finansy ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Europos teisés departamentu ir
Lietuvos darbo birza suderinta be pastaby.
e Projektai patikslinti pagal Teisingumo ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos
statistikos departamento pastabas ir pasiiilymus.
e Ukio ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Valstybiné¢ darbo inspekcija ir darbdaviy
organizacijos i§vady per nustatyta terming nepateike (laikoma, kad pritaria).

Atitiktis Vyriausybés programai: Jgyvendina Vyriausybés programos plano 3.5.3.5 priemong
,, Teritoriniy darbo birzy ir jy skyriy veiklos optimizavimas* (2018 m. III ketv.) ir Vyriausybés
rekomendacijg jstaigoms prie ministerijy atsisakyti pavaldziy biudZetiniy jstaigy juridinio asmens
statuso (Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 7 d. pasitarimo protokolas Nr. 76, 1.1.3 p.).

Projektas jtrauktas j Vyriausybés pasitilymus dél Seimo rudens sesijos darby programos (numatyta
svarstymo Seime data — spalis).

Dalykinio vertinimo iSvada:

Siiillome_svarstyti Vyriausybés posédyje B dalyje, o pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés 2017-10-26 isvados 3 p. pateiktas redakcines pastabas projekta patikslinti pries pateikiant jj
pasirasyti Ministrui Pirmininkui.

Politikos jgyvendinimo grupés patar¢ja Rasa Laiconiené

Rasa Laiconiené, tel. 8 706 63853, el.p. rasa.laiconiene@Irv.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2017-10-23 Nr.G-11701

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 207 -10- 20 Nr. (13.1-51)SD - 5%’5

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XI1-2470 13, 16, 22, 23,
24,25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39", 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, siekdama jgyvendinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,Deél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 3.5.3 papunktyje
nurodytg veiksma ,,Teritoriniy darbo birzy ir jy skyriy veiklos optimizavimas® ir atsiZvelgdama |
Vyriausybés rekomendacijg jstaigoms prie ministerijy, kuria sifiloma atsisakyti pavaldziy
biudZetiniy jstaigy juridinio asmens statuso (Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 7 d. pasitarimo
protokolas Nr. 76, 1.1.3 papunktis), taip pat jgyvendindama 2014 m. Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacija, kuria sitiloma iSgryninti ir sumaZinti
realy klientus aptarnaujanciy darbuotojy darbo kriivi, bei 2016 m. vasario mén. Europos Komisijos
Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato pateiktas rekomendacijas dél
Lietuvos darbo birZos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza) efektyvumo didinimo, teikia svarstyti Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo Nr. X1I-2470 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39', 40, 41,
42,44, 45, 47, 48, 49 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas) ir su juo
susijusiy jstatymy pakeitimo projektus: Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-
2251 4, 6, 7, 14 ir 26 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos istatymo ,,Dél
uZsienieCiy teisinés padéties” Nr. IX-2206 44, 441, 45, 57, 58, 60, 62, 62%, 101, 105 ir 106
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo Nr. IX-1541 4 ir §
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymo Nr. IX-1904 5, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 6, 27 ir 37
straipsniy pakeitimo jstatymo projektg, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 5 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
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jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos
paramos mirties atveju jstatymo Nr. [-348 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos
Respublikos i$moky vaikams jstatymo Nr. I-621 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. I-2044 9 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-1343 6 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 573 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-
1007 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. I-1489
26 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo Nr. XI-1860
6, 14 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. I-
270 12 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo
~ Nr. VIII-1889 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos
Respublikos jmoniy bankroto jstatymo Nr. IX-216 13, 19 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekta, Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 48 straipsnio pakeitimo jstatymo projekts
(toliau — susij¢ jstatymy projektai). [statymo projektas ir [statymo projekto bei su juo susijusiy
jstatymy projekty aiSkinamasis rastas (toliau — Projekty aiSkinamasis raStas) patikslinti pagal
Vyriausybés kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupés ir Teisés grupés pastabas.

Istatymo projektas patikslintas atsizvelgiant | §ias Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés 2017 m. spalio 6 d. iSvadoje Nr. NV-2546 pateiktas pastabas:

1. Atsizvelgiant | 2 pastabg ir Vyriausybés kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupés
2017 m. spalio 6 d. iSvadoje Nr. NV-2554 pateiktg 1 pastabg dél Tarybos prie UZimtumo tarnybos
(toliau — Taryba) steigimo poreikio tikslingumo, Projekty aiSkinamasis raStas papildytas
argumentais, pagrindZianciais Tarybos jtvirtinimo butinumg (Taryba steigiama siekiant tvaraus
uZimtumo bei UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) vykdomos veiklos skaidrumo; pagrindinis Tarybos
tikslas bus identifikuoti darbo rinkos poreikius, atspindinCius regiony darbo rinkos padétj, ir
tobulinti UZimtumo tarnybos veikla taip, kad minéti poreikiai blity patenkinti).

2. Atsizvelgiant j 4 ir 5 pastabas, [statymo projekto 2 straipsniu keiiamo Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 16 straipsnio 4 dalyje patikslintos Tarybos
funkcijos bei jy déstymo tvarka, nustatyti subjektai, kuriems bus teikiamos Tarybos i§vados ir
pasiiilymai, — UZimtumo tarnyba ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, taip pat nustatyta, kad
bus tvirtinami Tarybos veiklos nuostatai.

3. Atsizvelgiant | 6 pastabg, Projekty aiskinamasis rastas papildytas informacija apie
Uzimtumo tarnybos veiklos organizavima atsisakius teritoriniy darbo birZy (atsisakius teritoriniy
darbo birzy, UZimtumo tarnyboje bus jsteigti struktiiriniai padaliniai, kurie uZtikrins tolesnj
uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimg. Planuojama, kad UzZimtumo tarnybg sudarys Sesi
departamentai. Keturi i§ $iy departamenty bus tolygiai iSdéstyti regioniniu principu ir apims
Siaurés, Ryty, Vakary ir Piety Lietuvos regionus, kiti du bus centriniame UZimtumo tarnybos
padalinyje. Taip pat iSliks ir klienty aptarnavimo skyriai, kurie bus beveik kiekvienoje
savivaldybéje).

4. Atsizvelgiant | 8 pastaba, Istatymo projekto 19 straipsniu keiiamo Istatymo 40
straipsnyje patikslinta kei¢iama formuluoté, jraant Zodj ,,paskutinio®.



5. Atsizvelgiant | 3, 7 ir 9 pastabas, patikslintos Istatymo projekto 2 straipsniu
kei¢iamo Istatymo 16 straipsnio, Istatymo projekto 14 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo Istatymo 35
straipsnio 4 dalies 3 punkto, Istatymo projekto 15 straipsnio 8 dalimi keifiamos [statymo 37
straipsnio 14 dalies ir [statymo projekto 20 straipsnio 1 dalimi kei¢iamos [statymo 41 straipsnio 2
dalies nuostatos (iSbrauktos perteklinés nuostatos, pakeistas atitinkamy Jstatymo projekto
straipsniy daliy déstymas ir kt.).

Dél Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 1 pastabos, kuria sitlyta, - siekiant
teiséktiros ekonomiskumo principo, o taip pat siekiant i§vengti jstatymy, kurivose blity nustatytas
konkretus sifllomas jstaigos pavadinimas, keitimosi ne tik Siuo atveju, bet ir ateityje, jvertinti
galimybe vietoj konkretaus UZimtumo tarnybos pavadinimo Jstatymo projekte nurodyti
apibendrintg jstaigos pavadinimg arba $ig jstaigg apibrézZti, nurodant Sios jstaigos veiklos paskirtj,
teikiame Siuos argumentus:

Istatymo projekto ir su juo susijusiy jstatymy pakeitimy projekty aiSkinamojo rasto 4
punkte minima, kad uZimtumo rémimo politikg jgyvendinancios biudZetinés jstaigos pavadinimas
kei¢iamas siekiant atpaZinimo Europos uZimtumo tarnyby tinkle bei jstaigos atitikties
tarptautiniuose teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms dél valstybiniy jdarbinimo tarnyby
organizavimo (Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. konvencijos Nr. 88 ,,Dél jdarbinimo
tarnyby organizavimo® 1 straipsnis ir 3 straipsnio 1 dalis).

Be to, paZymétina, kad Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymas nustato
imperatyvius reikalavimus vadovautis aiSkumo principu teisékiiroje. Istatymas nustato darbo
ieSkan€iy asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, darbo rinkos paslaugy teikima,
uZimtumo rémimo priemoniy organizavimg ir finansavimg darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams, todél, Istatyme nurodZius konkrety jstaigos pavadinimg, blty aiSkesnis Istatyme
jtvirtinty nuostaty taikymas bei nebfity sudaromos prielaidos jas skirtingai interpretuoti.

Atkreiptinas démesys | tai, kad, teritorines darbo birZas reorganizuojant prijungimo
prie Lietuvos darbo birZos budu ir nekeifiant istaigos pavadinimo, teisékiiros nasta nebiity
mazesne, o jtvirtinus apibendrintg jstaigos pavadinimg arba $ig jstaigg apibréZus, nurodant tik Sios
istaigos veiklos paskirtj, tokio pobiidzio keitimy ateityje irgi nebiity i§vengta (pvz., pasikeitus
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija) pavadinimui ar pasikeitus jstaigos veiklos paskir¢iai). PaZymétina, kad Lietuvos
darbo birZa, kaip uZimtumo rémimo politikg jgyvendinanti jstaiga, buvo isteigta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1990 m. gruodZio 29 d. nutarimu Nr. 394 , D¢l Lietuvos darbo birZos
prie Socialinés apsaugos ministerijos jsteigimo bei gyventojy uZimtumg reguliuojanciy
normatyviniy akty tvirtinimo® ir iki $iol $ios jstaigos pavadinimas nebuvo keistas.

Dél Vyriausybés kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupés 2017 m. spalio 6 d.
paZzymoje Nr. NV-2554 pateikto pasitilymo, kad Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birZy
pertvarka turéty biiti apsvarstyta Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje, paaiSkiname, kad,
vadovaujantis Vyriausybés 2010 m. spalio 20 d. nutarimo Nr. 1517 ,,Dél jstaigy prie ministerijy*
nuostatomis, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pavesta jgyvendinti
istaigy prie ministerijos savininko teises ir pareigas, i§skyrus sprendimy dél Siy jstaigy
reorganizavimo ir likvidavimo priémima, kurj, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
istatymo 22 straipsnio 8 punkto nuostatomis, priima Vyriausybé. Be to, atkreiptinas démesys, kad
Istatymo projektas ir su juo susijusiy jstatymy pakeitimy projektai buvo pateikti derinti Trialéje



taryboje darbdaviams atstovaujanCioms organizacijoms, siekiant suderinti nuostatas dél Tarybos
prie UZimtumo tarnybos jtvirtinimo (pastaby per nustatyta terming nebuvo pateikta).

Patikslintos Istatymo projekto nuostatos darbo tvarka derintos su Vyriausybés
kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupés ir Teisés grupés atstovais.

‘ [statymo projekta ir su juo susijusius jstatymy pakeitimy projektus parengé Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus
pataréja Aisté Zedelyté-Kaminske, tel. 8 706 64211, el. p. aiste.zedelyte@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 2 lapai.

2. Istatymo projekto ir susijusiy jstatymy projekty aiSkinamasis rastas, 7 lapai.

3. Istatymo projektas, 14 lapy.

4. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 15 lapy.

5. Susijusiy jstatymy projektai, 33 lapai.

6. Susijusiy jstatymy projekty lyginamieji variantai, 34 lapai.

Ministras

Aisté Zedelyté-Kaminske, tel. 870664211, el. p. aiste.zedelyte@socmin.It



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII1-2470 13, 16, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39', 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU
ISTATYMU PROJEKTU PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pritarti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 13, 16, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39', 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 straipsniy
pakeitimo istatyfno projektui, Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251
4, 6, 7, 14 ir 26 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos jstatymo
,Dél uZsienietiy teisinés padéties” Nr. [X-2206 44, 44, 45, 57, 58, 60, 62, 62', 101, 105 ir
106 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy
istatymo Nr. IX-1541 4 ir 5 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos
nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 5, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy pakeitimo
istatymo projektui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 63 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 6, 27 ir 37 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui,
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo Nr. VIII-1509 5 straipsnio pakeitimo istatymo projektui, Lietuvos Respublikos
piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 21
straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju
istatymo Nr. I-348 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos iSmoky
vaikams jstatymo Nr. I-621 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 9 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. [-1343 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
573 straipsnio pakeitimo jstatymo f)rojektui, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokesCio jstatymo Nr. IX-1007 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo Nr. I-1489 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui,
Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo Nr. XI-1860 6, 14 ir 19 straipsniy pakeitimo
istatymo projektui, Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. 1-270 12 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo Nr. VIII-
1889 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo



istatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui, Lietuvos Respublikos
jmoniy bankroto jstatymo Nr. IX-216 13, 19 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui,
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 48 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui ir
pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.

2. ]galioti socialinés apsaugos ir darbo ministrg Ling Kukuraitj, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministre Egl¢ RadiSauskieng atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytus jstatymy projektus Lietuvos
Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 13, 16, 22, 23, 24, 25,
26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 391, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau
— Vyriausybés) 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 3.5.3 papunktyje nurodyta veiksma ,,Teritoriniy
darbo birZy ir jy skyriy veiklos optimizavimas® ir atsiZzvelgti | Vyriausybés rekomendacijg jstaigoms
prie ministerijy, kuria sitiloma atsisakyti pavaldZiy biudZetiniy jstaigy juridinio asmens statuso
(Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 7 d. pasitarimo protokolas Nr. 76, 1.1.3 papunktis).

Istatymo projektu taip pat siekiama jgyvendinti 2014 m. Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) rekomendacija, kuria sifiloma iSgryninti ir sumaZinti realy
klientus aptarnaujanéiy darbuotojy darbo kriivi nuo 405 iki 150 (EBPO eksperty pastebéta, kad
tiesiogiai su klientais dirbanciy teritoriniy darbo birZy konsultanty kriiviai vidutiniSkai per ménesj
iSaugo nuo 141 (2008 m.) iki 300 (2013 m.) klienty (Europos Komisijos 2014 m. duomenys). Toks
kriivis neleidZia teritorinés darbo birZos konsultantui sidlyti individualius kliento poreikius
atitinkanéiy paslaugy, tokiy kaip individualus pokalbis ir individualiy uZimtumo veiklos plany
atnaujinimas per nedarbo laikotarpj, nors tai laikoma svarbiu veiksniu, padedandiu sugrizti j darbo
rinkg ir suderinti darbo paklausg ir pasiiilg. [statymo projektu siekiama jgyvendinti ir 2016 m.
vasario mén. Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato
pateiktas rekomendacijas dél Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Lietuvos darbo birza) efektyvumo didinimo (jgyvendinti jstaigos struktirinius poky¢ius,
siekiant efektyvaus jstaigos valdymo ir visiSko modernizavimo bei sukurti ir jdiegti kokybés
vadybos sistema, siekiant orientuotis j kokybisky paslaugy teikima klientui).

Istatymo projekto tikslas — optimizuoti Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy
veikla, siekiant efektyvaus uZimtumo rémimo politikg igyvendinanéiy biudZetiniy jstaigy valdymo
bei auk$tos §iy jstaigy teikiamy darbo rinkos paslaugy bei jgyvendinamy uZimtumo rémimo
priemoniy kokybés darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams. Jstatymo projekto tikslui
igyvendinti numatomi uzdaviniai: atsisakyti teritoriniy darbo birZy, kaip uZimtumo rémimo politika
jigyvendinandiy biudZetiniy jstaigy, bei palikti vieng biudZeting jstaigg, kuriai pereity visos iki Siol
teritoriniy darbo birzy vykdytos funkcijos.

Kartu su Istatymo projektu teikiami susijusiy jstatymy pakeitimy projektai: Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 4, 6, 7, 14 ir 26 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas, Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie€iy teisinés padéties Nr. IX-2206 44, 44!
45, 57, 58, 60, 62, 621, 101, 105 ir 106 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos
Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir
socialiniy garantijy jstatymo Nr. IX-1541 4 ir 5 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 5, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
63 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo Nr. I-1336 6, 27 ir 37 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 5
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas, Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju jstatymo Nr. I-348 5 straipsnio pakeitimo
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jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos i§moky vaikams jstatymo Nr. I-621 1 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 9
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-
1343 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy
kodekso 573 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo Nr. IX-1007 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos
§vietimo jstatymo Nr. I-1489 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos
probacijos jstatymo Nr. XI-1860 6, 14 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos
Respublikos statistikos jstatymo Nr. I-270 12 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos
Respublikos regioninés plétros jstatymo Nr. VIII-1889 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo Nr. IX-216 13, 19 ir 32
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas, Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 48 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — susije jstatymy projektai). Susijusiuose jstatymy projektuose
tikslinamos atitinkamos jstatymy nuostatos, susijusios su Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo
birzy juridinio statuso ir pavadinimo pakeitimu. Siekiant vartojamy sgvoky aiSkumo, Istatymo
projekte, Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienie€iy teisinés padéties” Nr. IX-2206 44, 441,
45, 57, 58, 60, 62, 62', 101, 105 ir 106 straipsniy pakeitimo jstatymo projekte ir Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 5, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekte tikslinamos nuostatos, susijusios su Lietuvos statistikos departamento
skelbiamais S$alies ikio darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokes€io rodikliy
pavadinimais (suderinama su Lietuvos statistikos departamento vartojamais pavadinimais).
Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-
1675 8, 10 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projekte, atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos
uZimtumo jstatymo (toliau — UZimtumo jstatymas) nuostatas, tikslinama ,,vieSyjy darby“ nuostata.
Istatymo projekte ir susijusiuose jstatymy projektuose taip pat atsisakoma pridétinés vertés
nesukurianéiy nuostaty.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

3. Kaip $iuo metu yra reguliucjami [statymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Pagal galiojantj UZimtumo jstatymg, uZimtumo rémimo politikg jgyvendina Lietuvos
darbo birza ir teritorinés darbo birZos, kitos valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys. Lietuvos darbo birza ir 10 teritoriniy darbo
birzy (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, PanevéZio, Siauliy, Alytaus, Marijampolés, Taurages, Telsiy ir
Utenos) yra biudZetinés jstaigos, turinios juridinio asmens statusa, sgskaity banke, antspaudus ir
savo simbolikg (i§ viso 11 juridiniy vienety). Dél sudétingos institucinés struktiiros procesai ir
sprendimy priémimas $iose biudZetinése jstaigose trunka gana ilgg laikg. Jgyvendinami pertekliniai
jgyvendinamy priemoniy planavimo, kontrolés procesai, dubliuojamos stebésenos vykdymo,
kokybeés uztikrinimo funkcijos ir veiklos Lietuvos darbo birZoje ir teritorinése darbo birZose, taip
pat dubliuojamos uZzduociy stebésenos funkcijos tarp atskiry teritoriniy darbo birzy padaliniy. Dél
teikiamy paslaugy kokybés bei suformuoto neigiamo jvaizdZio reikalinga esminé $iy biudZetiniy
jstaigy pertvarka.

Siuo metu visoje sistemoje dirba 1433 valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) (223 vadovaujantys darbuotojai, 128 administracines
funkcijas vykdantys darbuotojai, 174 darbuotojai, vykdantys su jgyvendinamy priemoniy prieZiiira
ir kontrole susijusias funkcijas, 908 pagrindines funkcijas vykdantys darbuotojai (tiesiogiai
aptarnaujantys klientus). Vidutinis ménesio darbo kriivis, tenkantis vienam tiesiogiai su klientais
dirbaniam darbuotojui, — 405 klientai. EBPO eksperty pastebéta, kad toks kriivis neleidzia
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teritorinés darbo birZos konsultantui sifilyti individualius kliento poreikius atitinkanciy paslaugy,
tokiy kaip individualus pokalbis ir individualiy uZimtumo veiklos plany atnaujinimas per nedarbo
laikotarpj, nors tai laikoma svarbiu veiksniu, padedanéiu sugrjZti i darbo rinkg ir suderinti darbo
paklausg bei pasiiilg. 2014 m. pateikta EBPO rekomendacija, kuria sifiloma i$gryninti ir sumaZinti
realy vidutini$kai per ménesj tenkantj klientus aptarnaujanéiy darbuotojy darbo kriivi nuo 405 iki
150 klienty.

UzZimtumo jstatyme apibrézta Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darby birzy, kaip
uZimtumo rémimo politikg jgyvendinanéiy jstaigy, kompetencija.

Siuo metu Lietuvos darbo birZa:

1) organizuoja teritoriniy darbo birzy veiklg ir kontroliuoja, kaip jos teikia darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uZimtumo didinimo
programas;

2) nustato darbo iefkanéiy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarka;

3) vykdo Salies darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;

4) kartu su savivaldybiy institucijomis, socialiniais partneriais svarsto ir teikia
pasiiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy uZimtumo problemoms spresti;

5) suteikia socialinés jmonés statusg ir teikia valstybés pagalba socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka;

6) organizuoja uZimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams jgyvendinimg Lietuvos Respublikos valstybés jmones
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikima Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos istatymo ir jo jgyvendinamujy teisés akty nustatyta
tvarka;

8) iSduoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

9) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Siuo metu teritoriné darbo birza:

1) teikia UZimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame
jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uzimtumo didinimo programas;

2) vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;

3) registruoja jai priskirtose teritorijose veikian¢iy jmoniy grupés darbuotojy atleidimo
atvejus;

4) rengia ir, suderinusi su Lietuvos darbo birZa, tvirtina planuojamy jgyvendinti
einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
programas ir viesai jas skelbia;

5) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy
rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitloma atsisakyti nuostaty, kad uZimtumo rémimo politika
jgyvendina juridinio asmens teises turinfios biudZetinés jstaigos — teritorinés darbo birZos.
Teritorinés darbo birzos biity reorganizuojamos prijungimo prie Lietuvos darbo birZos badu.

Siekiant atpaZinimo Europos uZimtumo tarnyby tinkle bei jstaigos atitikties
tarptautiniuose teisés aktuose jtvirtintoms nuostatoms dél valstybiniy jdarbinimo tarnyby
organizavimo (Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. konvencijos Nr. 88 ,.Dél jdarbinimo
tarnyby organizavimo® 1 straipsnis ir 3 straipsnio 1 dalis) ir geresnio jstaigos jvaizdZio formavimo,
Istatymo projektu sifiloma pakeisti uZimtumo rémimo politika jgyvendinancios biudZetinés jstaigos
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pavadinimg ir nustatyti, kad uzimtumo rémimo politika jgyvendina UZimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba), kuri yra
biudZetiné jstaiga, turinti juridinio asmens statusg, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, turinti savo saskaitas banke, antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo
pavadinimu.

Reorganizacijos metu jvykdzius struktiirinius pokyc€ius, visoje sistemoje pareigybiy
skai¢ius sumazés 10 procenty (sumaZéty 143 pareigybémis — i§ dabar esanciy 1433 likty 1290
pareigybiy), vadovaujanéiy darbuotojy skaiius sumaZés 54 procentais (i§ dabar esaniy 223
vadovaujanéiy darbuotojy likty 103), administracines funkcijas vykdantys darbuotojai (kartu su
vadovais) sudarys 12,1 procento visy pareigybiy (dabar — 24,5 procento; sumazéty 195
pareigybémis — i§ dabar esanciy 351 likty 156 pareigybés), pagrindines klienty aptarnavimo
funkcijas vykdantys darbuotojai sudarys 76,4 procento visy pareigybiy (dabar — 63,3 procento;
padidéty 78 pareigybémis — nuo dabar esanciy 908 iki 986 pareigybiy). Vienam vadovui tenkantis
darbuotojy skaitius bus 11,5 (dabar — 5,4). Sumazinus vadovaujanéiy ir administracines funkcijas
vykdan¢iy darbuotojy skaidiy ir padidinus tiesiogiai su klientais dirbanciy darbuotojy skaifiy,
vienam darbuotojui tenkantis vidutinis ménesio darbo su klientais kriivis sumazéty iki 275 klienty.

Atsisakius teritoriniy darbo birzy, UZimtumo tarnyboje bus jsteigti struktiiriniai
padaliniai, kurie uZtikrins tolesnj uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimg. Planuojama, kad
Uzimtumo tarnyba sudarys $e$i departamentai. Keturi i¥ $iy departamenty (Siaurés, Ryty, Vakary ir
Piety klienty aptarnavimo departamentai) bus tolygiai i¥déstyti regioniniu principu ir apims Siaurés,
Ryty, Vakary ir Piety Lietuvos regionus. Kiti du departamentai bus centriniame UZimtumo tarnybos
padalinyje (Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo departamentas bei Finansy,
teisés ir pirkimy departamentas). Taip pat isliks ir klienty aptarnavimo skyriai, kurie bus beveik
kiekvienoje savivaldybéje.

Istatymo projekte siiloma apibrézti Uzimtumo tarnybos kompetencija. UZimtumo
tarnybai pereina iki $iol teritorinéms darbo birZoms nustatytos kompetencijos. UZimtumo tarnybos
kompetencija:

1) teikia UZimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame
jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones bei uZimtumo didinimo programas;

2) nustato darbo ieSkané&iy asmeny dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
atrankos kriterijus ir tvarka bei darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti aktyvios darbo rinkos
politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarka;

3) vykdo $alies ir atskiry teritorijy darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebésena;

4) kartu su savivaldybiy institucijomis, socialiniais partneriais svarsto ir teikia pasiilymus
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy uZimtumo problemoms spresti;

5) suteikia socialinés jmonés statusg ir teikia valstybés pagalbg socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka;

6) organizuoja uzimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidZiamiems darbuotojams jgyvendinima Lietuvos Respublikos valstybés jmoneés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

8) iSduoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties™ ir jo igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

9) registruoja grupés darbuotojy atleidimo atvejus;

10) rengia ir tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir vieSai jas skelbia;

11) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.



5

Siekiant tvaraus uZimtumo bei UZimtumo tarnybos vykdomos veiklos skaidrumo, Jstatymo
projektu siiiloma nustatyti, kad UZimtumo tarnyba uZimtumo rémimo politika jgyvendina
bendradarbiaudama su Taryba prie UZimtumo tarnybos (toliau — Taryba). Taryba, dvisalio
bendradarbiavimo pagrindu tarp valstybés institucijy ir darbdaviy sudaryta kolegiali institucija,
svarstyty UZimtumo tarnybos veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uZimtumo
didinimo klausimus ir Siais klausimais teikty iSvadas bei pasitilymus UZimtumo tarnybai ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Pagrindinis Tarybos tikslas bus identifikuoti darbo rinkos
poreikius, atspindinéius regiony darbo rinkos padétj, ir tobulinti UZimtumo tarnybos veiklg taip, kad
minéti poreikiai biity patenkinti. Taryba biity sudaroma i§ UZimtumo tarnybos, Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos ir kity ministerijy bei darbdaviy atstovy. Dalyvauti Tarybos veikloje biity
atrenkami darbdaviai, kurie yra sukiire daugiausiai darbo viety skirtingose ekonominés veiklos
Sakose ir kuriy mokamas atlyginimas didesnis nei Salies vidurkis. Tarybos sudarymo tvarka
nustatyty bei veiklos nuostatus patvirtinty socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Siekiant atriboti Tarybos teisinj statusa nuo triSalio bendradarbiavimo pagrindu sudaromy
triSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uZimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy (toliau —
triSalés tarybos (komitetai, komisijos)), Tarybos veikloje nenumatomas darbuotojams
atstovaujanéiy organizacijy atstovy dalyvavimas. Darbuotojams atstovaujanéiy organizacijy atstovai
darbuotojy interesus uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo srityje ginty dalyvaudami minéty
trisaliy taryby (komitety, komisijy) veikloje. Atkreiptinas démesys ir | tai, kad dalyvauti triSaliy
taryby (komitety, komisijy) veikloje yra deleguojami darbdaviy organizacijy atstovai, o dalyvauti
Tarybos veikloje bus atrenkami darbdaviai, o ne jiems atstovaujan¢iy organizacijy atstovai. Tarybos
vykdoma veikla nedubliuoty §iuo metu vykdomos triSaliy taryby (komitety, komisijy) veiklos.

Reorganizavus uzimtumo rémimo politikg jgyvendinandias biudZetines jstaigas — Lietuvos
darbo birZg ir teritorines darbo birZas — laukiami $ie teigiami rezultatai:

1) pakeitus Lietuvos darbo birZos administracing struktiirg ir sumaZinus administracines
funkcijas atliekanciy darbuotojy skaiéiy, sprendimai biity priimami greifiau ir kompetetingiau;

2) padidinus tiesiogiai su klientais dirban¢iy darbuotojy skaiciy, paslaugos bty teikiamos
efektyviau ir orientuojamos | konkretaus darbdavio poreikius bei atsiZvelgiant | konkretaus darbo
ieskanciojo atveji;

3) sumazintas perteklines funkcijas atliekanéiy darbuotojy skaifius leisty efektyviai
naudoti skiriamas valstybés biudZeto, UZimtumo fondo ir kity Saltiniy léSas.

Sitiloma, kad Istatymo projekto nuostatos jsigalioty 2018 m. spalio 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymy projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus Istatymo projekta, Lietuvos darbo birZoje ir teritorinése darbo birZose biity
pradéti struktiiriniai pokyc¢iai. Dél numatyty Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birZy
struktiiriniy poky¢iy galimas darbuotojy nepasitenkinimas, nes mazéty Siose jstaigose dirbanciy
darbuotojy skai¢ius bei daugiau darbuotojy, kurie §iuo metu atlieka administracines funkcijas, bty
nukreipti i tiesioginj darbg su klientais. Be to, dél 54 procentais planuojamo maZinti vadovy
skaiiaus taip pat gali kilti pasiprieSinimas numatytai pertvarkai. Vadovaujancias pareigas éjusiems
darbuotojams bus sililomos pareigos, susijusios su aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimu ar darbo ieSkanciy asmeny aptarnavimu.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, $ivo metu Lietuvos darbo birZoje ir teritorinése
darbo birZose dirba 7 proc. asmeny, kurie yra sulauke pensinio amziaus, todél, jgyvendinant
reorganizacijos metu numatytus struktiirinius pertvarkymus ir naikinant jy pareigybes, tikétina, Sie
~asmenys pasinaudoty reorganizacija ir iSeity i pensijg. AtleidZiami darbuotojai bus informuojami
apie taikomas grazinimo j darbo rinkg uzimtumo rémimo priemones bei bus supazindinami su darbo
paieskos galimybémis.
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Atsisakant teritoriniy darbo birzy, kaip juridinio asmens teises turin¢iy biudZetiniy
istaigy, klientus aptarnaujanéiy padaliniy skai¢ius nemazés.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai neturés. AtsiZvelgiant | tai, kad
teikiamu Jstatymo projektu ir su juo susijusiais jstatymy projektais nenumatoma reguliuoti Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy,
Istatymo projekto antikorupcinis vertinimas neatliktas.

7. Kaip istatymy igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priémus jstatymus, bus sudarytos palankesnés sglygos verslui ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Kartu su Jstatymo projektu teikiamas 21 susijes jstatymy projektas (Istatymo projekto
lydimieji teisés aktai):

1. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 4, 6, 7, 14 ir 26
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas;

2. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” Nr. [X-2206 44,
44' 45,57, 58, 60, 62, 62!, 101, 105 ir 106 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas;

3. Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo Nr. IX-1541 4 ir 5 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas;

4. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 5, 6, 8, 10 ir
11 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas;

. 5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas;

6. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 6, 27 ir 37
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas;

7. Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas;

8. Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas;

9. Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju jstatymo Nr. 1-348 5 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas;

10. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo Nr. I-621 1 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas;

11. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044 9
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas;

12. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. 1-1343 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas;

13. Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 573 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas;

14. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo Nr. IX-1007 6
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas;

15. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. I-1489 26 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas;

16. Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo Nr. XI-1860 6, 14 ir 19 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas;

17. Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. I-270 12 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas;
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18. Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo Nr. VIII-1889 15 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas;
19. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas;
20. Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto istatymo Nr. IX-216 13, 19 ir 32 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas;
* 21. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 48 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas.

9. Ar Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o [Istatymu projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujuy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimus. [statymy projektuose naujy sgvoky nepateikiama.

10. Ar Istatymy projektai atitinka imogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymy projektai neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normoms.

11. Jeigu istatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuju teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Priémus Jstatymo projekts, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne véliau kaip iki
2018 m. rugséjo 30 d. parengs ir Vyriausybei pateiks Vyriausybés nutarimy ,Dél sutikimo
reorganizuoti biudZetines jstaigas teritorines darbo birzas“ ir ,Dél teritoriniy darbo birZy
reorganizavimo ir teritoriniy darbo birZy reorganizavimo salygy apraSo patvirtinimo® projektus.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2018 m. rugséjo 30 d. nustatys Tarybos prie UZimtumo
tarnybos sudarymo tvarkg bei patvirtins veiklos nuostatus.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy léSy
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1é3y neprireiks.
Reorganizacijos metu patiriamos iSlaidos atleidZiamy darbuotojy iSeitinéms kompensacijoms bus
dengiamos i§ 2018 m. planuojamy Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birZy darbuotojy darbo
uzmokeséiui mokéti skirty 1é8y ir papildomy valstybés biudzeto 1éSy Siam tikslui nenumatoma.
IvykdZius reorganizacija, planuojama sutaupyti apie 1,8 min. Eur.

13. Rengiant Istatymy projektus gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymy projektus specialisty vertinimy ir i§vady nebuvo gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia [statymy projektams jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc terminus, temas bei sritis

Reik3miniai ZodzZiai, kuriy reikia jstatymy projektams jtraukti i kompiutering paieskos
sistemg, yra ,,UZimtumo tarnyba®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

Lietuvos Respublikas: -
Socialinés apsauy sxrda@gy Inigs

Linas Kukuprsitis




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 13, 16, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 37, 38, 39, 39", 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO (toliau — Projektas) IR SU JUO SUSIJUSIU
ISTATYMU PROJEKTU(toliau kartu — Projektai)
(TAP-17-1377(2)(TAIS Nr. 17-12314)

2017-10-26 Nr.Nv-2731

Vilnius

Iverting Projekto ir su Siuo Projektu teikiamy jstatymy Projekty, patikslinty jvertinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2017 m. spalio 6 d. iSvadoje Nr. NV-2546
pateiktas pastabas, atitikt] jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, esminiy pastaby
neturime, taciau:

1. Atkreipiame démesj, kad siekiant teisékiiros ekonomiskumo, iSlicka aktuali Teisés grupés
iSvadoje pateikta pastaba dél konkrecios jstaigos pavadinimo nustatymo keiCiamuose jstatymuose
tikslingumo. Projektuose sitilomas konkre¢ios jstaigos pavadinimo — Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, nustatymas ne tik $iuo atveju, bet ir
ateityje, nusprendus keisti jstaigos pavadinimg, suponuoja bitinybe tikslinti redakciniu aspektu
didel; kiekj kity jstatymy (Siuo atveju Kartu kei¢iami 22 jstatymai). Todél apibendrintas jstaigos
pavadinimo nustatymas jstatymuose, pavyzdziui, apibréziant tik jstaigos prie ministerijos veiklos
paskirtj, atitikty teisékiiros ekonomiSkumo ir aiSkumo principus bei nevarzyty Vyriausybés
diskrecijos spresti dél Sios jstaigos pavadinimo (pavaldumo).

2. Pakartotinai pazymime, kad Projektu sitloma dvisalé Taryba prie Uzimtumo tarnybos
tam tikra apimtimi dubliuoty funkcijas Uzimtumo jstatymo 18 straipsnyje nurodyty Trisaliy taryby
(komitety, komisijy) nuolatiniams ar atskiriems uZzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo
klausimams spresti, kurioms taip pat suteikiama teis¢ svarstyti ir teikti pasitilymus dél darbo rinkos
paslaugy teikimo, uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.
Skirtingos tarybos i§ esmés dalyvauty tos pacios uzimtumo politikos jgyvendinime teikdamos
pasitlymus del ty paciy klausimy, nes nurodyto jstatymo straipsnio keisti nesitiloma.

3. Sitlome teisés technikos aspektu patikslinti su Projektu kartu teikiamus Siuos jstatymy
projektus:

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo
Nr. X11-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo
istatymo projekto pavadinime siiilytina atsisakyti perteklinés nuorodos j Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsnj.
Patikslintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 63 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
pavadinimas turi biiti jraSytas ir j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui projekta, o taip pat ir Projekty aiSkinamajame raste.

3.2. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. I1X-1007 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto 1 straipsnyje kei¢iamoje nuostatoje vietoj vartojamos neapibréztos

savokos ,,moksleiviai“ turéty biiti vartojama Svietimo jstatyme apibrézta savoka ,,mokiniai.
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3.3. ]vertinus Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymo Nr. I1X-216 13, 19 ir 32
straipsniy pakeitimo jstatymo projektu kei¢iamg Imoniy bankroto jstatymo 13 straipsnio 4 dalies
reguliavimg, sitilytina kaip perteklinio reguliavimo atsisakyti vertinamos nuostatos paskutinio
sakinio.

3.4. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 8 ir 31 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektu, tikslinant Profesinio mokymo jstatymo 31 straipsnj, kartu turi biiti
kei¢iama ir Sio straipsnio 6 dalis, patikslinant joje teikiama nuorodg j netekusj galios Uzimtumo

rémimo jstatyma.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It



