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nariams

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO DERINIMO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sifilymu teikiame pakartotinai derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® pakeitimo projekta
(toliau —Nutarimo projektas). Nutarimo projekta Darbo santykiy komisija prie Lietuvos Respublikos
trifalés tarybos svarsté 2017 m. rugséjo 19 d. posédyie, o Lietuvos Respublikos trifalé taryba - 2017
m. gruodZio 12 d. posédyje. Lietuvos Respublikos trisalé taryba pritaré pakeitimams.

Nutarimo projektas koreguotas atsizvelgus i Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy staigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2,34 7.8 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo nuostatas del mokytojy darbo laiko ir jvertinus Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Finansy ministerijos pastabas. Teikiamam Nutarimo projektui
pritaré Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Nutarimo projektu sifiloma keisti:

1) Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ | pailgintas atostogas, saradg ir Siy
atostogy trukmeés apraSg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* (toliau — Apragas);

2) Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokeéjimo tvarkos apradg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® (toliau - Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apragas).

Del Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teisg | pailgintas atostogas, sqrasq ir Siy
atostogy trukmes apraso

Pirmiausia paZymétina, iki 2017 mety liepos 1 d., tai yra iki jsigaliojant Apra$ui, visiems
Svietimo jstaigy (mokykly ir ¥vietimo pagalbos jstaigy) pedagoginiams darbuotojams buvo taikomos
pailgintos atostogos. [sigaliojus Apradui tokios teisés neteko ¥vietimo pagalbos centry pedagoginiai
darbuotojai. Atsizvelgdami j tai, ir j Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinta darbo teisés
subjekty lygybés principa, Nutarimo projektu sitilome pakeisti Aprasg ir numatyti, kad:

1) dauguma pedagoginiy darbuotojy, kurie turgjo teis¢ | pailgintas atostogas iki 2017 m.
liepos 1 d., i¥saugoty tokig teise;

2) mokytojams dirbantiems, pagal neformaliojo vaiky ¥vietimo, profesinio mokymo ir
bendrojo ugdymo programas, ir pagalbos mokiniui specialistams atostogos suteikiamos



nepriklausomai nuo juridinio asmens, su kuriuo darbuotojas sudaré darbo sutart], pagrindinés veiklos,
o atsizvelgiant j darbo pobiidj.

Pagal Nutarimo projekto nuostatas teise i pailgintas atostogas igyty dauguma pedagoginiy
darbuotojy, kurie tokig teis¢ turéjo iki 2017 m. liepos 1 d. Tai yra $vietimo pagalbos centry ir tarnyby
mokytojai, jgyvendinantys neformaliojo $vietimo programas, ir pagalbos mokiniui specialistai,
teikiantys psichologine, specialiajs pedagogine ir socialine pedagoging pagalbg (psichologas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, surdopedagogas, tiflopedagogas, psichologo asistentas)
(18 viso 261 pareigybé). Tadiau teisés i pailgintas atostogas (lyginant su teisiniu reguliavimu,
galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) netekty $vietimo pagalbos centry pedagoginiai darbuotojai
tiesiogiai nedirbantys su nepilnamediais asmenimis (neformaliojo ugdymo organizatoriai,
metodininkai, §vietimo pagalbos padaliniy vadovai, direktoriaus pavaduotojai, $vietimo pagalbos
Istaigy vadovai (i§ viso 430 pedagoginiai darbuotojai).

Siame kontekste paZymétina, kad specialigja pedagoging bei psichologine pagalba ne

visada teikia atskiras juridinis asmuo — pedagoginé psichologiné tarnyba. Savivaldybés,
vadovaudamosi Svietimo pagalbos jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo
kriterijy sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimu Nr.
883, neretai steigia $vietimo pagalbos jstaigg, kuri, be specialiosios pedagogines ir psichologinés
pagalbos, teikia 3vietimo informacing, socialine pedagogine, konsultacine ir kitg pagalba. Tagiau
pagal Apralg $iu jstaigy pedagoginiams darbuotojams, teikiantiems specialigja pedagogine,
psichologing pagalbg ar socialing pedagogine pagalba, pailgintos kasmetinés atostogos neskiriamos,
nors vykdo analogiskas funkcijas kaip ir pedagoginése psichologinése tarnybose, dirbantys pagalbos
mokiniui specialistai. AtsiZvelgdami | tai, siilome numatyti, kad pailgintos kasmetinés atostogos
skiriamos ne pedagoginiy psichologiniy tarnyby, bet &vietimo Jstaigy pagalbos mokiniui
specialistams, teikiantiems psichologine, specialiaja pedagogine ir socialing pedagoging pagalba.
Svietimo Istaigy sgvoka apimty mokyklas, pedagogines psichologines tarnybas ir kitas $vietimo
pagalbos jstaigas. :
' Informuojame, kad savivaldybése veikia 54 $vietimo pagalbos jstaigos vykdandios
pedagoginiy psichologiniy tarnyby funkcijas, i§ jy 24 juridiniai asmenys jsteigti kaip pedagoginés
psichologinés tarnybos. 30 juridiniy asmeny veikia kaip 8vietimo pagalbos tarnybos ar $vietimo
centrai. Svietimo pagalbos tarnybose ir §vietimo centruose yra jsteigta 35 specialiyjy pedagogy, 28
logopeduy, 53 psichology, 11 socialiniy pedagogy.

Svietimo pagalbos centruose yra jsteigtos 134 mokytojy, dirbandiy pagal neformaliojo
Svietimo programas, pareigybeés.

Nutarimo projektu taip pat sisiloma, kad mokytojams dirbantiems, pagal néformaliojo vaiky
Svietimo, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programas, atostogos suteikiamos neprikiausomai
nuo juridinio asmens, su kurivo darbuotojas sudaré darbo sutarty, pagrindinés veiklos, o
atsizvelgiant j darbo pobiid), Pritarus sifilomam reguliavimui teisg | pailgintas atostogas (Iyginant su
teisiniu reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d) jgyry kity $vietimo teikéjy 222 mokytojai,
dirbantys pagal neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas.

Pagal Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymg tam tikras formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas turi teis¢ vykdyti ne tik mokykla (juridinis asmuo, valstybés narés juridinio
asmens ar kitos organizacijos padalinys, jsteigtas Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka,
kurio pagrindiné veikla yra formalusis arba (ir) neformalusis ¥vietimas (Svietimo istatymo 2
straipsnio 12 dalis), bet ir kitas §vietimo teikéjas (jstaiga, imon¢, organizacija, taip pat valstybés narés
juridinis asmuo ar kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems $vietimas
néra pagrindiné veikla) (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 34 dalis). PavyzdZiui, ikimokyklinio ugdymo,
prie$mokyklinio ugdymo programas vykdo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklos,
laisvasis mokytojas ar kitas Svietimo teikejas (Svietimo istatymo 7 straipsnio 4 dalis, 8 straipsnio 2
dalis), neformaliojo vaiky $vietimo programas — neformaliojo vaiky Zvietimo ir kitos $vietimo
istaigos, laisvieji ~mokytojai, kiti ¥vietimo teikéjai (Svietimo jstatymo 15 straipsnio 2 dalis).
Profesinio mokymo programas taip pat turi teisg vykdyti ne tik profesinio mokymo istaiga (mokykla
ar kita jstaiga, kurios pagrindiné veikla — profesinis mokymas), bet ir laisvasis mokytojas ir kitas



profesinio mokymo teikéjas (bendrojo ugdymo mokykla, istaiga, organizacija, jmoné, kuriai
profesinis mokymas néra pagrindiné veikla) (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 2
straipsnio 11 ir 14 dalys). AtsiZvelgdami j tai, kad juridinis asmuo priskiriamas mokyklai ar kitam
Svietimo teikejui pagal pagrinding veikls, o tai nelemia mokytojy darbo pobiidZio, manome, kad
nepagrjstai  diskriminuojami mokytojai, dirbantys ne mokyklose, nes jiems pagal Aprasg
nesuteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos. PaZymétina, kad mokytojy, dirbanéiy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, kito neformaliojo vaiky $vietimo ir profesinio mokymo programas,
funkeijos, atsakomybeé, kvalifikaciniai reikalavimai yra vienodi ir nepriklausomo nuo darbdavio
pagrindinés veiklos, todél ir darbo salygos kasmetiniy atostogy prasme neturi bati
diskriminuojanéios.

Pedagogy registro duomenimis kituose $vietimo teikéjuose, tai yra istaigose, jmonése,
organizacijose, kuriems Svietimas néra pagrindiné veikla, dirba 109 neformaliojo $vietimo mokytojai
ir 35 mokytojai, dirbantys pagal pirminio formaliojo profesinio mokymo programas. Preliminarus
papildomas le3y poreikis, laikantis nuostatos, kad papildomai apmokama 20 darbo dieny, tai yra
vienas ménuo per metus — 174,6 tikst. Eur metams, i$ jiy; darbo uZmokes&iui — 133.8 tiikst. Eur (144
etatai x 929 Eur (mokytojy vidutinis atlyginimas — Statistikos departamento duomenimis) = 133,8
tikst. Eur) socialinio draudimo jmokoms — 40,8 tikst. Eur.

Kadangi duomenys apie mokytojus, dirban&ius kituose ¥vietimo teikéjuose, pagal
testinio formaliojo profesinio mokymo programas Pedagogy registre néra kaupiami, atlikome minéty
teikéjy apklausg. Pagal apklausos duomenis kituose §vietimo teikéjuose pagal darbo sutartis dirba 78
mokytojai jgyvendinantys testinio formaliojo profesinio mokymo programas. I3 Ju 10 suteikiamos
pailgintos kasmetinés atostogos, 15 dirba vir§ 36 valandy per savaite. Todél Nutarimo projektu
sitilomas pakeitimas jtakoty 68 mokytojy kasmetiniy atostogy trukme. Preliminarus papildomas [é8y
poreikis, laikantis nuostatos, kad papildomai apmokama 20 darbo dieny, tai yra vienas ménuo per
metus — 82,5 tukst. Eur metams, i§ jy: darbo uZmokesgiui — 63,2 tikst. Fur (68 etatai x 929 Eur
(mokytojy vidutinis atlyginimas — Statistikos departamento duomenimis) =63,2 tiikst. Eur) socialinio
draudimo jmokoms — 19,3 tikst. Eur. PaZymétina, kad preliminarus papildomas 163y poreikis yra
sglyginis, kadangi mokymo procesas mokiniams paprastai neorganizuojamas mokiniy atostogy metu.
AtsiZvelgiant | tai, manome, sifilomas pakeitimas nepareikalaus realaus papildomo 1é8y poreikio.

Pazymeétina, kad sitlomu reguliavimu nebiity pletiamas pedagoginiy darbuotojy. turéjusiy
teise pailgintas atostogas iki 2017 m. liepos 1 d., sarafas, tadiau keidiama jo sudétis atsi¥veleiant i
pedagoginiy darbuotojy vykdomas funkcijas. Lyginant teisini reguliavimg iki 2017 m. liepos 1 d..
de facto pedagoginiy darbuotojy, turindiy teise pailgintas atostogas, skaidius suma¥éty. Teise ievtu
kity Svietimo teikéjy 222 mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo $vietimo programas. o teisés
netekty Svietimo pagalbos centry ir tarnyby 430 pedagoginiai darbuotojai, kuriy darbas neatitinka
Darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalyje nustatyty kriterijy.

Dél Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo (toliau —
Istatymas), kuris jsigaliojo 2018 m. rugséjo 1 d., 8 straipsniu i¥déstyto 5 priedo 4, 14 ir 20 punktuose
numatyta sutrumpinta konkreti mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas, darbo lajko norma per savaite neatsizvelgiant j Jstaigos su kuria
mokytojas sudaro darbo sutart] pagrinding veikla. AtsiZvelgiant j tai, ir i tai, kad Sutrumpinto darbo
laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraSo nuostatos prieStarauja [statymui ir diskriminuoja
mokytojus, dirban¢ius $vietimo pagalbos jstaigose ir kituose vietimo teikéjuose, sitilome keisti
Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprago 4.1 papunktj ir numatyti, kad
sutrumpintas darbo laikas nustatomas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas, o ne tam tikrose jstaigose dirbantiems mokytojams.
PaZymétina, kad mokytoju, dirbangiy bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose,



neformaliojo $vietimo jstaigose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky aukléjimo ir globos namuose,
funkcijos, atsakomybe, kvalifikaciniai reikalavimai yra vienodi kaip ir mokytojy, dirbandiy pagal
analogiSkas programas kituose 3vietimo teikéjuose ir §vietimo pagalbos jstaigose, todél ir darbo
sglygos darbo laiko prasme turi biiti vienodos.

Pritarus sifilymui, Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprago 4.1
papunktis atitikty [statyma, o mokytojo darbo laiko norma priklausyty nuo darbo funkeijy, o ne nuo
darbdavio pagrindinés veiklos. Atsizvelgiant i lygiateisiskumo principa bei realias darbo salygas
mokytojams, dirbantiems ne tik mokyklose, bet ir Svietimo pagalbos jstaigose bei kituose §vietimo
teikéjuose, biity nustatyta sutrumpinta darbo laiko trukme.

Sis pasiiilymas jtakoty §vietimo pagalbos centruose (134 mokytojai) ir kituose §vietimo
teikéjuose (144 mokytojy pareigybés), dirbandiy mokytojy darbo laiko trukme. Preliminarus 1&8y
poreikis sifilymui deél sutrumpintos darbo laiko normos, laikantis nuostatos, kad papildomai
apmokama uZ keturias darbo valandas 278 mokytojy pareigybéms: darbo uZmokes&iui — 373,6 tikst,
Eur metams (278 x 4 val x 7 Eur x 4 sav x 12 mén = 373,6 tiikst. Eur); socialinio draudimo jmokoms
— 114 tukst. Eur. I§ viso: 487,6 tikst. Eur metams. PaZymétina, mokytojams, dirbantiems pagal
neformaliojo $vietimo ir formaliojo profesinio mokymo programas biudZetinése jstaigose nuo 2018
m. rugs¢jo 1 d. jau taikoma sutrumpinta darbo laiko norma. AtsiZvelgdami j tai, manome, kad
siilomas pakeitimas nepareikalaus nurodyto papildomo 1é8y poreikio.

Misy nuomone, Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto lédy
neprireiks, dél auk3&iau jvardinty prieZasdiy. Manome, kad i§ valstybés biudZeto finansuojamos
jstaigos Nutarimo projekte pateikta sitlymg turéty jgyvendinti i¥ jau patvirtinty jstaigoms
asignavimuy.

Atkreiptinas demesys, kad dél ydingos pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmes
reglamentavimo | Svietimo, mokslo ir'Sporto ministerijg kreipési Lietuvos Respublikos Seimo
Pirmininko pirmoji pavaduotoja Rima Baskiené, Lietuvos Respublikos Seimo naré Ausra Papirtiené,
Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy asociacija.

Nutarimo projektas nepriestarauja Europos Sajungos teisés aktams, neperkelia ir
nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty, -

Nutarimo projektas néra notifikuotinas Europos Komisijai.

Nutarimo projekto teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas, nes Nutarimo
projektu naujas teisinis reguliavimas nenustatomas ar esamas reguliavimas i§ esmés nekeitiamas.

Pastabas ir pasidilymus prafome pateikti iki 2019 m. geguZés 8 d. el. pastais: smmin@smm.It
ir jurgita.serpatauskiene@smm.It .Iki nurodyto termino negave pastaby ir pasitilymy laikysime, kad
pastaby ir pasifilymy projektams neturite.

Nutarimo projekts parengé Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Teisés skyriaus (vedéja
Rata Paleviciené (tel. (8 52)191104, el. p. ruta.paleviciene@smm.lt) pataréja Jurgita Serpatauskiené
(tel. (8 52)191202, el. p. jurgita.serpatauskiene@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.
2. Nutarimo projekto lyginamagis variantas, 1 lapas.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NARYS
Gedimuna pr. 53, 01109 Vilnius  Tel. (8 5) 239 6705  EL p. guoda.burokicne@lrs.it

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai ' 2018-02-19 Nr. SN-8-10
DEL PAILGINTU ATOSTOGU PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS SIDLYMY

[ mane kreipési PanevéZio rajono §vietimo centro direktoré Jurgita Vaitiekiiniené dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Del Lictuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®
pakeitimo* projekte sittlomy formuluodiy.
Prafan i8nagrinéti projekte sifilomos pakeitimus, i8déstytus argumentus, teikiamas
alternatyvas bei pastaba.
Atsakymo nuorady prafau atsiysti elektroniniu padtn guoda.burokiene@lis.lt ir Pancvézio

rajono §vietitmo centro dircktorei Jurgitai Vaitickiinienei jutava4@hotmail.com.

»

PRIDEDAMA:
1. ,,Dél pailginty atostogy pedagoginiams darbuotojams* — 2 lapai;
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lictuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®
pakeitimo* projektas — 2 lapai.

Dékoju uz bendradarbiavima.

Pagarbiai Seimo naré Guoda Burokiené

Kornelija Petravidiens, tel, (8 5) 239 6705, 8 612 15209, el. p. komelija.petraviciene@lrs. It

Atkurtai
Lietuvai



DEL PAILGINTU ATOSTOGU PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS .

2018 m. vasario 6 d. paskelbtas Teisés akty informacinéje sistemoje (TAIS) (Nr. 18-1274) bei
pateiktas derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projektas (pridedamas), (nuoroda
internete: https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAP/664664810b3d 1 1e88a05839¢a3846d8e?positionInSearchResult
s=1&searchModelUUID=35e84e56-ded8-411a-b9¢c2-faf4a46d7012)

Pateiktame projekte sitiloma tokia formuluoté: ,,2. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programas, Svietimo jstaigy pagalbos
mokiniui specialistai, teikiantys psichologing, specialigja pedagoging ir socialing pedagoging
pagalba, kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos istaigy ir
sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skailius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buiti suteiktos 8
savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.*

L Siilome vietoj ,, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby “ pakeisti |

bendrinj pavadinimgq ,, Svietimo pagalbos jstaigy“.

Argumentai.

1. Savoka ,Svietimo pagalbos jstaiga®, atliepia Svietimo jstatyme vartojamg sgvoka ( 42
straipsnis. Mokykly ir §vietimo pagalbos jstaigy steigimas bei kt straipsniuose) Taip pat
savivaldybese veikian&iy $vietimo pagalbos jstaigy pavadinimai yra jvairis (pvz.
Svietimo paslaugy centras, Svietimo pagalbos centras, Svietimo pagalbos tarnyba ir t.t ),
Neformaliojo §vietimo mokykla, taiau atliekamos funkcijos yra tos palios.

2. Pagal Institucijy grupiy klasifikatoriy (Patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1408) $vietimo pagalba teikianti
institucija apibiidinama kaip ,, Svietimo jstaiga, kurios pagrindiné veikla — §vietimo
pagalba (profesinis orientavimas, §vietimo informaciné, psichologine, socialiné
pedagoginé, specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba, sveikatos prieZitira mokykloje,
konsultacine, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba)®.

II.  Savivaldybés pagalbos istaigy viena i§ funkcijy yra mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas. Institucijoje dirbantys pedagoginiai darbuotojai, kaip ir aukStyjy mokykly
déstytojai dirba su suaugusiais asmenimis. Pagal nutarimo projekts pailgintos atostogos
priklauso aukstyjy mokykly déstytojams (> kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kudikiy namy
pedagoglnlal darbuotojai <). SMM specialisty argumentai, kad dirbantys su vaikais patiria
emocinj stresg prieStarauja §iai Nutarimo nuostatai.

[I.  Taip pat sitlome iSbraukti savoka ,vaiky“ i¥déstant taip ,>profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas<.
Argumentai:

Mokymosi visa gyvenimg jgyvendinimas aktualus miisy Saliai. Neformalus §vietimas, tiek vaikuy,
tiek suaugusiujuy prisideda prie Zalies gerovés kirimo. Asmenys dirbantys pagal vaiky bei
suaugusiyjy neformaliojo §vietimo programas atlieka pedagogini darba.
Sinlome tokias altermatyvas:
Alternatyva Nr.1. nutarimo projektui:



2. Svietimo jstaigy mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo waily Svietimo programas, pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys
psichologine, specialigja pedagoging ir socialing pedagoging pagalba, kiti mokykly, psichologiniy;

it i ini —savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigy, vaiky globos jstaigy
ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5
darbo dienas per savait¢) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 8
savaiiy trukmés pailgintos atostogos.”

Alternatyva Nr. 2 nutarimo projektui:

2. Mokykly, hologinig—pedag P O tarny savivaldybiy $vietimo
pagalbos jstaigy, vaiky globos jstaigy sutrikusio vystymosi kidikiy namy pedagoginiai
darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai€iy trukmes pailgintos atostogos.

2

Siiilome Alternatyva Nr.2 , kuri yra artimiausia galiojanciai nutarimo Jformuluotei.

Pastaba.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA derindama
nutarimo pakeitima pritaria pakeitimui tvirtindami, kad ,,biity grazintos pailgintos atostogos tiems
pedagoginiams darbuotojams, kurie atostogas turéjo iki 2017 m. liepos 1 d., (hitps://e-
seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/TAK/35b33990118911e88a0583 9ea3846d8e?positionInSearchResult
s=0&searchModelUUID=35e84e56-ded8-411a-b9c2-faf4a46d7012)

Citata. ,Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistai,
susipaZing su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo® pakeitimo® projektu (toliau — Nutarimo projektas) ir atsizvelge | Lietuvos
Respublikos trigalés tarybos (toliau — TriSale taryba) 2017 m. gruodzio 12 d. posédyje iSsakyta
nuomone keisti Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise j pailgintas atostogas, sgrasg ir Siy
atostogy trukmés aprada (toliau — Aprasas), patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, tik tiek,
kad buty graZintos pailgintos atostogos tiems pedagoginiams darbuotojams, kurie atostogas
turéjo iki 2017 m. liepos 1 d., pritaria pateiktam alternatyviam pasiilymui, pagal kur] asmeny
saradas dél pailginty atostogy neblity pleCiamas, o teise j pailgintas atostogas turéty i§ esmés visi
pedagoginiai darbuotojai, kurie tokia teise turéjo iki 2017 m. liepos 1 d.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
tvirtindama prie§tarauja. Naujoji nutarimo formuluote kai kuriems pedagoginiams darbuotojams,
turéjusiems atostogas iki 2017 liepos 1 d. trumpina atostogas, 0 teigiama, kad graZina.



LIETUVOS SVIETIMO CENTRU DARBUOTOJU ASOCIACLJA
Asociacija, M. Katkaus g.44, Vilniaus m. savivaldybé, Vilnius
tel./faks.: (8-389) 51741
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 191953760

LR Seimo Svietimo ir mokslo komitetui 2018-02-22 Nr. 6’ - 3
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL KAI KURIY KATEGORIJU DARBUOTOJY, TURINCIY TEISE ] PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASO IR §IU ATOSTOGU TRUKMES APRASO PAKEITIMO
PROJEKTO

2018 m, vasario 6 d. Teisés akty informacinéje sistemoje (toliau - TAIS) paskelbtas bei
pateiktas derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo®™ projektas, (registracijos numeris
18-1274) (toliau — projektas). Nuoroda internete: https.//e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/I/TAP/664664810b3d 1 1e88a05839e¢a3846d8epositionlnSearchResult
s=1&searchModelUUID=35e84e56-ded8-411a-b9c2-faf4a46d7012).

Pateiktame projekte siiloma pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teise [ pailgintas atostogas, saraSg ir 8iy atostogy trukmeés apraSg naujai
iSdéstant $io norminio teisés akto 2 punkts. Sitilloma tokia formuluoté: ,2. Mokytojai, dirbantys
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky §vietimo programas, $vietimo
jstaigy pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologing, specialigjg pedagoging ir socialine
pedagogine pagalba, kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos
istaigy ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos 8 savaifiy trukmés pailgintos atostogos.” Taip pat sitloma formuluotés alternatyva: ,,2.
Svietimo jstaigy mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
vaiky $vietimo programas, pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologing, specialiajg
pedagogine ir socialing pedagoging pagalbg, kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy
psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai
darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaigius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos.*

PaZzymime, jog su pateiktomis projekto formuluotémis nesutinkame, manome, kad jos
yra neiSsamios, suteikia teis¢ j pailgintas atostogas tik daliai pedagoginiy darbuotoju, todél
turéty biti keifiamos. Si pozicija grindziama aplinkybe, jog nurodytos formuluotés neapima
Svietimo pagalbos staigose dirbanciy visy pedagoginiy darbuotojy, o tai neabejotinai diskriminuoja
asmenis, einancius §ias pareigas.



Siuo metu jvairiose savivaldybése veikia skirtingy pavadinimy $vietimo pagalbos jstaigos
(Svietimo paslaugy centras, Svietimo pagalbos centras, Svietimo pagalbos tarnyba ir pan.), kuriose
teikiama pedagoginé psichologiné pagalba, vyksta neformalusis vaiky ir suwaugusiyjy $vietimas.
Pagal nustatyta teisin reguliavimg tas paias funkcijas atliekantiems pedagoginiams darbuotojams
vienose savivaldybése priklauso pailgintos atostogos, kitose — nepriklauso. Savivaldybése, kuriose
Svietimo pagalba teikiama Pedagoginése psichologinése tarnybose, - priklauso, o kitose, kuriose
isteigtos Svietimo pagalbos tarnybos, dirbantiems pedagoginiams darbuotojams pailgintos atostogos
jau nepriklauso. '

Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymas (toliau — Svietimo jstatymas) 3vietimo pagalbos
istaigas. kaip ir mokyklas, priskiria §vietimo jstaigoms (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 26 dalis, 42
straipsnis). Svietimo pagalbos jstaigos yra steigiamos ir veikia pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimg Nr. 883 ,,Dél Svietimo pagalbos jstaigy steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijy sgraSo patvirtinimo®. Pagal §io nutarimo
nuostatas savivaldybes taryba, atsiZvelgdama j §vietimo pagalbos poreikj, priima sprendima, kiek ir
kokiy §vietimo pagalbos jstaigy reikia steigti. Savivaldybés §vietimo pagalbos jstaigos steigiamos
siekiant uztikrinti $vietimo pagalbos teikimg savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams,
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, tévams (globéjams,
rlipintojams) ir §vietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy
skyriy vedejams, mokytojams, $vietimo pagalbg teikiantiems specialistams.

Svietimo jstatyme taip pat jtvirtinta, kad §vietimo pagalba teikiama ne tik mokiniams, bet ir
ju tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams ir §vietimo teikéjams. Jos tikslas — didinti §vietimo
veiksmingumg (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 27 dalis, 6 straipsnio 4 punktas). Mokymosi visg
gyvenimg jgyvendinimas aktualus miisy Saliai. Neformalus $vietimas tiek vaiky, tiek suaugusiyjy
prisideda prie $alies gerovés kurimo. Asmenys, dirbantys pagal vaiky bei suaugusiyjy neformaliojo
§vietimo programas, atlieka tokj patj pedagoginj darbg. Nesutiktina su Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministerijos specialisty nuomone, jog tik su vaikais dirbantys pedagoginj darba
patiria didesne nervine, emocing, protine jtampg ir profesine riziks. Svietimo pagalbos istaigose
pedagoginiai darbuotojai teikia pagalba mokytojams tobulinant jy kvalifikacijg (tai viena i§ iy
istaigy funkcijy). Siame procese pedagoginis darbas atliekamas su suaugusiais asmenimis, kas i3
esmés yra tapatu aukS$tujy mokykly déstytojy pedagoginiam darbui su suaugusiais asmenimis.
Pastariesiems pagal nustatyta teisinj reguliavima priklauso pailgintos atostogos.

Atkreiptinas démesys, kad ankstesnis teisinis reglamentas, t. y. iki Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2017-06-21 nutarimo Nr. 496 ,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo™ 1.8. papunk¢iu patvirtinto Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turiniy teise i pailgintas
atostogas, sarada ir 8iy atostogy trukmés apraSo galiojes Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy
teise ] kasmetines pailgintas atostogas, sgraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941, 1 punktas, buvo i§samus ir tokios problemos nesukiiré. Pagal
tuometinj teisinj reguliavimg pailgintos 56 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos buvo
suteikiamos pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymeo jstaigose, bendrojo
lavinimo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, aukStesniosiose mokyklose, auk$tosiose
mokyklose, neformaliojo Svietimo {staigose, psichologinése, pedagoginése psichologinése
tarnybose, vaiky globos jstaigose.

Kartu pastebétina, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
specialistai, susipaZing su pateiktu derinti projektu ir atsizvelge j Lietuvos Respublikos trisalés
tarybos 2017 m. gruodZio 12 d. posédyje i§sakyta nuomong keisti Kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turindiy teis¢  pailgintas atostogas, sgradg ir iy atostogy trukmes apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, tik tiek, kad biity graZintos pailgintos atostogos tiems pedagoginiams
darbuotojams, kurie atostogas turéjo iki 2017 m. liepos 1 d., pritaria pateikiam alternatyviam



pasiiilymui, pagal kurj asmeny sgra$as del pailginty atostogy nebiity pleciamas, o teisg | pailgintas
atostogas turety i§ esmeés visi pedagoginiai darbuotojai, kurie tokig teis¢ turéjo iki 2017 m. liepos 1
d. Nuoroda internete: https://e-

seimas.lrs.t/portal/legal Act/It/ TAK/3563399011891 1e88a05839¢ea3846d8e?positionInSearchResult
s=0&searchModelUUID=35e84e56-ded8-411a-b9¢2-faf4ad6d7012 Deja, sililomas projektas teisés
i pailgintas atostogas pedagoginiams darbuotojams, kurie tokig teisg turéjo iki 2017 m. liepos 1 d.,
nesuteikia.

Akivaizdu, kad tiek esamas teisinis reguliavimas, tiek projekte siiilomi pakeitimai
diskriminuoja pedagogini darba dirbancius asmenis, nepagristai iSskiria tam tikras subjekty
grupes dél aplinkybiy, nesusijusiy su pedagoginiu darbuotojuy dalykinémis savybémis,
isnoruoja Svietimo pagalbos istaigose dirbandius pedagoginius darbuotojus. O ftai
prieftarauja teisinio apibréztumo, teiséty liukes€iy apsaugos, darbo teisés subjekty lygybés
principams, jtvirtintiems tiek Europos socialinéie chartijoje, tiek Lietuvos Republikos darbo
kodekse.

Atsizvelgdami | iSdéstytas aplinkybes ir nurodytus teisinius argumentus, siilome
projekto formuluotes keisti taip:

,,2. Svietimo jstaigy mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo vaiky $vietimo programas, pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologing,
specialigja pedagoging ir socialing pedagoging pagalba, kiti mokykly, ps}eheieginﬁ;-—pedagegmﬁ;

psichologiniy—tarnyby; Svietimo pagalbos jstaigy, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi
kadikiy namy pedagoginiai darbuotojai - 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg)

arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg¢). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiéius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savaifiy trukmes pailgintos
atostogos.”

Alternatyva:

»2. Mokykly, psichelogin : i nsichologin arpyby, Svietimo pagalbos
jstaigy, vaiky globos 1stalgq ir sutr1kus1o vystym031 kudlkm namy pedagoginial darbuotojai — 40
darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos™.

Pagarbiai, )

A
Prezidenté %g / Vitalija Bujanauskiené

Originalas nebus siuntiamas.
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LIETUVOS PEDAGOGINIU PSICHOLOGINIU TARNYBU VADOVUY

ASOCIACIJA
i0 g. 2/a Vilnius, Tel. (8 5) 2650912, faks. (8 5) 2650973

LR Seimo Svietimo ir mokslo komitetui 2019-03-07 Nr. S-04
LR Seimo Socialiniy ir darbo reikaly komitetui SnETiio, M ETVOS RESPUBLIKDS
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai FARLR roranIo MiNSTeR

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai
ietuvo pu vietimo, o ir sporto j 2019 -03- 07

Nr. ﬁ’ ’/f{;{

DEL NUTARIMO PROJEKTO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017
M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO”

Siy mety sausio 29 d jregistruotas Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos pateiktas nutarimo projektas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio
21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo™ pakeitimo®,
kuriame sifiloma pakeisti kai kuriy kategorijy darbuotojy, turiniy teise | pailgintas atostogas, saradg
ir Sy atostogy trukmés aprady. Siiiloma, jog ,teisés i pailgintas atostogas (lyginant su teisiniu
reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) netekty savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigy
pedagoginiai darbuotojai, tiesiogiai nedirbantys su nepilnamediais asmenimis (neformaliojo ugdymo
organizatoriai, metodininkai, $vietimo pagalbos jstaigy vadovai, pavaduotojai ir padaliniy vadovai)®.

Manome, jog tai diskriminuojantis ir realybés neatitinkantis nutarimo projektas, nes:

1. Nutarimo projekte teigiama, ,.kad dél ydingos pedagoginiy darbuotojy atostogy
trukmeés reglamentavimo j Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kreipési Lietuvos Respublikos
Seimo Pirmininko pirmoji pavaduotoja Rima Badkiené, Lietuvos Respublikos Seimo naré Ausra
Papirtien¢, Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy asociacija.”.

Atsakingai pabréziame, kad Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy
asociacija (toliau - LPPTVA) niekada nepritaré 3vietimo pagalbos jstaigy vadovy atostogy
sutrumpinimui. LPPTVA kreipési | Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijg 2018-01-29
ra$tu Nr. 07 ,.Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teisg i pailgintas atostogas, sgrado ir Siy
atostogy trukmés apraso papildymo®, kuriame nepritaré, kad Svietimo pagalbos specialistams,
dirbantiems $vietimo pagalbos jstaigose, bty trumpinamos atostogos.

2. Teiginys, jog Pedagoginiy psichologiniy tarnyby (toliau - PPT) vadovai nedirba su
nepilnametiais asmenimis - neatitinka tikrovés. Vadovai tiesiogiai dalyvauja vertinimo isvady
aptarime, jy pristatyme vaikams, tévams, mokytojams; dalyvauja jvairiuose susitikimuose su
mokykly bendruomenemis, mokiniy atstovais, savivaldybes ir ugdymo jstaigy VGK darbe, kuriy
posédziuose dalyvauja ir vaikai, tarpinstituciniuose susitikimuose svarstant ypatingai rimtas vaiky
problemas, vadovauja PPT komandai vykdant kriziy jveikg ugdymo jstaigose ir kt. Analogiskai, kaip
ir visy ugdymo jstaigy vadovai, kurie tiesiogiai su vaiku nedirba nuolat, tatiau organizuoja vaiky
ugdymo procesa, dalyvauja sudétingesniy vaiko problemy sprendime ir pan.

3. Teiginys, jog tik su vaikais dirbantys pedagoginj darbg patiria didesng nerving,
emocine, proting jtampa ir profesing rizika — visi¥kai nepagristas. Pvz., ivykus savizudybei ar
sudétingai konfliktinei situacijai mokykloje, viena svarbiausiy funkcijuy, organizuojant reikiamg ir
savalaike pagalbg mokyklai bei jos bendruomenei, vykdo butent PPT vadovas ir tiesiogiai dalyvauja
procesuose. Be to, PPT vadovas turi suteikti emocing paramg ir palaikyma savo darbuotojams,
dalyvavusiems kriziniy situacijy iveikoje.




Vadovai daZnai jtraukiami j tarpinstituciniy komisijy, tirian¢iy skundus dél konfliktiniy situacijy
ugdant vaikus mokyklose, darba. Neretai, atiduodant vertinimo i$vadas, vadovas turi konsultuoti
tévus, kurie sunkiai priima vertinimo rezultatus (kai vaikams nustatomi dideli ar labai dideli
sutrikimai). 5
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (toliau —~ Svietimo jstatymas) Svietimo
pagalbos istaigos, kaip ir mokyklos, priskirtos $vietimo jstaigoms (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 26
dalis, 42 straipsnis), o specialistai ir vadovai priskiriami pedagoginiams darbuotojams.

Nesuprantama, kodél norima §vietimo pagalbos jstaigy vadovams sutrumpinti
atostogas, nors Siems, kaip ir mokykly vadovams, auk$tyjy mokykly vadovams, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu darbu, taikomos tos paéios LR $vietimo jstatymo 59 straipsnio nuostatos.

Sifllomas Nutarimo pakeitimas nepagristai iSskiria kai kurias $vietimo pagalbos
istaigose dirbanéiy pedagoginiy darbuotojy grupes ir jas diskriminuoja, kas neatitinka teisingumo,
protingumo ir sgziningumo reikalavimy, paZeidZia lygiateisiSkumo galimybes.

Sitilome palikti teisinj reguliavima, galiojusj iki 2017 m. liepos 1 d., akcentuojant, kad
Svietimo pagalbos jstaigy vadovams taip pat kaip ir pedagoginiams darbuotojams, likty teise j
pailgintas atostogas.

¥ Roma Vida Pivoriené
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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijjos (toliau — Ministerija)
specialistai susipaZino su Jusy pateiktu rastu ,,Dél nutarimo projekto ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo® pakeitimo® Nr. S8-3 ir informuoja, jog $io Nutarimo projekto rengéja yra Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, todél Jisy rastas yra persiun¢iamas jai.

Papildomai primename, kad Ministerija 2019 m. vasario 5 d. ra§tu Nr. (11.2-53)SD-671
teiktose pastabose dél Nutarimo projekto sifilé $inos pakeitimus papildomai suderinti su Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos nariais.

PRIDEDAMA. Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos 2019 m. kovo 6 d. rastas Nr.
S-3, 3 lapai.
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LR Seimo Svietimo ir mokslo komitetui; 2019 -03-06 Nrj “3
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

DEL NUTARIMO PROJEKTO »DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017
M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO*

Siy mety sausio 29 d jregistruotas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos pateiktas nutarimo projektas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio
21 d. nutarimo nr. 496 ,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* pakeitimo®,
kuriame siilloma pakeisti kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise i pailgintas atostogas, sarasa
ir $iy atostogy trukmeés apralg. Argumentuojama, kad silomame pakeitime teisé j pailgintas
atostogas suteikiama pedagoginiams darbuotojams pagal jy darbo pobidj, taiau sitilomos naujos
nutarimo redakcijos 2 p., licka nuostata, kad pailgintos atostogos suteikiamos ir pedagoginiams
darbuotojams pagal jstaigos tipg (kiti mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnybuy,
vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai). Nutarimo
keitimo pagrindime teigiama, kad pedagoginiy darbu laikytinas tik darbas su nepilnameéiais
asmenimis,

Lietuvos 3vietimo centry darbuotojy asociacija $iuo radtu idreiSkia savo tvirts pozicijg, kad
nesutinka su sitilomu nutarimo pakeitimu, ir mano, kad §is proiektas nepagristai diskriminuoia
savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigose pedagoginj darbg dirbandius asmenis, i¥skirdamas juos del
aplinkybiy., nesusijusiy su dalykinémis savybémis bei darbo pobtidZiu, Dél iy prieZaséiy sitilomas
nutarimo pakeitimas turéty biiti koreguojamas.

Toks nutarimo projektas diskriminuoja $vietimo sistemoje dirbandius pedagoginius
darbuotojus, Svietimo jstaigy vadovus, nes jame teigiama, jog ,teisés j pailgintas atostogas (lyginant
su teisiniu reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) netekty savivaldybiy §vietimo pagalbos
jstaigy pedagoginiai darbuotojai, tiesiogiai nedirbantys su nepilnameéiais asmenimis
(neformaliojo ugdymo organizatoriai, metodininkai, §vietimo pagalbos jstaigy vadovai,
pavaduotojai ir padaliniy vadovai).

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (toliau — Svietimo jstatymas) $vietimo pagalbos
istaigos, kaip ir mokvyklas, priskirtos §vietimo jstaigoms (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 26 dalis, 42
straipsnis). Svietimo pagalbos jstaigos yra steigiamos ir veikia pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimg (toliau-Nutarimas) Nr. 883 ,Dél §vietimo pagalbos
istaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijy sarafo patvirtinimo*. Pagal
§io nutarimo nuostatas savivaldybés tarvba. atsiZvelgdama j §vietimo pagalbos poreiki, priima
sprendimg. kiek ir kokiy Svietimo pagalbos jstaigy reikia steigti. Savivaldybés Svietimo pagalbos
istaigos steigiamos siekiant uZtikrinti Svietimo pagalbos teikima savivaldybés teritorijoje

gyvenantiems vaikams. bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams,




tévams (globéjams, riipintojams) ir $vietimo jstaigoms. ju vadovams. pavaduotojams updymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams, mokytojams. 3vietimo pagalbs teikiantiems
specialistams. Pagal §io Nutarimo 5 punkty savivaldybés §vietimo pagalbos jstaigos:
5.1. jvertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybeés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (i§skyrus atsirandangius deél i§skirtiniy
gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko
branduma mokytis, prireikus skiria specialyjj ugdyma;
5.2. teikia psichologing, socialing pedagoging ir  S§vietimo informacing pagalbg vaikams,
specialigjg pedagoging pagalbg - specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;
5.3. teikia informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (glob&jams, rpintojams) ir
mokykloms, jy pedagoginiams darbuotojams;
5.4. kompleksi¥kai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy
poreikius ir vykdo profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;
5.5. teikia metoding, kvalifikacijos tobulinimo ir kit pagalba pedagoginiams darbuotojams ir
mokykloms.

Savivaldybés Svietimo pagalbos {staigose dirbandiy metodininky ir vadovy darbo

uzmokes¢iui asignavimai skiriami i§ savivaldybés biudZeto.
Minétas Nutarimas iSskirtinai reglamentuoja savivaldybiy Svietimo pagalbos jstaigy

steigimg ir darbo funkcijas, Svietimo pagalbos jstaigos, kuriose vykdomos pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo(si), neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy §vietimo veiklos) yra jsteigtos 49 savivaldybése.
I§ jy — 30 jstaigy teikia pedagogine. psichologing bei specialiaia pagalbg vaikams, tévams.
pedagogams ir ugdymo jstaigoms. nes siekiant savivaldybése efekiyvesnio valdymo, pagalbos
teikimo Svietimo pagalbos jstaigos (§vietimo centrai ir Pedagoginés psichologinés tarnybos)
jungiamos j vieng institucija. Savivaldybiy $vietimo pagalbos jstaigy padaliniuose, kuriuose
vykdoma mokytojy kvalifikacijos tobulinimo(si) veikla, dirbama su mokiniy visuomeninémis
organizacijomis, vykdomos mokiniy olimpiados, jvairiis mokiniy projektai, stovyklos.
Centruose dirbantys metodininkai vykdo ir neformalyjj mokiniy $vietima. Nuostata, kad $vietimo
pagalbos jstaigose néra dirbamas tiesioginis darbas su nepilnamegiais néra teisingas.

Svietimo jstatyme taip pat teigiama, jog 8vietimo pagalba teikiama ne tik mokiniams, bet ir
iy tevams (globéjams, ripintojams), mokytojams ir §vietimo teikéjams. Jos tikslas — didinti §vietimo
veiksminguma (Svietimo jstatymo 2 straipsnio 27 dalis, 6 straipsnio 4 punktas). Mokymosi visg
gyvenimg jgyvendinimas aktualus misy Saliai. Neformalusis vaiky ir suaugusiyjy $vietimas
prisideda prie Salies gerovés kiirimo. Asmenys, dirbantys pagal vaiky bei suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo programas, atlieka tokj patj pedagoginj darba. Nesutiktina su Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos specialisty nuomone, jog tik su vaikais dirbantys pedagoginj darba
patiria didesng nerving, emocing, proting jtamps ir profesing rizika. Svietimo pagalbos jstaigose
pedagoginiai darbuotojai teikia pagalbg mokytojams planuodami ir organizuodami jy kvalifikacijos
tobulinimo(si) veiklas (tai viena pagrindiniy i§ $iy istaigy funkcijy). Siame procese pedagoginis
darbas atlickamas su suaugusiais asmenimis, kas 1§ esmés yra tapatu auk§tyjy mokykly déstytojy
pedagoginiam darbui su suaugusiais asmenimis. Auk$tosiose mokyklose pedagoginiu darbu
laikomas ir darbas su studentais neakivaizdininkais, ir konsultavimas nuotoliniu biidu, ir metodinés
medZiagos mokymuisi rengimas.

Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, kaip ir mokykly vadovams, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu darbu, taikoma LR 3vietimo jstatymo 59 straipsnio ,Svietimo jstaigos vadovo
skyrimas, jgaliojimai, vertinimas, nuSalinimas ir atleidimas 1 punkto nuostata (1. Valstybinés ar
savivaldybeés Svietimo jstaigos (i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovo pareigybés apra¥yma tvirtina,




Svietimo jstaigos vadovg vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy atleid¥ia,
vieSg konkursg $vietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti organizuoja savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos (jo) igaliotas asmuo. Nors taikomos tokios
pacios skyrimo, vertinimo ir atleidimo nuostatos, ta¢iau mokykly vadovai ir pavaduotojai ugdymui
kaip pedagoginiai darbuotojai turi teisg | pailgintas atostogas, o §vietimo pagalbos jstaigy
(savivaldybiy pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos tarnyby, ¥vietimo centriy)
vadovams auk§Ciau minéto nutarimo pakeitimas tokios teisés nenumato.

Akivaizdu, kad ir esamas teisinis reguliavimas, ir projekte siiilomi pakeitimai diskriminuoja
pedagoginj darbg dirban€ius asmenis ir nepagrjstai i§skiria tam tikras $vietimo pagalbos jstaigose
dirbanciy pedagoginiy darbuotojy grupes. Tai prieStarauja teisinio apibréZtumo, teiséty liikeséiy
apsaugos, darbo teisés subjekty lygybés principams, jtvirtintiems Europos socialinéje chartijoje ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

Sitlome palikti teisinj reguliavima, galiojusj iki 2017 m. liepos 1 d., akcentuojant, kad
jstaigy, kuriy pagrindiné veikla yra Svietimas, pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ j pailgintas
atostogas.
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