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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL PATOBULINTO MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-
9475,5',6',7",7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

(TAP-16-409) (TAIS Nr. 16-2630)

2016 O34 w. WW-F10
Vilnius
1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Atsizvelgiant j Seimo 2015 m. spalio 1 d. posédZio protokolo
sprendima, teikiamas patobulintas [statymo projektas, kuriuo siiloma:

— nustatyti, kad diskriminacija dél lyties apima ir motery diskriminacija dél néStumo ir
motinystés (gimdymo ir vaiko Zindymo);

— patikslinti, kad draudziamas ne tik seksualinis prickabiavimas, bet ir priekabiavimas;

— atsisakyti nuostatos, leidziandios taikyti iSimtj dél lyties apskaiCiuojant iSmoky dydZius
socialinés apsaugos sistemose;

— Istatymo priede numatyti, kad juo jgyvendinamos ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty
lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, nuostatos.

Sitlomais pakeitimais siekiama uZztikrinti efektyvesne asmeny apsauga nuo diskriminacijos
Iyties pagrindu, tikslesn¢ [statymo atitiktj ES teisés aktams (2004 m. gruodZio 13 d. Tarybos
direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZiirio j moteris ir vyrus principg dél galimybés
naudotis prekémis ir paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo; 2006 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo) ir ES
Teisingumo Teismo praktikai (2014 m. rugséjo 3 d. sprendimas byloje Nr. C-318/13).

3. Derinimas. Projektas derintas su Finansy ministerija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, Valstybine vartotojy teisiy apsaugos tarnyba, Teisingumo ministerija ir Europos teisés
departamentu.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus.

Atsizvelgiant j tai, kad Europos Komisija yra pradéjusi kelias ES teisés paZeidimo procediiras
dél Direktyvos 2004/113/EB ir Direktyvos 2006/54/EB nuostaty netinkamo perkélimo ir
igyvendinimo nacionalingje teiseje, bei | tai, kad teikiamg [statymo projekta Vyriausybés 2016 m.
vasario 18 d. nutarimu Nr. 161 pasitilyta jtraukti j Seimo VIII (pavasario) sesijos darby programa
(svarstymo ménuo - geguz¢), svarstytina, ar nebiity tikslinga pradyti Seimo svarstyti projekta skubos
tvarka.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataré¢ja Eglé Neciunskiené
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei W6-03-09 Nr.(26.1-8)SD- /543

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU [STATYMO
NR. VIII-947 5,5', 6', 7', 7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko pavedimg, iformintg Vyriausybés kanclerio 2015 m. spalio 2 d. rezoliucija Nr. 27-
3416, parengeé ir teikia svarstyti patobulintg Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo Nr. VIII-947 5, 5", 6', 7', 7°, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau
— Istatymo projektas).

[statymo projekto tikslas — uztikrinti veiksmingesne asmeny apsauga nuo diskriminacijos,
tikslesne Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo atitikti Europos Sgjungos
teisei ir Europos Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimy igyvendinima.

Konkrecios [statymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibldinamos ir jas
pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su [statymo projektu pateiktame Istatymo projekto
aiskinamajame raste.

Istatymo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informaciné sistemos Projekty administravimo posistemyje ir suderintas su Finansy ministerija,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Europos teisés departamentu prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Valstybine vartotojy teisiy apsaugos tarnyba, Teisingumo ministerija.
Pastaby ir pasitilymy i$ visuomenés nebuvo gauta.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Motery ir vyry lygybeés
skyrius (vedéja — Rita Zemaityte-Tack, tel. 266 4298, el. p. Rita.Zemaityte@socmin.lt; tiesiogine

rengéja — vyriausioji  specialist¢  Aurelija  Mineikaite, tel. 266 4281, el. p.
Aurelija.Mineikaite(@socmin.lt).
PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél [statymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 2 lapai.

3. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

4. Istatymo projekto aisSkinamasis rastas, 3 lapai.

5. Istatymo projekto atitikties lentelés, 5 lapai.

6. Suinteresuoty institucijy isvady kopijos, 8 lapai.
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Aurelija Mineikaite, tel. 266 4281, el. p. Aurelija.Mineikaite@socmin.lt
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL PATOBULINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU [STATYMO NR. VII1-947
5,5',6',7',7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti patobulintam Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr.
VIII-947 5, 5%, 6', 7', 7°, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos
Respublikos Seimui.

2. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministre Algimantg Pabedinskieng, o jai negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministrg Gintarg Klimaviciy atstovauti Lietuvos

Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta istatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

‘ S&»ﬁ'ﬂ%ﬁﬁ{éﬁwy{ﬁﬁawgos ir
durbo minisiré
Algimani Pabedinskieng
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947
5,5, 6',7",7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 5%, 6', 7', 7°,
8, 9O straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas
siekiant didesnio teisinio aiSkumo ir efektyvesnio Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo (toliau — Istatymas) nuostaty taikymo uZtikrinant asmeny apsauga nuo
diskriminacijos.

Istatymo projekto tikslas — uztikrinti veiksmingesne asmeny apsauga nuo diskriminacijos,
tikslesne Istatymo atitikti Europos Sgjungos (toliau — ES) teisei ir Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo sprendimy jgyvendinima.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Motery ir vyry lygybés
skyrius (vedéja — Rita Zemaityte-Tack, tel. 266 4298, el. p. Rita.Zemaityte@socmin.lt; tiesiogine
rengéja —  vyriausioji  specialist¢  Aurelija  Mineikaité, tel. 266 4281, el. p.
Aurelija.Mineikaite@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra regulivojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Istatymo 5 straipsnio 4 punkte yra numatyta, kad darbdavys arba darbdavio
atstovas privalo imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo, ta¢iau néra
numatyta darbdavio pareiga apsaugoti darbuotojg ir nuo priekabiavimo, kaip reikalauja 2006 m.
liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy
ir vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo, kurios 2 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog ..diskriminacija apima priekabiavimg ir
seksualinj priekabiavima™. Minétos direktyvos 2 straipsnio 1 dalies ¢ punkte apibrézta, kad
priekabiavimas — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su asmens lytimi, sickiama pakenkti arba
pakenkiama 7zmogaus orumui ir stengiamasi sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka (paminétina, kad $ios direktyvos 2 straipsnio 1 dalies d
punkte pateikiamas ir seksualinio priekabiavimo apibrézimas: ,,Seksualinis priekabiavimas — kai bet
kokiu nepageidaujamu Zodiniu, nezodiniu ar fiziniu seksualinio pobiidZio elgesiu siekiama pakenkti
arba pakenkiama Zmogaus orumui, ypac kai sukuriama bauginanti, prieSiska, menkinanti, Zeminanti
ar urgauli aplinka.“). Sis priekabiavimo apibréZimas visiskai atitinka ta, kuris $iuo metu yra
itvirtintas Istatymo 2 straipsnio 7 dalyje. Atkreiptinas démesys, kad Europos Komisija 2015 m.
lapkri¢io 26 d. pradé¢jo pazeidimo procediirg deél Sios direktyvos nuostaty netinkamo perkélimo |
[statymg — nors Lietuvos teisés aktuose pateikiama priekabiavimo apibréztis, tac¢iau to neuztenka,
kad biity uztikrintas priekabiavimo darbe ir profesinéje veikloje draudimas.

Istatyme neéra tiesiogiai nurodoma, kad diskriminacija dél lyties apima ir motery
diskriminacijg dél néstumo, gimdymo, vaiko Zindymo.

Pagal Istatyma socialinés apsaugos sistemose draudziami skirtingi iSmoky dydziai, taciau
taikoma iSimtis dél aktuarinio apskaiiavimo veiksniy, kurie atsizvelgiant | lytj skiriasi apibrézty
1moky sistemoje.

[statymo 12 straipsnyje jtvirtintos Lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijos atitinka 2014 m.
balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad
darbuotojai galety lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, 4 straipsnyje ivardytas
nacionalinés jstaigos, atsakingos uz Sios direktyvos jgyvendinimg, funkcijas, taciau, siekiant, kad
direktyvos perkélimo procediira bty tinkamai jvykdyta, reikia papildyti Istatymo prieda Sia
direktyva.
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4. Sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty laukiama

[statymo projektu sitiloma:

1. Siekiant teisinio aiSkumo ir jgyvendinant 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva
2004/113/EB, igyvendinancig vienodo pozilirio | moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis
prekémis ir paslaugomis ir prekiy teikimo bei paslaugy teikimo, nustatyti, kad diskriminacija dél
lyties apima ir motery diskriminacijg dél néStumo ir motinystés (gimdymo ir vaiko Zindymo). Tai
padés efektyviau nagrinéti skundus d¢l diskriminacijos.

2. Igyvendinant Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2014 m. rugséjo 3 d. sprendimag
byloje Nr. C-318/13, atsisakyti nuostatos, leidzianCios taikyti i8imtj d¢l lyties apskaiciuojant iSmoky
dydzius socialinés apsaugos sistemose.

3. Siekiant igyvendinti 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis, Istatymo priede numatyti, kad juo yra jgyvendinamos ir minétos direktyvos nuostatos.

4. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo konstatuojamojoje dalyje numatyta, kad prieckabiavimas ir seksualinis
prickabiavimas priestarauja vienodo pozilirio | moteris ir vyrus principui, tod¢l laikoma, kad tai yra
diskriminacija dél lyties. Tokiy diskriminacijos formy pasitaiko ne tik darbe, bet ir siekiant
isidarbinti, jgyti profesini iSsilavinimg ar blti paaukStintam. Atsizvelgiant i tai, kad abi tokios
diskriminacijos formos turéty buti draudZiamos ir joms taikomos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasanc¢ios priemones, bei jgyvendinant 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2010/41/ES dél vienodo pozifirio 1 savarankiSkai dirban¢ius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB, nuostatas, pagal kurias priekabiavimas
ir seksualinis priekabiavimas vieSajame ar privaciame sektoriuose, pavyzdZziui, susij¢ su jmoniy
steigimu, irengimu ar plétra arba su kitos savarankiskos veiklos pradéjimu ar plétra, yra laikomi
diskriminacija dél lyties ir dél to yra draudziami, [statymo projektu sitiloma [statymo 5 straipsnio 4
punkte ir 6' straipsnio 5 punkte jtvirtinti priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo draudima.

Sitlomais pakeitimais bus uztikrintas didesnis teisinis aiSkumas nagrinéjant skundus,
veiksmingesné apsauga nuo diskriminacijos lyties pagrindu, jskaitant priekabiavima del lyties, ir
tikslesné [statymo atitiktis ES teisés aktams bei Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikai,
taip iSvengiant galimy byly dél ES teisés akty pazeidimy.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiu priemoniy reikia imtis, kad tokiu pasekmiu biity iSvengta

Pri¢mus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmés aptartos Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas [statymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip istatymo igyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir plétrai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos verslo salygoms ir verslo plétrai netures.

8. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus baitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Priémus [statymo projekta, galiojanciy teisés akty keisti, pripazinti netekusiais galios ar
priimti naujy nereikes.

9. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir [statymo projekto savoky bei jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka



Istatymo projektas atitinka Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus.
[statymo projekte naujy savoky nepateikiama. Galiojancios sgvokos patikslinimas suderintas
Terminy banko jstatymo nustatyta tvarka.

10. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir ES teisés normas.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai
Istatymo projektui igyvendinti jgyvendinamuyjy teisés akty parengti nereikés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigty fondu léSy prireiks
istatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymui igyvendinti papildomy 1é3y i$ valstybés ir (ar) savivaldybiy biudZety nereikes.

13. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir i§vados
Specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti | kompiutering
paieskos sistemg, iskaitant Europos zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

Reik8miniai [statymo projekto Zodziai, kuriy reikia jam jtraukti i kompiutering paieskos
sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna Eurovoc, yra ,motery ir vyry lygios
galimybés®, , diskriminacija dél Iyties®, ,,prickabiavimas®, ,,seksualinis prickabiavimas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.

Soialinésaps
darbo ministre

Algimanta Pabedinskiené ;(/;MZ/. S
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO NR. VIII-947
5,5',6',7",7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 1 punktg ir jj i8déstyti taip:

,,1) priimdamas | darbg ar perkeldamas ] aukstesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, i$skyrus $io istatymo 6 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj;™.

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

.4) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio
prickabiavimo;™.

2 straipsnis. 5! straipsnio pakeitimas

Papildyti 5' straipsnj 3 punktu:

,3) uztikrinti vienodas sglygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,
nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky pozitlrj | moteris dél néStumo ir
gimdymo bei vaiko zindymo, i§skyrus Sio jstatymo 6 straipsnio § punkte nurodyta atvejj.”

3 straipsnis. 6' straipsnio pakeitimas

Papildyti 6" straipsnj 5 punktu:

,3) nesiima priemoniy, kad darbuotojas nepatirty prickabiavimo ir seksualinio
prickabiavimo.*

4 straipsnis. 7 ! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir ji isdéstyti taip:

e straipsnis. Moteruy ir vyry lygias teises pazeidziantys prekiu pardavéjo,

gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai

Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazistami pazeidziantys
motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties, iskaitant maziau palanky poziiirj j moteris dél
néstumo ir gimdymo bei vaiko zindymo:

1) taikomos skirtingos apmokéjimo sglygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios
vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslauguy pasirinkimo
galimybés;

2) informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kitg, taip pat vartotojai diskriminuojami del
Ju lyties;

3) persekiojamas asmuo, pateikes skundg del diskriminacijos;



2

4) sudaromos nevienodos sglygos isigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, i§skyrus
Sio jstatymo 6 straipsnio 8 punkte nurodyta atveji.”

S straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7° straipsnio 8 punktg ir ji i¥déstyti taip:

,»8) nustatomi socialinés apsaugos i§moky dydziai, atsizvelgiant ] skirtingg tikéting motery
ir vyry gyvenimo trukme kaip aktuarinj kriterijy;™.

6 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir ji ideéstyti taip:

.3 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

~Skelbimuose priimti | darbg, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe vienai 1§ ly¢iy, i$skyrus §io istatymo 6 straipsnio 5 punkte
nurodytg atveji, reikalauti i$ darbo ieskanciy asmeny informacijos apie jy Seimine padéti, amziy
(i3skyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar §eimos planus.*

7 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

»1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti diskriminuojantys
veiksmai, arba tapes seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo objektu, turl teise kreiptis
objektyvios ir nesaliskos pagalbos i lygiy galimybiy kontrolieriy.*

8 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Papildyti [statymo prieda 8 punktu:

,»8. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES del
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL
2014 L 128, p. 8).

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU [STATYMO NR. VIII-947
5,5' 6',7',7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 1 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»1) priimdamas | darbg ar perkeldamas | aukStesnes pareigas, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas, iSskyrus Sio jstatymo 2-straipsate-4-dalies 6 straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj;”.

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 punkty ir jj iSdeéstyti taip:

,»~4) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;®.

2 straipsnis. 5! straipsnio pakeitimas

Papildyti 5' straipsnj 3 punktu:

»3) uztikrinti vienodas sglygas jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,
nediskriminuojant asmeny dél lyties, jskaitant maziau palanky poziirj | moteris dél néStumo ir
gimdymo bei vaiko zindymo, iSskyrus Sio jstatymo 6 straipsnio 8 punkte nurodytg atvejj.*

3 straipsnis. 6' straipsnio pakeitimas

Papildyti 6' straipsnj 5 punktu:

»d) nesiima priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo.*

4 straipsnis. 7' straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7' straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

7' straipsnis. Motery ir vyry lygias teises pazeidziantys prekiy pardavéjo, gamintojo ar

paslaugy teikéjo veiksmai

Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidziantys motery ir
vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties, jskaitant maziau palanky poziirj j moteris dél néstumo ir
gimdymo bei vaiko Zindymo:

1) taikomos skirtingos apmokéjimo sglygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios pacios vertés
prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybés;

2) informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojamos
visuomenés nuostatos, kad viena lytis pranasesné uz kita, taip pat vartotojai diskriminuojami dél jy
lyties;

3) persekiojamas asmuo, pateikes skundg deél diskriminacijoss;
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4) sudaromos nevienodos sglygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis, iSskyrus
Sio jstatymo 6 straipsnio 8 punkte nurodyts atvejj.”

S straipsnis. 73 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 7° straipsnio 8 punkta ir jj i3déstyti taip:

,,8) nustatomi socmhnes apsaugos slﬂft—mga—lsmmq ddeIal—ﬁebem——b&Hﬁa—afes&ve%H—;

atsnzvelglant i sklrtmga tikéting moterq ir vyry gyvenimo trukme; kalp aktuarm; krlterqq, .

6 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsni ir jj iSdéstyti taip:

.8 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

Skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikianCius pirmenybe vienai i$ lyCiy, iSskyrus 2-straipsnie—4—dalies Sio jstatymo 6 straipsnio 5
punkte nurodyta atveji, reikalauti i§ darbo ieSkanc¢iy asmeny informacijos apie jy §eimine padétj, amziy
(i8skyrus jstatyme numatytus atvejus), privaty gyvenima ar Seimos planus.®

7 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir ja 18déstyti taip:

»1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti diskriminuojantys
veiksmai, arba tapes seksualinio priekabiavimo ar kitekie priekabiavimo objektu, turi teise kreiptis
objektyvios ir nesaliskos pagalbos i lygiy galimybiy kontrolieriy.*

8 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Papildyti [statymo prieda 8 punktu:

»8. 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL
2014 L. 128, p. 8).

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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DIREKTYVOS 2004/113/EB IR LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU J[STATYMO NR. VIII-947 5, 5!,
6',7,7,8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE
2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 | Direktyvos
2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio j | 5, 5',6',7,7°,8,9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas perkélimo
moteris ir vyrus principg dél galimybés (igyvendinimo)
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy lygis
tiekimo bei paslaugu teikimo
4 straipsnis. Vienodo pozZiiirio principas 2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas VisiSkas

1. Sioje direktyvoje vienodo pozitrio j vyrus ir
moteris principas reiskia, kad:

a) néra jokios tiesioginés diskriminacijos dél
lyties, jiskaitant maziau palanky pozitrj dél
néstumo ir motinystes;

[.]

Papildyti 5' straipsnj 3 punktu:

»3) uztikrinti vienodas salygas isigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,
nediskriminuojant asmeny del lyties, jskaitant maZziau palanky poziiir] | moteris
del nestumo ir gimdymo bei vaiko zindymo, i$skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 8
punkte nurodyta atveji.”

4 straipsnis. 7! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7' straipsni ir ji i§deéstyti taip:

7" straipsnis. Motery ir vyry lygias teises pazeidziantys prekiu pardavéjo,
gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai

Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami

pazeidziantys motery ir vyry lygias teises, jeigu del asmens lyties, jskaitant

maziau palanky pozitir] i moteris dél néStumo ir gimdymo bei vaiko zindymo:

1) taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir

tokios pacios vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos

prekiy ir paslaugy pasirinkimo galimybés;

2) informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas,

formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena lytis prana$esné uz kitg, taip pat

vartotojal diskriminuojami dél jy lyties;

3) persekiojamas asmuo, pateikes skundg dél diskriminacijos;

4) sudaromos nevienodos sglygos jsigyti prekes ir paslaugas bei jomis naudotis,

1§skyrus $io jstatymo 6 straipsnio-8-punkte nurodytg atvejj.”
L
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DIREKTYVOS 2006/54/EB IR LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO NR. VIII-947 5,

5',6',7',7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo Nr. Direktyvos
Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery | VIII-947 5,5', 6',7', 7%, 8,9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo | perkélimo
ir vyru lygiu galimybiy ir vienodo poziiirio i | projektas (igyvendinimo)
moteris ir vyrus uzZimtumo bei profesinés lygis
veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja
redakcija)

1 straipsnis. S straipsnio pakeitimas Visiskas

2 straipsnis. Savoky apibrézimai

2. Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

a) prickabiavima ir seksualin] priekabiavima,
taip pat maziau palanky pozitr] dél to, kai
asmuo laiko tokj elgesj netinkamu arba
paklista jam;

[...]

[...]
2. Pakeisti 5 straipsnio 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»4) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo;*.

3 straipsnis. 6' straipsnio pakeitimas

Papildyti 6' straipsnj 5 punktu:

»d) nesiima priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo.”
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DIREKTYVOS 2010/41/ES IR LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947 5,

5',6',7', 7%, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE
2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. | Direktyvos
Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo | VIII-947 5,5', 6", 7', 7°, 8,9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo | perkélimo
pozitirio j savarankis$kai dirbancius vyrus ir | projektas (igyvendinimo)
moteris principo taikymo, kuria lygis
panaikinama Tarybos direktyva
86/613/EEB
4 straipsnis. Vienodo poziiirio principas 1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas Visiskas

1. Vienodo pozilirio principas reiskia, kad
neturi bliti jokios tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos d¢l lyties vieSajame ar
privaciajame sektoriuose, pavyzdziui,
susijusios su imoniy steigimu, jrengimu ar
plétra arba su kitos savarankiskos veiklos
pradéjimu ar plétra.

2. Srityse, kurioms taikoma 1 dalis,
prieckabiavimas ir seksualinis priekabiavimas
yra laikomi diskriminacija dél lyties ir dél to
yra draudziami. Kal asmuo atmeta tokj elgesi
arba pakliista jam, tai negali buti pagrindas
priimti sprendima, turintj jtakos tam asmeniui.

[...]

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 punkty ir jj i8déstyti taip:

»4) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo;™.

3 straipsnis. 6' straipsnio pakeitimas

Papildyti 6' straipsnj 5 punktu:

»J) nesiima priemoniy, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo.*
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DIREKTYVOS 2014/54/ES IR LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947 5,

5',6',7',7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2014 m. balandzio 16 d. Europos | Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiu jstatymo Nr. | Direktyvos
Parlamento ir Tarybos direktyva | VIII-947 5, 5', 6¢', 7", 7°, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo | perkélimo
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai | projektas (toliau — [statymo projektas) (igyvendinimo)
galéty lengviau naudotis laisvo darbuotoju lygis
judéjimo teisémis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymas

(toliau — Istatymas)
4 straipsnis. Vienodo poziiirio skatinimo ir | [statymas Visiskas

paramos Sajungos darbuotojams
Seimos nariams jstaigos
1. Kiekviena valstybé naré paskiria vieng ar
kelias struktiras arba jstaigas (toliau -
istaigos), kurios skatina, analizuoja, stebi ir
remia vienodo pozilirio taikymg visiems
Sajungos darbuotojams ir jy Seimos nariams,
nediskriminuojant del pilietybes ar netaikant
nepagristy jy laisvo jud¢jimo teis€s apribojimy
ar kliiciy, ir imasi tokiy istaigy tinkamam
veikimui uztikrinti bltiny priemoniy. Tos
istaigos gali biiti esamy jstaigy nacionaliniu
lygiu, siekian¢iy panasiy tiksly, dalis.

2. Valstybés narés uztikrina, kad ty jstaigy

kompetencija apimty Siuos aspektus:

a) nepriklausomos teisinés ir (arba) kitokios
pagalbos teikimg Sgjungos darbuotojams ir
ju Seimy nariams arba tokios pagalbos
teikimo uztikrinima, nedarant poveikio juy
teisems  bei 3 straipsnyje  nurodyty
asociacijy, organizacijy ir kity juridiniy
asmeny teiséms;

b) veikimg kaip rySiy palaikymo punktas,

ir ju

12 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus kompetencija

1. Lygiy galimybiy kontrolierius tiria skundus dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo
ir teikia su tuo susijusias objektyvias ir nesaliskas konsultacijas.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlicka nepriklausomus tyrimus,
susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas diskriminacijos
padéties apZzvalgas, skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia i$vadas ir
rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija susijusiais klausimais dél $io
istatymo jgyvendinimo, taip pat pasiilymus Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms dél teisés akty
tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety.

3. Lygiy galimybiy kontrolierius keiciasi turima informacija su
analogiskas funkcijas atliekan¢iomis Europos Sgjungos jstaigomis.

7§




lygiavertis rysiy palaikymo punktams kitose
valstybése narése, siekiant bendradarbiauti ir
keistis atitinkama informacija;

¢) nepriklausomy tyrimy ir studijy, susijusiy
su nepagristais Sgjungos darbuotojy ir ju
Seimos nariy laisvo  judéjimo  teisés
apribojimais  ir  kliitimis  arba  jy
diskriminacija dé¢l pilietybés, atlikimg ar
uzsakyma;

d) uztikrinimg,  kad  bity  skelbiamos
nepriklausomos ataskaitos, ir rekomendacijy
visais klausimais, susijusiais su tokiais
apribojimais ir klititimis arba diskriminacija,
rengima;

e) atitinkamos informacijos apie Sagjungos
laisvo darbuotojy judéjimo taisykliy taikyma
nacionaliniu lygiu skelbima.

[..]

8 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
jstatymai ir kiti teisés aktai, butini, kad S$ios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo
2016 m. geguzés 21 d. Jos nedelsdamos
pateikia Komisijai ty nuostaty teksta.
Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas,
daro jose nuorodg j Sig direktyvg arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés
nareés.

Istatymo projektas

8 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Papildyti [statymo prieda 8 punktu:

»8. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo
darbuotojy judéjimo teisemis (OL 2014 L. 128, p. 8).
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné staiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,

tel. (8 5) 266 2984, faks, (3 5) 262 5940, el. p- rastine@tm.1t,
-atsisk. saskaita 1.T267044060000269484 AB SEB bankas banko kodas 70440.
Duomenys kauplaml ir saugomi Jundmn; asmenu I‘G"lSH‘G kodas ]88604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdatbo - 2016 02- ‘({/Nr fw{ ,/([ 7

ministerijai 12016-02-12 Nr. (76.1 -8)SD-972

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRY LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO

NR. VIII-947 5, 5!, 6!, 7!, 7, 9 STRAIPSNIY IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg i¥nagrinéjusi

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 5!, 6!, 7', 73, 9

straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Projektas), dél Projekto tikslo, priemoniy,

galimy pasekmiy ir teisés technikos esminiy pastaby ir pasxulqu neturi, tacxau atsizvelgdama |

Projekto 1 straipsnio 1 dalyje athekamus Lietuvos Respubhkos motery ir vyry Iyoug Oahmybu;

V‘ Istatymo (toliau — Jstatymas) 5 stlalpsmo 1 punkto pakeltlmus atkrelpia démesj, kad buty tikslinga
atitinkamus pakel‘umus athktl ir Istatymo 8 stralpsnyje rT—— ~

Teisingumo ministras Wﬁ@ Juozas Bernatonis

Asta Rudokieng, (8 5) 266 2908, el. p. asta.rudokiene@tm. It Originalas nebus siunciamas

SoS00t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA

GO 580

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-01-2/Nr. ((1.15-0202)-5K-1600564)-
Vivulskio g. 11 6K-/6005 33
LT-03610 Vilnius 12016-01-12 Nr. (26.1-8) SD-204

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Finansy ministerija i8nagrin¢jo Jusy pateikta derinti Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 5%, 6, 7', 7°, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo istatymo
projekty ir informuoja, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasiilymy neturi.

Finansy viceministras Edmundas Zilevicius

R. Petrogé, 239 00 31

{st.proj. Molerg-vym fygiu gatimyvh

BiudZetiné jstaiga Tel. (85)2390000 EL patas finmin@finminlt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukidkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5279 1481  http://www. finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650
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ORIGINALAS NEBUS SIUNCIAMAS

EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZeting jstaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT- 01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. § 706 63 679,
el p. etd@etd.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016-01-24 Nr. HWE-42,
darbo ministerijai [2016-01-12  Nr. (26.1-8)SD-204

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO
NR. VIII-947 5, 5%, 6', 7', 7°, 9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos i§nagrinéjo
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2016 m. sausio 12 d. rastu Nr. (26.1-
8)SD-204 pateiktag derinti Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-
9475,5' 6", 7,7, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekts.

AtsiZvelgdami | tai, kad Europos Komisija yra pradéjusi kelias ES teisés paZeidimo
procediiras prie§ Lictuvos Respublikg dél Direktyvos 2004/113/EB' ir Direktyvos 2006/54/EB*
nuostaty netinkamo perkélimo ir jgyvendinimo nacionalinéje teis¢je, taip pat dél bitinybés
tinkamai jgyvendinti 2014 m. rugséjo 3 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo priimta
sprendima byloje X, C-318/13°, pritariame teikiamam projektui.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2015 m. gruodzio
23 d. atsakydama j Europos Komisijos paklausima dél Direktyvos 2006/54/EB nuostaty tinkamo
perkélimo ir jgyvendinimo nacionalingje teiséje nurodé, kad siekiant tinkamai perkelti minétos
direktyvos nuostatas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas bus priimtas
Seime pavasario sesijos metu,

Generalinio direktoriaus pavaduotojas J— Karolis Dieninis

Justina Nasutavidiené, tel. 8 706 63 695, el. p. .nasutaviciene@etd. it

' 2004 m. gruodio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZifirio j moteris ir vyrus principg
del galimybes naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
22006 m. fiepos 5 d, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZitirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo.
%2014 m. rugséjo 3 d. Europos Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimas byloje X, C-318/13, EU:C:2014:2133.
IN_SADM_Moteru ir vyru lygiu galimybiu ist 5, 5(1), 6(1), 7(1), 7(3), 9 str
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VALSTYBINE VARTOTOJU TEISIU APSAUGOS TARNYBA

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g. 25, 01402 Vilnius, tel. (8 5) 262 6751, faks. (8 5) 279 1466, el, p. tarnyba@vvtat.]t
Duemenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188770044,

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-01-/9 Nr.4-309
ministerijai ] 2016-01-12 Nr. (1.27)2T-99%4
El p. post@socmin.lt

El p. aurelija.mineikaite@socmin.lt

DEL PROJEKTU PAKETO DERINIMO

Valstybiné vartotojy teisiy apsaugos tarnyba per Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacinés sistemos (TAIS) Projekty registravimo posisteme 2016 m. sausio 12 d. derinimui gavo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 51, 61, 71, 73, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 51, 61, 71, 73, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projektus.

Informuojame, kad Valstybiné vartotojy teisiy apsaugos tarnyba, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos vartotojy teisiy apsaugos jstatymo 12 straipsnio 1 dalies 4 punktu, pagal kompetencija
jvertinusi auk3¢iau minéto teisés akto projekta, pastaby ir pasiﬁ]ym)q neturi.

Direktorius i W’W - dr. Feliksas Petrauskas

Originalas nebus siundiamas

Irina Martinkevic, tel. (8 5) 212 1413, el. p. irina.martinkevic@vvtat.It




LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBA

BiudZetiné jstaiga, Seimyniskiy g. 1A, 09312 Vilnius, tel. (8 5) 261 2660, faks. (8 5) 261 2725, el. p. lygybe@lrs.it
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188735591

Lietuvos Respublikos socialinés 2016-01-&Nr. (1.4)S- 50
apsaugos ir darbo ministerijai
post@socmin. ]t

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBI [STATYMO

NR. VIII-947 5, 5!, 6!, 7!, 73, 9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

Lygly galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau - Tarnyba), pagal kompetencija
iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 5, 5', 6',
7', 7, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekts (toliau — projektas), teikia pastabas bei
pasitilymus dél projekto teisinio reguliavimo tikslo ir teisinio pagrindo.

Projekto 5! straipsnis yra II skyriaus, reglamentuojangio motery ir vyry lygiy teisiy
igyvendinimq, sudétine dalis ir nustato prekiy pardavéjo, gamintojo ir paslaugy teikéjo pareigas
igyvendinti motery ir vyry lygias teises vartotojy teisiy apsaugos srityje. Teikiamame projekte
siiloma §j straipsnj papildyti 3 punktu ir jtvirtinti nauja prekiy pardavéjo, gamintojo ir paslaugy
teikéjo pareiga, t.y., ,,uztikrinti vienodg prekiyir-paslaugy prieinamuma, vienodas salygas jas jsigyti
bei jomis naudotis, nediskriminuojant asmeny dél Iyties, jskaitant maziau palanky poZiiirj j moteris
dél nédtumo ir gimdymo bei vaiko Zindymo, i§skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 8 punkte nurodyta
atveji“. Taigi projekte sililoma jtvirtinti i§ esmés dvi visi¥kai naujas prekiy pardavéjo, gamintojo ir
paslaugy teikéjo pareigas, kuriy pirmoji yra uZtikrinti vienodg prekiy ir paslaugy prieinamuma, o
antroji — uztikrinti vienodas sglygas jas jsigyti bei jomis naudotis. Abejoniy kelia terminas ,,prekiy
ir paslaugy prieinamumas®, kuris néra teisidkai apibréZtas ir gali sukelti jvairiy interpretacijy bei
dviprasmybiy jgyvendinant Sig nuostats praktikoje. Beje, padioje Europos Tarybos 2004 m.
gruodZio 13 d. direktyvoje Nr. 2004/113/EB, igyvendinan&ioje vienodo poZifirio } moteris ir vyrus
principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,
oficialiame lietuvi¥kame vertime néra vartojamas terminas ,prieinamumas®, bet kalbama apie
vienodo poZifirio | moteris ir vyrus principo taikyma jiems naudojantis prekémis ir paslaugomis bei

teikiant prekes ir paslaugas.
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PaZymétina, kad sifilomas keisti 7' straipsnis, kuris yra III skyriaus, reglamentuojancio
motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimg, sudétiné dalis, nejtvirtina pilna apimtimi naujy 5' straipsnio 3
punkte nustatyty pareigy kaip paZeidimo, nes 7' straipsnio 1 dalis tik papildo asmeny, kuriems
negali biiti taikomas maZiaus palankus traktavimas, saradg, t.y., moterims dél né3tumo ir gimdymo
bei vaiko Zindymo. Vadovaujantis nuoseklumo ir teisinés logikos principais, 7' straipsnyje
nustatytos paZeidimo apimties ribos turi atitikti 5! straipsnyje jtvirtinty pareigy sarasa.

Atkreiptinas démesys, kad galiojanfioje Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5!
straipsnio redakcijoje yra nustatyta tik prekiy pardavéjo, gamintojo ir paslaugy teikéjo pareiga
nepaisant lyties taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uZ tokius pacius ir vienodos
vertés gaminius, prekes ir paslaugas. TaGiau 7' straipsnio 1 punktas i$plegia motery ir vyry lygiy
teisiy paZeidimo turinj ir paZeidimu papildomai jvardija skirtingy prekiy ir paslaugy pasirinkimo
galimybiy nustatymg moterims ir vyrams, kuris néra numatytas kaip pareiga 5' straipsnio 1 punkte.

Todél s teisinis neatitikimas taip pat turéty biiti sureguliuotas teikiamame projekte. '

Pagarbiai / ’
Lygiy galimybiy kontrolieré % a Agneta Lobacevskyté

Laima Vengalé-Dits, tel, (8 5) 261 2787, faks. (8 5) 261 2725, el.p. laima.vengale@lrs.lt

AR/



Elektroninio dokumento nuora$as

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO
NR. VIII-947 5, 5%, 6', 7', 7°, 8, 9 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO (toliau— Projektas)

(NR. 16-409; TAIS NR. 16-2630)

2016 0316  w. MV -FHZ

Vilnius

Ivertine Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, esminiy pastaby
neturime, taGiau atsizvelgiant j tai, kad Projektu siekiama tikslesnés Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo nuostaty atitikties Europos Sajungos teisei, Europos Teisingumo Teismo sprendimo
igyvendinimo, o taip pat ir direktyvy perkélimo procediiry tinkamo jvykdymo (pavyzdziui, 20/4 m.
balandsio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad
darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis nustatyta perkélimo j
nacionaling teise data — ne véliau kaip 2016 m. geguzés 21 d.), manytume, jog Projektu teikiamus
pakeitimus turéty biiti praSoma Seimo svarstyti skubos tvarka, atitinkamais argumentais papildant
Projekto ai3kinamgjj ra$ta bei patikslinant nutarimg, kuriuo patobulintas Projektas teikiamas

Seimui.

1-ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt
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Dél patobulinto Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo Nr.VIII-947
5,5-1, 6-1, 7-1, 7-3,. 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto (TAP-16-409) (16-
2630)

Prane$éjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Motery ir vyry lygybés skyriaus vyr.specialisté A.Mineikaité

Klausimo kuratorius: N.Maksteliené [/%
ey

Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime | Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo i$raas

/émfj”’ SADN alizrleld s TR wedadani,
ol 0520 Mta/{af Pro /@/f MQ,JMZ}'Z{ /,{/ u(ﬁzzxy/crg

P
(data) f /mmdal o A azé% e.

Informacija apie projekto svarstyma Papildoma informacija
Vyriausybés pasitarime ar/ir Vyriausybés
posédyje
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL PATOBULINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU
GALIMYBIU ISTATYMO NR. VIII-947 5,5',6',7',7°, 8,9 STRAIPSNIU IR PRIEDO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMUI

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

1. Pritarti patobulintam Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
Nr. VIII-947 5, 5%, 6', 7", 7°, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti
ji Lietuvos Respublikos Seimui. |

2. Pradyti Lietuvos Respublikos Seimg nurodyta jstatymo projekta svarstyti ypatingos
skubos tvarka, siekiant uZtikrinti tinkamg 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis
laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL 2014 L 128, p. 8), nuostaty vykdyma ir iSvengti
Europos Sajungos teisés pazeidimo procediros pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
258 straipsni.

3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministr¢ Algimantg Pabedinskieng, o jai
negalint dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministra Gintarg Klimavi¢iy atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta jstatymo projekta Lietuvos
Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené

o (A /é?’//{%y
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