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Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas — pateikti Vyriausybés iSvadg (nepritarti) Seimo narés P. Kuzmickienés pateiktam
projektui, kuriame sitloma nustatyti, kad moteriai, kuriai motinystés socialinio draudimo staZzo
skai¢iavimo laikotarpiu paskelbta prastova / atleista i§ darbo dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos / karantino, motinystés socialinio draudimo stazas biity skaiCiuojamas iki atleidimo i§ darbo
dienos, o prastovos atveju iSskai¢iuojant i$ §io stazo prastovos laikotarpj.

Dabartiné situacija.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme numatyta, kad motinystés socialinis draudimas
kompensuoja Sios rusies draudimu apdraustiems asmenims dél motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros
prarastas pajamas ar jy dalj. Teise ] motinystés iSmokg turi asmuo, kuris iki pirmosios néstumo ir gimdymo
atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12 mén. per paskutinius 24 mén. motinystés socialinio draudimo
stazg. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas motinystés iSmoky dydis, yra apskai¢iuojamas
pagal apdraustojo asmens draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui einan¢ius 12 mén. buvusiy iki
praeito kalendorinio ménesio pries teisés gauti motinystés iSmoka atsiradimo ménesj.

Motinystés iSmokos dydis — 77,58 proc. iSmokos gavéjo uzdarbio. ISmoka per mén. negali biiti mazesné uz
6 BSI (234 Eur.).

Motinystés iSmokas per metus gauna apie 22,4 tiikst. asmeny (2020 m. numatoma tam skirti 86 mln. Eur).

Projekto esmé — Istatymo projektui sitiloma nepritarti dél Siy priezasciy:

1) Sialomu reguliavimu buty i$skirta viena grupé — moterys, ir tai pazeisty asmeny lygiateisiSkumo
principa (motinystés socialinio draudimo jmokas moka ir vyrai, kurie turi teis¢ j tévystés iSmokas,
iSimtis nebity taikoma apskaiciuojant, pvz., ligos, profesinés reabilitacijos, vaiko priezitiros iSmokas).

2) Pritarus sitilymui, nebtty pasiektas aiSkinamajame raSte nurodytas tikslas — palengvinti nésciyjy
finansing padétj susidariusios ekstremalios situacijos / karantino metu, nes: j motinystés socialinio
draudimo stazg nejskaiCiavus prastovos laikotarpio, dalis nésciyjy prarasty teis¢ ; motinystés iSmoka,
nes neturéty reikiamo (12 mén. per paskutinius 24 mén.) motinystés socialinio draudimo stazo; nésciy
darbuotojy gaunamos iSmokos dydis nepasikeisty, nes motinystés socialinio draudimo staZas yra viena
i§ salygy gauti $ig i¥moka, tadiau jo trukmé neturi jtakos i¥mokos dydziui. Sis dydis priklauso nuo
kompensuojamojo uzdarbio, o Jstatymo projektu kompensuojamojo uzdarbio apskaiciavimo tvarkos
nesitloma keisti.

3) Sidlomos nuostatos neatitinka Darbo kodekso nuostaty, nes jame nejtvirtintas darbuotojo atleidimo i
darbo dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos / karantino pagrindas. Darbo kodekse
jtvirtinta papildoma nésc¢iy ir vaikus iki 3 m. auginanciy darbuotojy teisiy apsauga, nes darbo sutartys su
nés¢iomis darbuotojomis jy néStumo laikotarpiu ir iki jy kiidikiams sukaks 4 mén., taip pat darbuotojais,
auginanciais vaika iki 3 m., esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziiiros atostogose, gali
bati nutrauktos tik laikantis Darbo kodekse nustatyty apribojimy.

Derinimas. Projektas be pastaby suderintas su Finansy ministerija ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba, patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pateikta pastabg.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasitlymy neturi.
Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Vyriausybés i§vada Seimui turéjo biti pateikta iki 2020 m. geguzés 27 d.

Dalykinio vertinimo iSvada:
Projekta siilome svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.
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