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2 priedas

1 diagrama. Patvirtinty ir uZimty etaty palyginimas, 2017-2019 m.

70
60
50
®Etatai = Uzimtas
40
30

20

10

2017 2018 2019



2 lentele. Centro esamy patalpy islaikymo islaidos

3 priedas

Patalpos

Plotas kv. m.

[$laikymo
iSlaidos
2018 m.

I8laikymo
islaidy
vidurkis 1

mén. 2018 m.

Islaikymo
islaidos

2019 m.
(duomenys uz
9 mén)

[$laikymo
islaidy
vidurkis 1
meén. 2019 m.

2 diagrama. I$laidos darbo
2017-2019 m.
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4 priedas

3 lentelé. Rekomenduojamy palikti Vilniuje pareigybiy pavadinimai, pagrindimas ir etaty

dalis

!‘.%ynui'f:'.;:'!u;

| Skyriaus vedéjas

Ekstremaliy situacijy
prevencijos skyrius

Medicinos rezervo
planavimo skyrius

Centro vieSiems pirkimams organizuoti, rezervo

priemoniy poreikiui sekti, jj planuoti ir visoms su
med. rezervu susijusioms procediroms vykdyti,
Centro funkcijoms, susijusioms su ekstremaliy

situacijy prevencija ir tarpinstituciniu
bendradarbiavimu, vykdyti

atliekantis specialistas

Vyr. specialistas 1,0 Darbui su slapta informacija, kuriam reikalinga
i specialius reikalavimus atitinkanti patalpa

Medicinos rezervo pec & SR

planavimo skyrius

Vyr. specialistas farmacinés 1,0 Darbui su med. rezervu ir farmacinémis

veiklos vadovas priemonémis

Medicinos rezervo

saugojimo ir farmacinés

veiklos skyrius

Vyr. specialistas biuro 0,5 Likusiy jrenginiy ir biuro technikos prieZitirai

jrangos prieZiirai

Teisés ir bendryjy reikaly

skyrius

Tiekéjas 0,5 Biuro apriipinimui, saugos organizavimo f-jai

g uZtikrinti

Ukio sk.

Administravimo f-jas 1,0 Likusiy administraciniy procediry koordinavimui,

testinumui uztikrinti

Jvertinus 3iuo metu patiriamas ilaidas, numatytam plotui ilaikyti vieno ménesio islaidos

siekty preliminariai 220 Eur, metinés islaidos — 2 640 Eur.

4 lentelé. RoZiy al. 44, Vilniuje dalies patalpy poreikis ir islaikymo islaidos

i

Roziy al. 4A, Vilnius




5 lentele. Planuojama Centro struktitra pagal etaty pasiskirstymg

5 priedas

| e, | rgaCOIAAT
| patvitintyetaty | © ~ | etaty skailius

Administracija 2,0 1,0
Parengties ir planavimo 6,5 - 6,5
stebésenos skyrius
Ekstremaliy situacijy prevencijos 11,0 1,0 10,0
skyrius
Medicinos rezervo planavimo 5,5 1,0 4.5
skyrius
Medicinos rezervo saugojimo ir 14,5 2,0 12,5
farmacinés veiklos skyrius
Teisés ir bendruju reikaly skyrius 10,0 0,5 9.5
Ukio skyrius 6,5 0,5 6,0
IS viso: 56 6 50*

*Pastaba: i§ §iy 50 etaty: 3 etatai — darbas organizuojamas darbo viety dalijimosi principu; 5 etatai
— nuotoliniu biidu; 9 etatai — sandéliuose (6 etatai Nemendinéje, 3 etatai Varénoje), todel faktiskai

reikia jrengti tik 34 darbo vietas.

6 lentelé. Bendro ploto dydZiai

Bendras plotas vienam Eciis plies.
T Darbo viety skaiius tenkantis 34
darbuotojui d :
arbuotojams

Bendras plotas,
e 17kv. m 34 578 kv. m
darbuotojui, senos
statybos pastatuose*
Bendras plotas,
tenkantis vienam
darbuotojui, 14 kv. m 34 476 kv. m
naujos statybos
pastatuose®*

*pastatas, patalpa ar jo dalis, pastatyta iki 2000 m.
** pastatas, patalpa ar jo dalis, pastatyta po 2000 m.




6 priedas

7 lentele. Centro perkélimo j Kaung privalumy, galimybiy ir grésmiy aptarimas

Privalumai

Centro veiklos
perkélimas | Kaung
siejamas su jstaigos
funkciniais-
struktiiriniais poky¢iais

_CNirc

AL

Sustiprinama Centro
veikla, padidinamas
veiklos efektyvumas,
pagerinamas jstaigos
Zinomumas bei jvaizdis

MazZinama Centro
veiklos rizika




Kuriama sveikatos
prieZitiros jstaigy
veiklos saveikumo bei
koordinavimo bazé

Efektyvinamas Centro
vidinis valdymas

Efektyvinami logistiniai
sprendimai, susij¢ su
Centro vykdoma jstaigy
pasirengimo
ekstremaliai situacijai
prieziiiros funkcija

Stiprinamas
bendradarbiavimas su
savivaldybiy
specialistais




Stiprinama jstaigy
pasirengimo
ekstremaliai situacijai
mokymo funkcija

Kaune Centro veikla
stiprinama skatinant
glaudesn;j
bendradarbiavima su
specialistus
rengian¢iomis bei
mokslo tyrimus
vykdanc¢iomis
institucijomis

Stiprinama ekstremaliy
sveikatai situacijy
prevencijos ir riziky
prognozes funkcija

Vidinio jstaigos
valdymo efektyvumo
didinimas




Potencialas sustiprinti
Centro veiklos saugumag

' Jei kilty poreikis dél
papildomy lé3y

Darbuotojy nesutikimas
keltis dirbti j Kauna /
vazinéti | darbg Kaune

Darbuotojy perkélimo /
atleidimo kastai

Ilgas darbuotojy
paruodimo darbui
(jstaigoje) mokymo
procesas

Esamos organizacijos
kulttiros nepalankumas
bet kokiems poky¢iams




I
‘

'M.K.

9 lentelé. Patalpy islaikymo kastai

iurlionio g. 2, Kaunas |

447,31

1 005 12 060
Roziy al. 4A, Vilnius 80,00 220 2 640
IS viso: 527,31 1225 14 700




10 lentele. Islaidos, patiriamos Centro veiklg keliant j Kaung

I8laidos, tikst., Eur.

8 priedas

Perkraustymo paslaugos ~1,6

Kompensacijy dydis darbuotojams, | ~ 22
atsisakiusiems dirbti Kaune

Patalpy (527,31 kv. m) i§laikymas, metams ~ 14,7

IS VISO | ~38,3
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10 priedas

12 lentelé. Centro veiklos vietos palikimo Vilniuje stipriyjy ir silpnyjy pusiy aptarimas

Neperkeliant jstaio,
nevykty darbuotojy
kaita

Istaiga nepatiria
papildomy ilaidy,
susijusiy su
kraustymusi | kita
veiklos vieta

Jstaiga praranda
galimybes efektyviau
atlikti jai pavestas
funkcijas bei iy
funkcijy vykdymg
pakelti j auk$tesnj
kokybinj lygmenj

Salis praranda galimybe
panaudoti visus turimus
i8teklius ekstremaliy
sveikatai situacijy
valdymo srityje




