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Vilnius 

 

 Įvertinę Nutarimo projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės 

technikos reikalavimams, teikiame šiuos pastebėjimus: 

Atsižvelgiant į egzistuojančią problematiką, skirtingus visuomeninius teisinius 

santykius reglamentuojančių įstatyminių nuostatų (žr. Įstatyme „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 

44 str. 2 dalis, 44
1
 str. 1

1
 dalis, Specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo 55 str. 1 d. 2 punktas, 

Valstybės ir savivaldybės įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 7 str. 7 dalis) suponavimą 

patvirtinti sąrašus dėl trūkstamų profesijų darbuotojų, bei, siekiant teisėkūros ekonomiškumo ir 

vieningos sistemos reglamentuojant profesijas, kurios darbuotojų trūksta, kartu akcentuojant teisinį 

kriterijų profesijoms, kurių darbuotojų trūksta, vakuumą, siūlytume svarstyti galimybę turėti vieną 

Vyriausybės tvirtinamą trūkstamų profesijų darbuotojų sąrašą bei aiškius, objektyvius kriterijus 

egzistuojančiam tokių profesijų trūkumui pripažinti. 

Tačiau, esant egzistuojančiam teisiniam reguliavimui, šiuo metu visgi lieka 

neapibrėžta, kokiu (Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu) trūkstamų profesijų sąrašu 

vadovaujantis galėtų būti nustatoma biudžetinių įstaigų darbuotojų pastovioji darbo dalis bei 

specialiųjų tyrimų tarnybos pareigūnų priemokos. 
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