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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO 
„DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ ĮMONIŲ ĮSTATYMO NR. IX-2251 3, 4, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2617, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ ĮSTATYMO NR. I-1491 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2618, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ, ATLIEKAMŲ GYNYBOS IR SAUGUMO SRITYJE, ĮSTATYMO NR. XI-1491 18 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2619, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEĮGALIŲJŲ SOCIALINĖS INTEGRACIJOS ĮSTATYMO NR. I-2014 13 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. IX-2620, LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 12, 20, 22, 24, 41, 42, 45, 47 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 301, 471, 472, 473, 474 STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2621“ PROJEKTO  
(toliau - Projektas)
(TAP-19-67) (18-12983(2))
	2019-01-21 Nr.NV-175  


Vilnius

	Įvertinę Projekto, kuriuo teikiama Vyriausybės išvada dėl Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo Nr. IX-2251 3, 4, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-2617 (toliau – Įstatymo projektas Nr. XIIIP-2617) ir  kartu teikiamų Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo Nr. I-1491 23 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-2618, Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, įstatymo Nr.XI-1491 18 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr.XIIIP‑2619, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 12, 20, 22, 24, 41, 42, 45, 47 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 301, 471, 472, 473, 474 straipsniais įstatymo projekto Nr. XIIIP-2621 (toliau – Įstatymo projektas Nr. XIIIP-2621) bei Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo Nr. I 2044 13 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-2620 (toliau – Įstatymo projektas Nr. XIIIP-2620), atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Atkreipiame dėmesį, kad Projekto 1 punkte pateikta pozicija – iš esmės pritarti Įstatymo projekto Nr. XIIIP-2617 ir kartu teikiamų įstatymų projektų tikslui, bet siūlyti Lietuvos Respublikos Seimui juos svarstyti kartu su Lietuvos Respublikos Seime registruotu Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo įstatymo projektu Nr. XIIIP-1530, kurį pateikė Vyriausybė ir kuriame siūlomos teisinio reguliavimo priemonės skiriasi nuo siūlomų Įstatymo projektu Nr. XIIIP-2617, iš esmės neatskleidžia Projekte teikiamos Vyriausybės pozicijos ir jos nuoseklumo, tad gali būti vertinama nevienareikšmiškai. Siekiant Vyriausybės pozicijos tikslumo ir aiškumo, būtų tikslinga įvertinti galimybę Vyriausybės poziciją identifikuojančius aspektus atspindėti Projekte, kartu aptariant ir papildomų lėšų, pavyzdžiui, Įstatymo projekto Nr.XIIIP-2621 nuostatų įgyvendinimo atveju, skyrimo galimybę.
2.  Projekto 2 punkte pateiktas pasiūlymas tobulinti Įstatymo projektą Nr. XIIIP-2620 neatitinka teisėkūroje teisės aktams keliamo aiškumo principo reikalavimo. Teisės akte turi būti aiškiai ir nedviprasmiškai apibrėžiamos asmenų, kuriems taikomas teisės aktas, teisės ir pareigos, nesudaromas pagrindas nevienodam asmenų traktavimui. Šiuo gi atveju, Projekte siūlomas rekomendacinis kvotų modelis, kuris nėra detalizuojamas, nenurodomi pasirinkto reguliavimo motyvai, nėra aiški siūlomos nuostatos įgyvendinimo tvarka bei apimtis. Todėl Projektu siūlomas Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo 13 straipsnio 5 dalies reguliavimas laikytinas nepakankamu ir fragmentišku.  Be to, Projekto 2 punkte siūlomą nuostatą, sistemiškai nepakeitus kitų teisės aktų, būtų neįmanoma taikyti visiems ūkio subjektams (priešingai nei nurodyta Projekte), nes, pavyzdžiui, vadovaujantis Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, nuostatomis, siekiant parinkti darbuotoją į pareigas valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose bei viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, yra organizuojamas konkursas. Be kita ko, išlieka aktuali Teisingumo ministerijos išvadoje nurodyta pastaba dėl siūlomos nuostatos taikymo tik asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartį, pagrįstumo bei teisės aktais neapibrėžtos nuostatos „viešojo sektoriaus organizacijos“ vartojimo.
3. [bookmark: _GoBack] Siekiant pagrįsti Projekto 2 punkte siūlomą reguliavimą, siūlome Projekte ar jo lydimoje medžiagoje pagrįsti siūlomų dydžių (4 procentų, darbuotojų skaičiaus) nustatymo tikslingumą, nurodyti, koks pereinamasis laikotarpis (kur nustatytas) šiuo atveju turimas mintyje.
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