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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lictuvos Respublikos Seimo valdybos 2020 m. balandzio 29 d. sprendimo
Nr. SV-S-1619 ,,Dé¢l istatymy projekty iSvady* 6 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria

Nepritarti Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-110 16 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XI1IP-4740 (toliau — Jstatymo
projektas) dél Siy priezas¢iy:

1. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (toliau —
Istatymas) 2 straipsnyje nustatyta, kad motinystés socialinis draudimas jstatymy nustatytais
atvejais kompensuoja Sios risies draudimu apdraustiems asmenims dél motinystés, tévystés ar
vaiko prieziliros prarastas pajamas ar jy dali. Istatymo projektu siiiloma nustatyti, kad
moteriai, kuriai motinystés socialinio draudimo stazo skaifiavimo laikotarpiu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu paskelbta prastova
(toliau — prastova) arba ji atleista i§ darbo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino, Istatymo 16 straipsnio 1 dalyje nurodytas
motinystés socialinio draudimo staZzas skai¢iuojamas iki jos atleidimo i§ darbo dienos, 0
prastovos atveju 1§ motinystés socialinio draudimo stazo iSskaiiuojamas prastovos
laikotarpis.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad konstitucinis
asmeny lygiateisiSkumo principas biity pazeistas, jeigu tam tikri asmenys ar jy grupés bty
traktuojami skirtingai, nors tarp jy néra tokio pobtidzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks
nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas (Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2012 m. vasario 6 d. nutarimas ,,D¢l Lietuvos Respublikos teisés akty nuostaty,
kuriomis reguliuojamas pensijy perskai¢iavimas ir mokéjimas valstybéje susidarius itin
sunkiai ekonominei, finansinei padéciai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai®).
Sitlomu teisiniu reguliavimu bty i$skirta viena asmeny grupé — moterys, kurioms paskelbta
prastova arba kurios atleistos i§ darbo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino, numatant iSimtj ne tik motinystés, bet ir visoje

valstybinio socialinio draudimo sistemoje, ir taip biity pazeistas asmeny lygiateisiSkumo



principas, nes motinystés socialinio draudimo jmokas moka ir vyrai, kurie pagal Istatymo
5 straipsnio 3 dalies 2 punkta turi teis¢ gauti tévystés iSmokas, minéta iSimtis taip pat nebuty
taikoma apskaiciuojant kitas valstybinio socialinio draudimo iSmokas, pvz., ligos, profesinés
reabilitacijos, vaiko priezitiros.

2. Pritarus Jstatymo projektu sitilomoms teisinio reguliavimo priemonéms, nebus
pasiektas Istatymo projekto aiSkinamajame raste nurodytas tikslas — ,,palengvinti nésciyjy
finansing padétj susidariusios ekstremalios situacijos ir / ar karantino metu*, nes:

2.1. ] motinystés socialinio draudimo stazg nejskaiciavus prastovos laikotarpio, dalis
nésciy darbuotojy praras teis¢ gauti motinystés iSmoka, nes neturés [statymo 16 straipsnio
1 dalies 3 punkte nustatyto motinystés socialinio draudimo stazo, t. y. 12 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos, biitino siekiant
lgyti teis¢ gauti motinystés iSmoka;

2.2. nésciy darbuotojy gaunamos motinystés iSmokos dydis nepasikeis, nes
motinystés socialinio draudimo stazas yra viena i§ salygy gauti motinystés iSmoka, taciau jo
trukmé neturi jtakos motinystés iSmokos dydziui. Néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu
gaunamos motinystés iSmokos dydis, pagal Istatymo 18 straipsnio 1 dalj, priklauso nuo
kompensuojamojo uzdarbio, o kompensuojamojo uzdarbio apskai¢iavimo tvarkos, nustatytos
Istatymo 6 straipsnio 2 dalyje, Istatymo projektu nesiiiloma keisti. Pazymétina, kad, pagal
Istatymo 3 straipsnio 5 dalj, | motinystés socialinio draudimo staza jskaiCiuojami tie
laikotarpiai, per kuriuos mokamos arba pagal jstatymus turéjo biti mokamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos motinystés socialiniam draudimui, todél, jei darbdavys prastovos
laikotarpiu nésc¢iai darbuotojai mokés darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (kai jos darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma), prastovos laikotarpiu nésc¢iai darbuotojai bus skai¢iuojamas
motinystés socialinio draudimo staZas.

3. Istatymo projekto nuostatos neatitinka Darbo kodekso nuostaty, nes jame
nejtvirtintas darbuotojo atleidimo 1§ darbo dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino pagrindas. Pazymétina, kad Darbo kodekse
itvirtinta papildoma nés¢iy ir vaikus (jvaikius) iki 3 mety auginanciy darbuotojy teisiy
apsauga, nes darbo sutartys su néSCiomis darbuotojomis jy néStumo laikotarpiu ir iki jy
kiudikiams sukaks keturi ménesiai, taip pat darbuotojais, auginanciais vaika (jvaikj) iki
3 mety, esanciais néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieziliros atostogose, gali buti
nutrauktos tik laikantis Darbo kodekso 61 straipsnio 1-3 dalyse nustatyty darbo sutarties

nutraukimo apribojimy.
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