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Dėl žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir išlaikymo Lietuvoje sistemos valdymo modelio _____________________________________________________________________________

1. Atsižvelgti į pateiktą informaciją dėl žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir išlaikymo Lietuvoje sistemos valdymo modelio sukūrimo. 
2. Pritarti šioms žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos kryptims:
2.1. Žmogiškųjų išteklių pritraukimo kryptis. Šiai krypčiai įgyvendinti:
2.1.1. paskirti viešąją įstaigą „Investuok Lietuvoje“ (per programą „Work in Lithuania“) atsakinga už aktyvios rinkodaros priemonių, skirtų pritraukti žmogiškuosius išteklius iš užsienio į Lietuvą, įgyvendinimą ir centralizuotą aktyvios rinkodaros priemonių, skirtų pritraukimo priemonėms viešinti, vykdymą;
2.1.2. papildyti viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ įgyvendinamos programos „Work in Lithuania“ veiklą:
2.1.2.1.  darbu su Lietuviško kapitalo įmonėmis, atitinkančiomis viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ nustatytus kriterijus;
2.1.2.2. darbu su kitų kvalifikacijų specialistais pagal nustatytas žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos tikslines grupes.
2.2. Žmogiškųjų išteklių priėmimo kryptis. Šiai krypčiai įgyvendinti:
2.2.1. paskirti Tarptautinės migracijos organizacijos Informacijos centrą „Renkuosi Lietuvą“ atlikti  nacionalines vieno langelio funkcijas – teikti asmenims, norintiems atvykti ar sugrįžti gyventi į Lietuvą, konsultacijas ir bendrąją informaciją klausimais, susijusiais su Lietuvos švietimo sistema, socialine infrastruktūra, mokesčiais, socialine apsauga, teisine aplinka ir kita;
2.2.2. remiantis Tarptautinės migracijos organizacijos Informacijos centro „Renkuosi Lietuvą“ praktika, užtikrinti, kad  konsultacijos ir informacija sugrįžtantiems į Lietuvą asmenims įvairiais su konkrečiu miestu ar regionu susijusiais klausimais būtų teikiamos savivaldos lygmeniu.
2.3. Žmogiškųjų išteklių integracijos kryptis. Šiai krypčiai įgyvendinti:
2.3.1. paskirti Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją kartu su savivaldybėmis atsakinga:
2.3.1.1. už atvykusių ir sugrįžusių asmenų bei jų šeimos narių integraciją į darbo rinką;
	 2.3.1.2. už atvykusių ir sugrįžusių asmenų integracijos skatinimą per   bendruomeninę veiklą ir socialinę sanglaudą;
2.3.2. paskirti Švietimo ir mokslo ministeriją kartu su savivaldybėmis atsakinga:
       2.3.2.1. už atvykusių ir sugrįžusių vaikų integracijos į Lietuvos švietimo sistemą skatinimą;
       2.3.2.2. už atvykusių ir sugrįžusių asmenų kalbinę integraciją – sudaryti sąlygas mokytis lietuvių kalbos;
2.3.3. paskirti Vidaus reikalų ministeriją kartu su savivaldybėmis atsakinga už atvykusių ir sugrįžusių asmenų  kalbinę integraciją – pritaikyti viešųjų paslaugų teikimą asmenims, kalbantiems tik užsienio kalba;
2.3.4. papildyti VšĮ „Investuok Lietuvoje“ programos „Work in Lithuania“ veiklą –  ypatingą dėmesį skirti Lietuvoje studijuojančių užsienio studentų integracijai į darbo rinką ir įvertinti specialių priemonių ar programų, padėsiančių užsienio studentams įsidarbinti Lietuvos įmonėse, poreikį.
2.4. Žmogiškųjų išteklių ryšio palaikymo kryptis. Šiai krypčiai įgyvendinti:
2.4.1. papildyti viešosios įstaigos „Investuok Lietuvoje“ programą „Work in Lithuania“ veikla, skirta ryšiui su užsienio šalių piliečiais palaikyti:
2.4.2. sukurti Lietuvoje gyvenančių užsieniečių – ambasadorių tinklą, per kurį būtų gerinamas Lietuvos įvaizdis užsienyje.
2.5. Žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos ekosistemos gerinimo kryptis. Šiai krypčiai įgyvendinti paskirti atsakinga Vyriausybės kanceliariją ir pavesti jai kartu su Vyriausybės komisija nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai koordinuoti įgyvendinti šias funkcijas:
2.5.1. užtikrinti nuolatinį žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos koordinavimą;
2.5.2. atsižvelgiant į suinteresuotų šalių pasiūlymus, kas ketvirtį parengti rekomendacijas, kaip gerinti žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos ekosistemą, ir pateikti jas svarstyti Vyriausybės komisijai nacionalinei žmogiškųjų išteklių stebėsenai koordinuoti.
3. Užtikrinti tvarią Užsienio reikalų ministerijos įgyvendinamą diasporos politiką, siekiant užsienyje gyvenančių lietuvių tautinio tapatumo išlaikymo ir diasporos įsitraukimo ir jų indėlio į Lietuvos politinį, ekonominį, mokslo, kultūros ir sporto gyvenimą.
4. Atsižvelgiant į 2018 m. birželio 25 d. Strateginių projektų portfelio komisijos protokolo 4 punktą, kuriame nurodyta Vyriausybės kanceliarijos Lietuvos įvaizdžio skyriaus atliekamą Lietuvos įvaizdžio koordinavimo funkciją nuo 2020 I ketvirčio perduoti viešajai įstaigai, apsvarstyti galimybę šio Vyriausybės pasitarimo sprendimo 2.2, 2.3, 2.4 ir 2.5 papunkčiuose minėtų veiklos krypčių įgyvendinimą taip pat perduoti atskirai viešajai įstaigai.
5. Pavesti:
5.1. ministerijoms – atsižvelgti į žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos valdymo modelį rengiant su grįžtamosios migracijos politika susijusius teisės aktus;
5.2. [bookmark: _GoBack]Ūkio ministerijai, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Švietimo ir mokslo ministerijai ir Vidaus reikalų ministerijai – rengiant 2019-2021 metų strateginius veiklos planus, įtraukti šiame Vyriausybės pasitarimo sprendime nurodytas papildomas veiklas ir jas finansuoti iš esamų valstybės biudžeto asignavimų, neviršijant 2019-2021 metų nustatytų maksimalių limitų; 
5.3. Ūkio ministerijai kartu su viešąja įstaiga „Investuok Lietuvoje“ ir Lietuvos darbo birža, siekiant įgyvendinti šio Vyriausybės pasitarimo sprendimo 2.1.2.2 papunktyje minėtą veiklą, – iki 2018 m. gruodžio 1 d. atlikti analizę ir pateikti Vyriausybės kanceliarijai išvadas dėl darbo vietų, skirtų kitos kvalifikacijos specialistams, pagal žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos tikslines grupes, skaičiaus ir šių darbo vietų pasiskirstymo pagal Lietuvos regionus; 
5.4. Švietimo ir mokslo ministerijai – iki 2018 m. gruodžio 1 d. parengti ir pateikti Vyriausybės kanceliarijai atvykusių ir sugrįžusių vaikų integracijos į Lietuvos švietimo sistemą skatinimo tvarkos aprašą;
5.5. Vidaus reikalų ministerijai – iki 2018 m. gruodžio 1 d. parengti ir pateikti Vyriausybės kanceliarijai viešųjų paslaugų teikimo standartą, skirtą asmenims, kalbantiems tik užsienio kalba. 

Ministras Pirmininkas					 Saulius Skvernelis
