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Projekto rengėjas: Energetikos ministerija. 

Projekto tikslas: panaikinti perteklines Branduolinės energijos įstatymo (BEĮ) nuostatas dėl Valstybinės 

atominės energetikos saugos inspekcijos (toliau – VATESI) vadovų darbo užmokesčio nustatymo.  

 

Dabartinė situacija:  
BEĮ 23 straipsnio 4 dalyje nustatyta VATESI viršininko ir jo pavaduotojų konkretaus atlyginimo nustatymo 

procedūra: Ministras Pirmininkas, vadovaudamasis Lietuvos statistikos departamento skelbiama informacija, 

kiekvieniems metams tvirtina VATESI viršininko ir jo pavaduotojų konkretų atlyginimo dydį. Tokia VATESI 

viršininko ir jo pavaduotojų konkretaus atlyginimo nustatymo procedūra iš esmės yra perteklinė.  

Patikslinus BEĮ projektu BEĮ 23 straipsnio 4 dalį, VATESI viršininko ir jo pavaduotojų konkretūs atlyginimo 

dydžiai bus perskaičiuojami vadovaujantis įstatyme nustatytu atlyginimų perskaičiavimo mechanizmu, kuriuo 

vadovaujantis atlyginimai kiekvienų metų kovo 1 d. būtų perskaičiuojami atsižvelgiant į ūkio subjektų, 

įstatymų nustatyta tvarka ir sąlygomis vykdančių branduolinės energetikos objekto (objektų) eksploatavimo, 

eksploatavimo nutraukimo ir (ar) uždarytų radioaktyviųjų atliekų saugyklų ar atliekynų priežiūros veiklą, 

darbuotojų praėjusių kalendorinių metų vidutinių mėnesinių bruto darbo užmokesčių vidurkio dydį, kurį teisės 

aktų nustatyta tvarka apskaičiuoja ir skelbia Lietuvos statistikos departamentas. T. y. iš esmės darbo 

užmokesčio apskaičiavimo tvarka nekeičiama, tik atsisakoma perteklinio Ministro Pirmininko tvirtinimo.  

 

Projekto esmė:  

 Panaikinti perteklines BEĮ nuostatas dėl VATESI vadovų darbo užmokesčio nustatymo, darbo 

užmokesčio dydžio ir apskaičiavimo tvarkos iš esmės nekeičiant.  

 

Derinimas: Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. Į Vyriausybės 

kanceliarijos pasiūlymą iš esmės peržiūrėti ir pakeisti VATESI viršininko ir jo pavaduotojų darbo užmokesčio 

apskaičiavimo tvarką, neatsižvelgta, derinimo pažymoje nurodant, kad  esamas atlyginimo dydžio nustatymo 

mechanizmas leidžia užtikrinti pakankamą VATESI pareigūnų atlyginimą už atitinkamo sudėtingumo ir 

didelės atsakomybės darbą ir sudaro galimybes pritraukti tokias atsakingas pareigas eiti itin aukštos 

kvalifikacijos asmenis ir užtikrinti jų nepriklausomumą. 

 

Atitikimas Vyriausybės programai: įstatymo projektas tiesiogiai Vyriausybės programos neįgyvendina.  

 

Dalykinio vertinimo išvada:  

Atsižvelgiant į teisės akto pobūdį, siūlytina įstatymo projektą svarstyti Vyriausybės pasitarime.  
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