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Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas sillymai dél tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy atlyginimy didinimo

Daugumos vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimai yra susieti su baziniu pareiginés
algos dydziu, kuris 2008 m. buvo sumaZintas 8,45% ir iki $io neatstatytas, nors biudZeto pajamos be
europinés paramos nuo i¥augo milijardu, nuo 5.710 mlrd, eury (2008 m.) iki 6,770 mlrd. eury (2018
m.) t. y. 18.5% . Tuo tarpu Lietuvos BVP per dedimtimetj i¥augo beveik 50% ir augs toliau.

Todél bitina nuo 2020 m., o ne per dvejus metus, atstatyti bazinj pareiginés algos dyd;,
kuris buvo 2008 m, sumaZintas.

Biitina subalansuoti atlyginimy vie3ojo sektoriaus darbuotojy atlyginimo sistema, kuria
isbalansavo pastaraisiais metais metais nevienodai didinti jvairiy vie3ojo sektoriaus daky darbuotojy
atlyginimai, o po to laipsni¥kai pasiekti, kad vie¥ojo sektoriaus darbuotojy atlyginimai grizty | tas
proporcijas su privataus sektoriaus darbuotojy atlyginimais, kurios buvo 2007-2008 m., nes nuo 2008
m. vidutinis ménesinis atlyginimas i3augo vir§ 40%, o infliacija — vir§ 12%.

Norint depolitizuoti ir uZtikrinti tvary viefojo sektoriaus darbuotojy atlyginimo
didinima, biitina jj susieti su objektyvia jo paskaiiavimo metodika, uZ pagrinda paimant ekonomisto
Justo Mundeikio pateiktg skaigiavimo metodika

Batina indeksuoti vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimus, susiejant juos su
numatoma kity mety infliacija ir realaus vidutinio meénesinio atlyginimo prognozémis kitiems metams
arba realaus BVP augimu.

Kadangi vieSgjame sektoriuje dirba tik kvalifikuoti darbuotojai, minimalus ¥o
sektoriaus darbuotojy atlyginimas negali biiti maZesnis nei 5 pareigininés bazinés algos koeficientai,
o ne 3,4, kurie yra lygiis minimaliam ménesiniam atlyginimui ir negali biiti maZesni nei 60% vidutinio
ménesinio Lietuvos darbuotojy atlyginimo.

Butina pasiekti, kad Lietuvos BVP perskirstymas per biud¥etg biity ne vienas i¥
maZiausiy, o pasiekty Europos Sajungos vidurkj.

Svarstant tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimy didinimo strategija, biitina laikytis jau
esamy pasiraSyty Sakiniy susitarimy su profesinémis sajungomis.

Nepradejus jgyvendinti §iy pasitilymy tvarus vie¥ojojo sektoriaus darbuotojy atlyginimy augimas
nebus uZtikrintas, vieSgjam sektoriui toliau triks darbuotojy, nes atlyginimai privadiame sektoriuje
augs spardiau, o vieSyjy paslaugy kokybé kris, nes geriausi darbuotojai eis dirbti j privaty sektoriy.
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LIETUVOS SOCIALDEMOKRATU FRAKCIJOS PASIULYMAI SPRENDZIANT
ILGALAIK] TVARU VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
FINANSAVIMA

y V SKYRIUS .
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO GERINIMO
SIULYMAI

77. Nlgalaikiam tvariam vieSojo sektoriaus finansavimui uZtikrinti, 2020 metais pasiekti
mokes&iy perskirstyma nuo BVP 32 proc., 0 2022 metais pasiekti EBPO vidurkj 34 proc.

77.1 Siame Strategijos skyriuje pateikiami sililymai vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
apmokeéjimo gerinimui 2020 metams ir vélesniam laikotarpiui iki 2025 mety: dél bazinio dydzio
didinimo, dél maziausiy pareiginiy algy didinimo, dél atskiry sektoriy darbuotojy darbo uzmokescio
didinimo, bendros priemonés, taikytinos visam vieSajam sektoriui bei atskiry sektoriy darbuotojy
darbo uZmokes¢io didinimui, taip pat kiti darbo apmokeéjimo gerinimo siGilymai, siejant juos su
sektoriniais veiklos rodikliais ir vykdomomis struktirinémis reformomis.

78. Dél bazinio dydzio:
78.1. per 2 metus (2020-2021 m.) atstatyti iki ekonominés krizés buvusj bazinj dydj (183 curai),

32020 m. nustatyti 180 eury, 2021 m. — 183 cury.

nei praeity mety infliacijos lygis (kainy indeksas). 2

Paliekant teise nacionalingje kolektyvingje sutartyje issideréti didesnj bazinio dydZio augima. ta&iau

79. Dél maZiausiy pareiginiy algy didinimo:

79.1. Siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy lygiy (A, B, C), skirtingy grupiy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty, uZtikrinti, kad uz aukstesnés kvalifikacijos darba biity mokamas
didesnis darbo uZmokestis, maZzinti darbo uzmokeséio atotriikj tarp vadovaujandiy ir Zemesnes
pareigas einan¢iy darbuotojy ir siekiant atitikti Europos socialinés chartijos nuostatas dél minimalaus

darbo uzmokesgio: padidinti maZiausius kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientus, kad



2020 m. maziausia kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga (jos pastovioji dalis) sudaryty ne maziau
kaip 50 60 proc. einamyjy mety Salies VDU (preliminarus léSy poreikis apie 23 min. eury) ir padidéty
pareiginés algos koeficienty skirtumai tarp skirtingy lygiy, grupiy pareigybiy (sumaZéty
,»persidengimai), ir véliau pareiginés algos koeficientus laipsniskai didinti siekiant, kad 2025 m.
maziausia kvalifikuoto darbuotojo pareigin¢ alga (jos pastovioji dalis) sudaryty ne maziau kaip 60 70
proc. einamyjy mety 3alies VDU ir proporcingai padidety skirtingy lygiy, grupiy darbuotojy
pareigybiy minimallis koeficientai bei tam tikru procentu (10-15 proc.) padidéty ir maksimaliis
skirtingy lygiy, grupiy darbuotojy pareigybiy koeficientai;

79.2. Konkretils pasitlymai del koeficienty nustatymo galéty biiti numatomi nacionalinéje
kolektyvingje sutartyje, véliau sutartus dydzius jtvirtinant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme, prireikus ir kituose jstatymuose.

81. Dél darbo uZmokes¢io skirtumo mazinimo tarp vadovy ir Zemesnes pareigas einanéiy
darbuotojy — nustatyti, kad didZiausias leistinas darbo uZmokes¢io skirtumas tarp vie$ojo sektoriaus
istaigos vadovo ir toje jstaigoje dirbandiy darbuotojy darbo uzmokesgio vidurkio neturéty 2021 m.
vir8yti 5 karty, o iki 2025 m. darbo uZmokes¢io skirtumas neturéty virSyti 4 kartus .

82. Dél pareiginés algos kintamosios dalies dydZio — atsiZvelgiant j tai, kad $alia pastoviosios
pareiginés algos dalies darbuotojams gali biiti mokama kintamoji dalis, kuri turi bati i§imtinai
skatinamoji ir skiriama uZ pasiektus darbo rezultatus, tikslinga pareiginés algos kintamaja dalj iki
2021 m, sumazinti nuo 50 proc. iki 30 proc. (atitinkamai padidinant pareiginés algos koeficienty
virSutines ribas) bei uZtikrinant, kad Sios jstatyminés nuostatos jsigaliojimo metu nei vienam
darbuotojui, kuriam buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, nesumazéty jo gaunamas darbo

uzmokestis.
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sektoriaus darbuotojy darbo uZmokes&io

finansavimo iki 2025 mety strategijos

projektui parengti komisijai

DEL PASTABU STRATEGIJOS PROJEKTUI

Siunéiame pastabas dél ,Ilgalaikio tvaraus vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokes¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos* 80.2.1. pirmame sakinyje i8braukti ,,gydytojams
ir slaugytojams® ir vietoj jy jraSyti ,,asmens sveikatos pricZitiros specialistams®,

80.2. sveikatos apsaugos sektoriuje:

80.2.1. 2020 m. jgyvendinti LNSS $akos kolektyvinés sutarties ir jau pasiekty susitarimy
nuostatas del darbo uZmokes¢io asmens sveikatos prieziliros specialistams didinimo — siekti, kad
gydytojy VDU (bruto) 2020 m. antro pusmelio pradZioje biity ne maZesnis kaip 3250 eury,
slaugytojy VDU (bruto) — ne maZesnis kaip 1625 eury. Ateityje iSlaikyti tvarig darbo uZmokeséio
gydytojams ir slaugytojams didinimo proporcija iki 2025 m. uztikrinant vidutinj 3 VDU dydZio
darbo uZmokestj gydytojams ir 1,5 VDU - slaugytojams skai¢iuojant nuo einamyjy mety VDU.
Darbo uzmokeséio ir VDU santykio augimo spartg sieti su jgyvendinamais sveikatos apsaugos
sistemos struktliriniais ir efektyvumo poky¢iais. Didéjant gydytojy darbo uZzmokes&iui, sistemiskai

turi bti perZitirimi ir gydytojy rezidenty pareiginés algos koeficientai,

Pagarbiai,
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DEL PASIOLYMU IR PASTABU ILGALAIKIO TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS
DARBUOTOJYU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI 2025 METUY
STRATEGIJOS PROJEKTUI

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau-LPSK), sickdama uZtikrinti
konstruktyvy ir prasmingg Lietuvos Respublikos Vyriausybés sudarytos komisijos ,.Igalaikio
tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokesdio finansavimo iki 2025 mety strategijos
projektui parengti (toliau — Komisija) darba bei igyvendinti pagrindinj komisijos tiksla — didinti
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokesti, i¥nagrinéjo 2019 m. kovo 4 d. pateikta ,ligalaikio
tvaraus vie¥ojo sektoriaus darbuotojuy darbo uZmokeséio finansavimo iki 2025 mety strategija“
(toliau — Strategija) ir teikia savo pasililymus ir pastabas Strategijai tobulinti:

1. AtsiZvelgiant i tai, kad Strategija apima darbo uZmokes¢io finansavimg iki 2025 mety,
LPSK kelia pagrista abejong dél Strategijos teisinés reik¥més ir sutarty priemoniy testinumo po
2020 m. Seimo rinkimy. Objektyviai vertinant tai, kad pasikeitus Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ankstesniy vyriausybiu pradéti darbai néra tesiami, iskyrus isipareigojimus pagal
tarptautines sutartis, LPSK siiilyty rengti ne abstrak&ia Strategija, o susitarimus jforminti kaip
konkrediy teisés akty pakeitimus, numatant atskiry isipareigojimy isigaliojimo datas, suformuoti
pakeitimy pakets ir teikti Lietuvos Respublikos Seimui ar kitoms atitinkamy sprendimo priémimo
teisg turinfioms institucijoms. Konkre¢iy sitilymy nejforminus kaip teisés akty nuostaty,
Strategijos terminas iki 2025 m. yra nepriimtinas, atsiZvelgiant { tai, kad uwZ Strategijos
igyvendinima atsiskaitys Seimas, kuris bus i§rinktas 2024 m. LPSK siiilo sistemiSkai visoje
Strategijoje bei jos pavadinime numatyti 2020 metus, kaip galutinj terming, kadangi tai yra
paskutiniai metai, kuriais §iuo metu veikianti Vyriausybé gali prisiimti ir igyvendinti priimtus
isipareigojimus.

2. AtsiZvelgiant i tai, kad atskiruose sektoriuose yra pasiraSytos ¥akos kolektyvinés
sutartys, LPSK atkreipia démesi, kad Strategijoje pateikiami sifilymai negali bloginti kiekviename
atskirame sektoriuje sulygty 3aliy isipareigojimy. Kaip atspirties ta¥ka deryboms, LPSK laiko
sektoriy kolektyvinése sutartyse sulygtas nuostatas.



2.1. Strategijos 80.1.2. punktas numato ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo
mokytoju darbo uZmokesti didinti palaipsniui, siekiant panaikinti atotriikj nuo bendrojo ugdymo
mokytojy darbo uZmokescio. Atkreiptinas démesys, kad 2017 m. lapkri¢io 22 d. pasiradytos
Lietuvos §vietimo ir mokslo kolektyvinés sutarties Nr. S-631 8.7. p. Jalys susitaré ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy atlyginimus sulyginti su bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
darbo wZmokes¢iu iki 2020 m.

2.2, Vadovaujantis 2018 m. rugpjii¢io 31 d. pasiraytos Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje Nr. 2/3-133 naudojamomis sgvokomis, Strategijos 80.2.1.
punktas taisytinas sekandiai:

»8.2.1. 2020 m. jgyvendinti LNSS ¥akos kolektyvinés sutarties ir jau pasiekty susitarimy
nuostatas dél darbo uZmokestio gydytejams—ir—slaugytojams—asmens sveikatos prieZiiiros
specialistams didinimo — siekti, kad gydytoju VDU (bruto) 2020 m. antro pusmecio pradZioje
bty ne maZesnis kaip 3250 eury, slaugytoju VDU (bruto) — ne maZesnis kaip 1625 eury. Ateityje
i8laikyti tvaria darbo uZmokes¢io gydytojams ir slaugytojoms didinimo proporcija iki 2025 m.
uztikrinant vidutini 3 VDU dydZio darbo uZmokestj gydytojams ir 1,5 VDU slaugytojams,
skai¢iuojant nuo einamyjy mety VDU. Darbo uZzmokes¢io ir VDU santykio augimo sparta sieti su
igyvendinamais sveikatos apsaugos sistemos struktiiriniais ir efektyvumo pokyéiais. Didéjant
gydytoju darbo uZmokeséiui, sistemi¥kai turi buti perZiurimi ir gydytoju rezidenty pareiginés algos
koeficientai.“

3. Strategijos V skyriaus 78.1 punktas numato, kad per 2 metus, t.y. iki 2021 m. bus
atstatytas iki ekonominés krizés buves bazinis dydis (183 eurai), o konkretus bazinis dydis
suderamas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Sis punktas nepriimtinas dviem aspektais:

1) Bazinio dydZio atstatymas i iki ekonominés krizés buvusj lygi yra nediskutuotinas ir
tai negali buti deryby ar susitarimy objektu, kadangi tai yra Valstybés pareiga apibréZta Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje. Konstitucinis Teismas dar 2010 m. balandZio 20 d. sprendime
paZymeéjo, kad nebelikus itin sunkios ekonominés, finansinés padéties turi biiti vél taikomi iki §ios
padéties susidarymo valstybéje buveg nustatyti atlyginimy dydZiai; kad i$ konstitucinio biudZetiniy
mefy instituto jstatymy leidéjui kyla pareiga svarstant bei tvirtinant kity mety valstybés biudzets i3
naujo jvertinti realia valstybéje susiklosciusia ekonomine, finansing padétj ir spresti, ar ji vis dar
yra itin sunki, ar pajamy { valstybés biudZeta surinkimas vis dar yra taip sutrikes, kad del to
valstybé negali vykdyti prisiimty jsipareigojimy ir todél kitiems biudZetiniams metams turi buti
nustatomas toks teisinis reguliavimas, pagal kuri buty mokami sumaZinti atlyginimai. Néra
pateikiama jokiy argumenty, pagrindZian¢iy valstybéje susiklos¢iusig sunkia ekonoming, finansine
padéti, neleidZianéia bazini dydj graZinti | prieSkrizinio laikotarpio metu galiojusi dydi.



Atvirk$diai, pateikiami tik teigiami paskutiniy mety valstybés makrockonominiai rodikliai,
igalinantys teigti, kad valstybéje nebéra sunkios finansinés ir ekonominés padéties. AtsiZvelgiant i
tai, LPSK mano, kad sililomas teisinis reguliavimas taikytinas Lietuvos Respublikos valstybés
politiku, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautoju bei valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nedera su Konstitucinio
Teismo suformuota doktrina, pagal kuria sumaZinti atlyginimai bty mokami tik laikinai, t. y. tol,
kol valstybéje yra susidariusi atitinkama ypatinga situacija. LPSK sitilo numatyti, kad 2020 metais
biity atstatytas iki ekonominés krizés buves bazinis dydis (183 eurai);

4. Strategijos 78.2 p. numato bazinio dydZio didinima kasmet 2 procentais
nepriklausomai nuo infliacijos dyd#io. LPSK nuomone §is dydis privalo biiti siejamas su infliacija
ir neapribojamas konkregiu skai¢iumi, o deryboms palickamas einamyjy mety Salies VDU augimo
vidurkis.

5. AtsiZvelgiant i tai, kad Siuo metu vyksta derybos dél Nacionalinés kolektyvinés
sutarties, kurios objektas yra vieojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokescio didinimas 2020 m.,
LPSK mato &y dvieju dokumenty koreliacija ir sglyio tatkus. LPSK mato galimybg pritarti
strategijai tik uZbaigus derybas dél Nacionalinés kolektyvinés sutarties. Kitu atveju, LPSK
nuomone, Strategijos nuostatos apribos deryby galimybes ir uzkirs kelia suderéti geresnes salygas,
nei numato Stfategija, LPSK mano, kad dél Strategijos ir Nacionalinés kolektyvinés sutarties, kaip
dviejy glaud¥iai finansiskai susijusiy dokumenty, gali biti sutariama tik tuo paciu metu, taip
uztikrinant, kad $ie dokumentai neribotu vienas kito nuostaty.

A Inga Ruginiené

Pirmininké
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai Originalas nebus siunciamas
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
Finansy ministerijai

Kopija
Seimo nariui Laurui Staceviciui
Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centrui

PATIKSLINTI AKADEMINES BENDRUOMENES SIULYMAI LR VYRIAUSYBEI DEL
DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO MOKSLININKAMS, TYREJAMS BEI AUKSTUJU
MOKYKLU DESTYTOJAMS

2019-04-17

AtsiZvelgdami j balandZio 9 d. vykusio pasitarimo i¥vadas del Ilgalaikio tvaraus vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uZzmokesgio finansavimo iki 2025 mety strategijos projekto (protokolo
numeris LV-126) bei konsultacijas su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau - SMSM) ir Mokslo
ir studijy stebésenos ir analizés centru (toliau - MOSTA), siun¢iame papildomg informacijg ir
argumentus.

1. Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy tarnybiniai (baziniai) atlyginimai aukstosiose
mokyklose bei institutuose i$lieka labai zemi, nepaisant 2018 ir 2019 metais skirto papildomo
finansavimo. Miisy turimais duomenimis, baziniai déstytojy atlyginimai atsilieka nuo vidutinio
darbo uzmokeséio Lietuvoje. Lektoriy, asistenty su daktaro laipsniu darbo uZzmokestis uZ etata
siekia 650-730 EUR (neto) per ménesj, docenty — 800-850 EUR (neto), profesoriy 1050-1200
EUR (neto). Panasi situacija ir institutuose — jaunesnieji mokslo darbuotojai uzdirba 600-650
EUR, moksto darbuotojai — 700-750 EUR, vyresnieji ir vyriausieji mokslo darbuotojai — 850-
950 EUR (neto). (VU, VDU, LLTI duomenys). Netgi skai¢iuojant déstytojy bei tyréjy pajamas
kartu su projektiniu finansavimu — asistenty, lektoriy, jaunesniyjy mokslo darbuotojy ménesio
darbo uzmokestis siekia 886-1195 EUR, arba 700-850 EUR atskai¢ius mokes¢ius (MOSTA
2018 m. spalio mén. duomenys).

2. Labai svarbus Zingsnis, didinant mokslininko karjeros patraukluma, yra doktoranto stipendijos
pakéelimas iki 822 EUR. Nepaisant to, kad 3is Zingsnis tikrai sveikintinas, jis dar labiau
i¥ryskino déstytojy ir mokslininky atlyginimy problema: pabaige doktorantiros studijas
mokslininkai negali tikétis net stipendija siekiangio atlyginimo, geriausiu atveju jis bus net 10-
20 proc. maZesnis uZ stipendijg. Tai daro mokslininko karjera nepatraukiig ir didina jauny
mokslininky emigracijos ar pasitraukimo j kitus sektorius rizikg.

3. Manome, kad 2019 m. balandZio mén. 9 d. vykusio pasitarimo metu pristatytas siekis padidinti
destytojy it mokslininky atlyginimo vidurkj iki 1,5 vidutinio darbo uZmokesgio (skai€iuojant
visas mokslininko ménesines pajamas, o ne tik bazinj atlyginima) iki 2025 mety kasmet darbo
uzmokestj didinant apie 10 proc. yra nepakankamas. AtsiZvelgiant j realia tikimybe, kad
vidutinis darbo uZmokestis (VDU) kasmet kils, déstytojy ir mokslininky darbo uzmokestj
didinant tik po 10 proc., bazinis atlyginimas nepasivys vidutinio darbo uzZmokestio. Tai rei3kia,
kad déstytojy ir mokslininky vidutinis darbo uzmokestis liks nekonkurencingas, todé! geriausi
specialistai bus priversti pereiti j kitas vieSojo sektoriaus stitis, privaty sektoriy arba emigruoti.

4. Per didele MTEP finansavimo priklausomybé nuo Europos Sagjungos struktiiriniy fondy
paramos lemia, kad finansavimas skiriamas MTEP yra netolygus ir netvarus (MOSTA iSvados).
Pavyzdys: 2016 metais ES finansavimui sumaZéjus nuo 117 min. eury iki 14 min. eury,
aukstojo mokslo finansavimas smuko nuo 0,58 proc. BVP iki 0,33 proc. BVP. Negana to,



aukstojo mokslo finansavimas vis labiau atsilieka nuo ES $aliy vidurkio — Lietuvos Respublikos
iSlaidos auk3tajam mokslui atsiliecka 43 proc. skai¢iuojant vienam gyventojui (MOSTA
duomenys), o bendros MTEP investicijos tesiekia 0,89 proc. nuo BVP, nors buvo uzsibrézta
2020 m. pasiekti 1,9 proc. nuo BVP. Atkreiptinas démesys, kad Europos Komisija ragina ES
$alis nares MTEP finansavimo lygj padidinti iki 3 proc. nuo BVP (Strategija “Europa 2020”.
MOSTA duomenys).

I8vada: Dél pernelyg maZo ir netvaraus finansavimo néra galimybiy pasiekti aukStesnés
mokslo ir studijy kokybés. Lietuvos konkurencingumas mokslo ir studijy srityje krenta, tai neigiamai
itakoja 3alies ekonominj konkurencinguma bei socialinio gyvenimo tvaruma.

Sitlome:

1.Trumpuoju laikotarpiu numatyti papildoma 95 min. eury finansavimg mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy bazinio darbo uzmokes&io didinimui. Sis didinimas neturéty mazinti projektinio mokslo
tyrimy finansavimo ir kity i§laidy MTEP, tai turéty biiti papildomi asignavimai konkregiai déstytojy ir
mokslo tyréjy darbo uZmokescio didinimui. Poreikis pame&iui:

2020 metais — 47 mln. eury
2021 metais - 48 mln. eury

2. Realios situacijos analize atlikti ypa& sudétinga, nes SMSM ir MOSTA turi informacijg tik apie
suminj déstytojy atlyginimg, o ne bazines algas. Todél sitilome jpareigoti MOSTA reguliariai rinkti ir
skelbti duomenis i§ mokslo institucijy apie déstytojy, mokslininky bazinius atlyginimus Lietuvos
mokslo ir studijy jstaigose.

3. Keliant déstytojy ir mokslininky atlyginimus paraleliai didinti ir neakademinio personalo darbo
uZmokestj. '

Tai biity reallis Zingsniai j teisingesnj déstytojy bei tyréjy darbo apmokeéjimag bei geresne mokslo ir
studijy kokybe.

Manome, kad 2021 metais galima priartéti prie 2019 04 09 teikty akademinés bendruomenés sitlymy
strategijos projektui 5 punkte nurodyto poreikio:

Akademinis ir aukStos kvalifikacijos neakademinis personalas uzdirbty ne maziau kaip 1.5 VDU:

- pradedantys mokslininkai gauty 1.5 - 2 VDU uZ etatg;

- mokslo darbuotojai, asistentai gauty ne maziau 2 - 2.5 VDU uz etata;

- vyresn. mokslo darbuotojai, docentai ne maziau kaip 3 - 4 VDU uZ etata;

- vyriausieji mokslo darbuotojai, profesoriai ne maZziau kaip 3.5 - 4 VDU u? etata,

paliekant galimybe profesoriams uZ iSskirtinius pasiekimus gauti ir didesnius atlyginimus.

2022-2025 m. deéstytojy bei mokslininky darbo uZmokeséio matas turéty biti vidutinio darbo

uzmokes¢io santykis su vidutiniu atlyginimu.

Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto darbuotojy profesinés sajungos pirmininké
dr. Lina Leparskiené

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto profesinés sajungos pirmininké
dr. Ruta Ziliukaité

#PaskutinisPrioritetas



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2019-04-03 Nr. G-3693

LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

BiudZetiné [stalga, A, Jak$to g. 4/9, LT-01105 Viinius,
tel. (B~5) 266 3661, faks. (8~5) 266 3663, el. p. Info@am.lt, http://www.am.it.
Duomenys kaupiami Ir saugoml Jurldinly asmeny reglistre, kodas 188602370

S . s
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019-04- [75 Nr@ & ‘«y“/:}ij "/54‘7
Nr.

kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKO SEIMO NUTARIMO »DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO* PROJEKTO

SusipaZing Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ilgalaikio tvaraus viefojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo® projektu,
informuojame, kad pastaby dél $io projekto neturime.

b

I3tekliy valdymo departamento direktoré, vykdanti ~ 'l’ { .
Aplinkos ministerijos kanclerio funkcijas *---'\1— A 7 Vilija Augutaviéiené

-

ll /.

D. Maciokaité, tel. 8 706 6 3638, el. p. d.maciokaite(@am.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-05 Nr. G-3757

DOKUMENTAS PASIRASYTA§
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2019-04-05 Nr. 3-509

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr, 38, LT-01104 Vilnius, tel. (8 5) 203 4407,
faks. (8 5) 203 4692, el. p. inlo@@enmin.It,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019-04-  Nr. (6.44-06E)3-
kanceliarijai [ 2019-03-26 Nr. S-1064

ISVADA LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO PROJEKTUI

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, gavusi ir iSnagrinéjusi Jlsy pateiktg
isvadoms gauti projekta’, informuoja, kad pagal kompetencija pastaby ar pasiiilymy neturi.

Ministerijos kancleris Ramiinas Dilba

Ingrida Markinieng, tel. (8 5) 203 4689, el. p. ingrida.markiniene(@enmin.lt

'Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,Dél Tlgalaikio tvaraus viefojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesgio
finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projektas.



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-05 nNr.G-3774

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU FLEKTRONINIU PARASU

2019-04-05 Nr.(11.9 E-53)SD-
1794

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetineé jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, hitps://socmin.lrv.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Nr. (11.9 53)SD -
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai ] 2019-03- Nr. S-1064
26

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO »DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, i$nagrinéjusi Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo ,,Dél ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki
2025 mety strategijos patvirtinimo* projekta (toliau — nutarimo projektas), i$ esmés jam pritaria,
taCiau teikia ir Siuos pasitilymus.

Nutarimo projektu tvirtinamos Tlgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos (toliau — Strategija) 84 punkte ,,Dél skirtinguose
sektoriuose dirbanéiy tos pacios specialybés darbuotojy darbo apmokéjimo* nurodyty darbuotojy
darbo apmokeéjimo dydZius reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymas. AtsiZvelgiant j tai, kad jstatymu sukurta bendra asmenu,
dirban¢iy vienodos kvalifikacijos ir sudétingumo darbg valstybes ir savivaldybiy jstaigose, darbo
apmokéjimo sistema visose srityse (sektoriuose), sililytina Strategijos 84 punkte atkreipti didesnj
démes;j | papildomy 1é8y visy sektoriy darbuotojy darbo uzmokeséiui padidinti skyrimo klausima ir
vietoj frazés ,,didinant vieno sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj, atitinkamai btity didinamas
darbo uzmokestis ir analogi§kos specialybés darbuotojams* jrasyti fraze ,,didinant vieno sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokestj, atitinkamai biity skiriamas finansavimas darbo uZmokesciui padidinti
ir analogiSkos specialybés darbuotojams.

Viceministras Eitvydas Bingelis

Vanda Dudiené, tel. 8 706 68 255, el. p. vanda.dudiene@socmin. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2019-04-03 Nr.G-3912

DOKUMENTAS PAS[RASYTAS:
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2019-04-09  Nr. 2-2832

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5)261 2363,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nr.
kanceliarijai 12019-03-26 Nr. S-1064

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

ISnagringje Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos 2019 m. kovo 26 d. rastu Nr.
S-1064 ,,De¢l Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uZzmokes€io finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekto*
pateiktg derinti Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekta,
informuojame, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasiGilymy neturime.

Vandens ir gelezinkeliy transporto politikos grupés vadovas, 5
laikinai vykdantis ministerijos kanclerio funkcijas Andrius Sniuolis

J. O. Krupaviciiite, tel. (8 5) 2393978, el. p. jurate.krupaviciute@sumin.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-09 Nr.G-3921
DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU
2019-04-09  Nr. ((1.15 E-0202)-
5K-1906013)-6K-1902043

Lietuvos Respublikos Vyriausybeés kanceliarijai [ 2019-03-26 Nr. S-1064

Kopija
Sveikatos apsaugos ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO* PROJEKTO

ISnagrinéjome Jisy pateikta iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél
Tlgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokes€io finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo* projektg ir juo tvirtinamos Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy
darbo uzmokesc¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos projekta (toliau — Strategija) ir turime tokj
pastebejima.

Strategijos AiSkinamojo rasto 12 punkte nurodytas per didelis preliminarus papildomy l1ésy
poreikis 2020 m. i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto —192 min. eury. AtsiZvelgiant j
tai, kad ir 2019 m. gydytojams ir slaugytojams numatyta didinti darbo uzmokestj ir tam skirti 2019
mety Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZete suplanuotas lésas, todél 2020 m. reikés
maZiau papildomy 13y, kad gydytojy atlyginimas sudaryty 3250 eury, o slaugytojy — 1625 eury.
Papildomy 1€é8y poreikj 2020 metams turéty patikslinti Sveikatos apsaugos ministerija,
atsizvelgdama j planus 2019 m. didinti atlyginimus minétiems darbuotojams.

V. Zagiiniené, 239 0027

SyncConvConlent3968731272456757576, lmp

BiudZetin¢ jstaiga Tel. (85)2390000 El pastas finmin@finmin it Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http://www.finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-10 Nr. G-3962

DOKUMENTAS PASIRAgYTALS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2019-04-10 Nr. (6.1.10E)3-1645

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, J.Tumo-VaiZganto g. 2, LT-01511 Vilnius, tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,

faks. (8 5) 231 3090, el. p. um@urm.lt, http://www.urm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2019-04- Nr. (6.1.10) 3
kanceliarijai 12019-03-27 Nr. S-1064

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO PROJEKTO

ISnagringje Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Tlgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekta ir juo
tvirtinamos Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbo uzmokeséio finansavimo iki 2025 mety
strategijos projekta informuojame, kad pastaby ir pasitilymy dél jy neturime.

Ministerijos kancleris Laimonas Talat-Kelpsa

[.Jokuziené, 870652634, ina.jokuziene@urm.lt

g‘@ @“@ Atkurtai
L L, Lietuval



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

2019-04-11 Nr. G-4029

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

2019-04-11 Nr. 3-1417

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@eimin.It, http://eimin.trv.1t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019-04- Nr. (34.3-74E)-3-
kanceliarijai I 2019-03-26  Nr. S-1064

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO »DEL ILGALAIKIO
TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
FINANSAVIMO IKI 2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (toliau — Ekonomikos ir inovacijy
ministerija) iSnagrinéjo pateikta iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél
Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesio finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo* projektg (toliau — Seimo nutarimo projektas) ir juo tvirtinamos Ilgalaikio
tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes€io finansavimo iki 2025 mety strategijos
projekta (toliau — Strategija).

Informuojame, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerija, kaip viena i§ Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. posédzio protokolo Nr. 53 21 klausimo 2 punkte nurodyto
pavedimo i$nagrinéti esama valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy, Specialiyjy tyrimy
tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny profesijy, kuriy triiksta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokéjimo reglamentavimg ir pateikti Vyriausybei
pasililymus dél Sio reglamentavimo tobulinimo, siekiant nustatyti galimybe jiems mokéti didesnj
darbo uZmokestj, vykdytojy, pateiké atitinkamus pasifilymus dél bendro vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimo ir palaiko Strategijos siekius bei pritaria jos
aktualumui.

Taip pat Ekonomikos ir inovacijy ministerija informuoja, kad esminiy pastaby ir pasiiilymy
del Seimo nutarimo projekto ir Strategijos neturi.

Ekonomikos ir inovacijy viceministras

Danguolé Andriuskeviciene, tel. 8 706 63 247, el. p. Danguole. Andriuskeviciene@eimin.|t




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-11 Nr. G-4037

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU

< 9 b 2019-04-11 Nr.2D-1173 (2.4 E)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJA

Lietuvos Respublikos Nr.

Vyriausybeés kanceliarijai T

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Informuojame, kad pagal kompetencija jverting Jisy teikta iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo

uzmokeséio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekta pastaby ir pasitilymy jam

Faks. (8 5) 239 1212 Kodas 188675190

neturime.
Ministerijos kancleré Vilija Verveckiené
Biudzetiné jstaiga El padtas zundizum. i Atsiskaitomoji sgskaita
Gedimino pr. 19 Dttpawww, it LT674010042400070079
01103 Vilnius Duomenys kaupiami ir saugomi Luminor Bank AB BUREAU VERITAS
Tel. (85) 2391001 Juridiniy asmeny registie Conification




LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2019-04-11  Nr. G-4008
DOKUMENTAS PASIRASYTAS
SAUGIU ELEKTRONINIU PARASU
2019-04-10 Nr.S1-76

LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, J. Basanavitiaus g. 5, LT-01118 Vilnius, tel. (8 5) 219 3400, el. p. dmm@lrkm.t.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniiy asmeny registre, kodas 188683671

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2019-03- Nr.
] 2019-03-26 Nr. S-1064

SIULYMALI LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL ILGALAIKIO
TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
FINANSAVIMO IKI 2025 METUY STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTUI

Kultiiros ministerija, iSanalizavusi 2019-03-26 rastu Nr. S-1064 iSvadoms gauti pateikta
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokesgio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekta (toliau — Seimo nutarimo
projektas) ir juo tvirtinamos Ilgalaikio tvaraus vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategijos projekta (toliau — Strategija), teikia savo sifilymus ir pastabas.

1. Seimo nutarimo projekto teikimo aiSkinamojo rasto formuluotés turéty atitikti Strategijos
tekstui, t.y. nurodant jsipareigojima ,,2020 m. 15 proc. padidinti kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy
darbo uzmokestj, atsizvelgiant j tai, kad kultiros ir meno darbuotojy darbo uzZmokestis yra
santykinai maziausias lyginant su ES valstybémis (ES sudaro 92 proc. VDU)* nesieti su kultiiros
jstaigy efektyvumo didinimo ir teikiamy paslaugy kokybés gerinimo programos parengimu
(aiskinamojo - rasto 4 psl.), nes Strategijoje néra numatytas tokios programos parengimas.
Atitinkamai Strategijos 80.3. punkte nurodyta ,2020 m. 15 proc. padidinti kultiros ir meno
darbuotojy darbo uzmokestj (tam gali prireikti apie 26,5 mln. eury), nes kultiiros ir meno darbuotojy
darbo uzmokestis yra santykinai maZiausias, palyginti su ES valstybémis (ES sudaro 92 proc.
VDU). Darbo uzmokes&io augimg sieti su Strategijos 87.3 papunktyje nurodyty priemoniy
jgyvendinimo rezultatais.*

2. Strategijos 41 punktg sitilome papildyti, paaiskinant, kad ,,Didesnés nei ES vidutinés BVP
dalies i3laidy kultiirai bei kultiros sektoriaus darbuotojy darbo uZmokes¢iui skyrimo poreikj
paaiskina mazas 3alies gyventojy skaiius ir jo sglygotas kalbinés rinkos dydis — absoliuti dauguma
ES 3aliy, kuriy gyventojy skai¢ius maZesnis ar panaSus j Lietuvos, skiria didesn¢ BVP dalj kultiirai
nei ES vidurkis ir Lietuva.*

3. Strategijos 42 punktg siilome papildyti, paaiskinant Lietuvos kultiiros sektoriaus darbo
rinkos dydzZio ir struktiiros santykj su kalbinés rinkos dydZiu: ,,Svarbu pazyméti, kad kultiiros
darbuotojy skaidius per pastaruosius metus tendencingai mazéja (nuo 26 tiikst. 2014 m. iki 24,8
tikst. 2017 m. ir 23 tikst. 2018 m.). Lyginamieji ES duomenys nerodo kultiiros darbuotojy
pertekliaus Lietuvoje - Lietuva yra pagiame viduryje pagal kultiros darbuotojy skaiciy, tenkantj
1000 gyventojui (8,71), nepaisant gausios gyventojy emigracijos i§ Lietuvos (2017 m. Eurostat
duomenimis, jvertinus realy gyv. sk.). Lietuva pagal kultiros darbuotojy skaiciy, tenkantj 1000
gyventojuy, gerokai lenkia beveik visos Skandinavijos alys: Islandija (15,07), Svedija (9,98), Danija
(9,55), Suomija (8,81); taip pat Malta (11,08), Jungtin¢ karalysté (9,04) bei kitos Baltijos 3alys:
Estija (9,27) ir Latvija (10,05). Tai iliustruoja 41 punkto i$vada, kad santykinai didesnis kultdros
darbuotojy skaicius, ilaidos juy darbo uzmokes&iui bei vieSojo finansavimo dalis nuo BVP labai
priklauso nuo 3alies dydzio ir kalbinés rinkos. Lietuva $iuo atzvilgiu ne virSija, o atsilieka nuo
panasaus dydZio $aliy pagal skiriama finansavima kulttirai.”



4. Strategijos 66 punkto formuluoté turéty atitikti planuojamus sprendimus, numatytus
Strategijos 87.3 papunktyje, todél Strategijos 66 punkte silome atsisakyti teiginio ,,nenustatytas
paslaugos standartas®.

5. Strategijos 69 punktas tikslintinas pabréZziant dalyvavimo kultiiroje svarbg 3alies
demokratijos lygiui: ,,2017 m., sudarant kultiiros ir demokratijos indikatoriy rinkinj, dalyvaujant 43
Europos $alims, nustatytas labai aiSkus dalyvavimo kultiiroje ir demokratijos rySys. Nors Lietuva
lenkia dauguma Europos $aliy pagal kultiros sektoriaus sukuriamg ekonoming verte, taiau atsilieka
nuo kity Europos $aliy vidurkio pagal kultiiros veikly ir paslaugy prieinamuma bei tolyguma, o tai
savo ruoztu daro jtaka ir Zemesniam nei vidutinis Lietuvos pilietinés visuomenés aktyvumui
(Kultoros ir demokratijos indikatoriy rinkinys (angl. The Indicator Framework on Culture and
Democracy (IFCD)).“.

6. Strategijos 80.3 papunktj sitilome patikslinti:

- papildant formuluote ,,numatant 2020 m. ne maziau kaip 15 proc. padidinti kulttros ir meno
darbuotojy darbo uzmokestj*‘;

- pakei¢iant formuluote ,,nuosekliai siekti, kad iki 2025 m. kultliros ir meno darbuotojy vidutinis
darbo uzmokestis priartéty prie einamyjy mety VDU j formuluotg ,,nuosekliai siekti, kad iki 2025
m. kultliros ir meno darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis biity ne Zemesnis nei einamyjy mety
VDU*.

PRIDEDAMA:
1. Sitlymai Seimo nutarimo projekto teikimo aiskinamojo rasto projektui sekimo rezimu, 8 lapai.
2. Sitilymai Strategijos projektui sekimo rezimu, 41 lapas.

Kultliros ministras Mindaugas Kvietkausk as

Daiva Nazaroviené, tel. 8670 14940, el. p. daiva.nazaroviene@lrkin.It
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Sveikatos apsaugos
ministerija) gavo ir pagal kompetencija iSanalizavo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos 2019 m. kovo 26 d. ra¥ta Nr. S-1064, kuriuo teikia iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimo ,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uZmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo® projektg (toliau — Seimo nutarimo
projektas) ir juo tvirtinamos llgalaikio tvaraus vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokestio
finansavimo iki 2025 mety strategijos projekta (toliau — Strategija).

Sveikatos apsaugos ministerija teikia Sias pastabas:

1. AtsiZvelgiant j Higienos instituto vie$ai skelbiamg informacija apie Lietuvos (valdZios
ir privataus sektoriaus) i§laidas sveikatos apsaugai, Europos ekonominio bendradarbiavimo
organizacijos. Sveikatos statistikos informacija apie Europos Sajungos ir kaimyniniy valstybiy
iSlaidas sveikatos apsaugai bei Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos
disponuojamg informacija apie vieSosiose gydymo jstaigose dirbanéiy gydytojy ir slaugytojy
(fiziniy asmeny) skaidiy, sifilome tikslinti Strategijos 33-34 punktus ir i§déstyti juos taip:

,»33. Lietuvoje i§laidos sveikatos apsaugai 2017 m. sudaré 6,3 proc. BVP ir yra maZesnés
uz ES valstybiy nariy vidurkij (8,6 proc. BVP), tuo tarpu kaimyninés valstybés skyré taip: Estijoje
- 6,7 proc., Lenkijoje - 6,7 proc., Latvijoje - 6,2 proc. BVP. Lietuvos valdZios sektoriaus i8laidos
sveikatos apsaugai 2017 m. sudaré 4,2 proc. BVP, ES valstybiy nariy vidurkis — 6,5 proc. BVP, o
minétos kaimyninés valstybése: Estijoje — 5,1 proc., Lenkijoje — 4,6 proc., Latvijoje — 3,4
procento.

I3laidos sveikatos apsaugos darbuotojy darbo uZmokeséiui Lietuvoje (2,0 proc. BVP) yra
didesnés uz ES valstybiy nariy vidurkj (1,9 proc. BVP). Estijoje jos sudaro 2 proc., Lenkijoje —
1,3 proc., Latvijoje — 1,4 proc. BVP.

34, VieSosiose gydymo jstaigose dirba 19 tikst. gydytojy ir 23 tiikst. slaugytojy.*

2. Sitilome patikslinti Strategijos 39 punkte nurodyts bendrg visuomenés sveikatos
prieZiiiros specialisty skaiéiy ir vietoje ,,2026 visuomenés sveikatos prieZidros specialistai* jra$yti
,,2041 visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistai‘.

3. Patikslinti Strategijos 40 punktg ir jj papildyti tretia-ketvirta pastraipomis bei lentele:
,40. Nuo 2019 m. padidinus specialig tiksling. dotacija valstybinéms (valstybés
perduotoms savivaldybéms) visuomenés sveikatos priezitiros funkcijoms atlikti, padidintas ir
visuomenés sveikatos specialisto, dirban¢io savivaldybés visuomenés sveikatos biure, darbo
uZmokestis. 2018 m. pagal nustatyta metodika apskaidiuotas vidutinis ménesinis bruto darbo



uZmokestis vienam visuomenés sveikatos specialistui buvo 753 eurai, 2019 m. padidéjo iki 1 358
eury (t. y. apie 80 poc.).

Kity biudZetinése visuomenés sveikatos prieZiliros jstaigose (Higienos institute,
Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centre, UZkregiamyjy ligy ir AIDS centre, Valstybiniame
psichikos sveikatos centre, Nacionalinéje visuomenés sveikatos prieZiiros laboratorijoje)
dirbantiy sveikatos prieZitiros specialisty darbo uzmokestis liko i§ esmés nepakites (2018 m. bruto
darbo uZmokestis buvo 612 eury). Optimizuojant visuomenés sveikatos srities biudZetiniy jstaigy
tinklg ir didinant Siy jstaigy veiklos efektyvuma, bus sudarytos prielaidos didinti darbo uZmokestj
§iy jstaigy darbuotojams.

Visuomenés sveikatos prieZiliros specialisty, dirban&iy pagal darbo sutartis, (toliau —
visuomenés sveikatos prieZiliros specialistai} Nacionaliniame visuomenés sveikatos centre (toliau
— NVSC) vidutinis darbo uZmokestis (bruto) sudaro 725 Ewur, i§ jy NVSC regioniniuose
padaliniuose dirban¢iy visuomenés sveikatos specialisty 711 — 655 Eur, kas sudaro 52-48 proc.
vidutinio darbo uZmokescio visuomenés sveikatos specialisto, dirbangio savivaldybés visuomenés
sveikatos biure.
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Saltinis: NVSC 2019 m. kovo mén. visuomenés sveikatos specialisty, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
uZmokes&io vidurkis (bruto) Eur, (regionuose) )

NVSC jgyvendina valstybés politika visuomeneés sveikatos prieZitros ir vartotojy teisiy
apsaugos srityse, vertina ir valdo rizika Zmoniy sveikatai, susijusia su paslaugomis, gaminiais,
aplinkos veiksniais ir uZkre¢iamosiomis ligomis. Siekiat uZtikrinti visuomenés intereso
valstybiniu lygiu gynimg svarbu sudaryti prielaidas NVSC visuomenés sveikatos specialisty
konkurencingam darbo uZmokeséiui. AtsiZvelgus | tai, bei jvertinus pastaryjy mety NVSC
darbuotojy kaitos tendencijas, trikuma bei sickiant ilaikyti turimus auk$tos kvalifikacijos
visuomenés sveikatos prieZiliros specialistus ir pritraukti jaunus darbuotojus, visuomenés
sveikatos prieZitiros specialisty, dirbanéiy NVSC, vidutinis darbo uZmokestis numatomas didinti
2020 m. ne maZiau kaip iki 1300 Eur.”

4, Sitilome patikslinti Strategijos 65 punkta i§déstant jj taip:

»05. Visuomenés sveikatos stiprinimas pastaraisiais metais tampa Seimo ir Vyriausybés
prioritetine sveikatos prieZiiiros sistemos dalimi. Savivaldybiy visuomenés sveikatos biury tinklo
plétra ir iy biury teikiamy paslaugy prieinamumo uZtikrinimas, visuomenés sveikatos prieZitiros

" jstaigy, vykdantiy valstybiniu lygiu priemones, skirtas visuomenés sveikatai apsaugoti nuo

aplinkos veiksniy kenksmingumo poveikio arba §io poveikio rizikos maZinimo, stiprinimas yra
viena esminiy efektyvios létiniy neinfekciniy ligy prevencijos ir sveikatos stiprinimo salygy. 2019




m. Lietuvoje veiké 48 savivaldybiy visuomenés sveikatos biurai, Savivaldybiy, kurios néra
. jsteigusios visuomeneés sveikatos biury, gyventojams visuomenés sveikatos prieZiiliros paslaugas
sutardiy pagrindu teikia savivaldybés, isteigusios visuomenés sveikatos biurus. Zemas ir
nekonkurencingas darbo rinkoje visuomeneés sveikatos prieZiiiros specialisto darbo uZmokestis
léemé ribota kokybi¥ky visuomenés sveikatos prieZiiros paslaugy prieinamumg, Zmogidkujy
istekliy triikumag ir didele specialisty kaitg.* '

5. Patikslinti Strategijos 80.2 papunkt;:

,,80.2. sveikatos apsaugos sektoriuje:

80.2.1. 2020 m. jgyvendinti LNSS Sakos kolektyvinés sutarties ir jau pasiekty susitarimy
nuostatas dé] darbo uzmokes&io asmens sveikatos prieZiiiros specialistams didinimo — siekti, kad
gydytojy VDU (bruto) 2020 m. antrojo pusmetio pradZioje biityy ne maZesnis kaip 3 250 eury,
slaugytojy — ne maZesnis kaip 1 625 eurai. Ateityje islaikyti tvarig gydytojy ir slaugytojy darbo
uZmokeséio didinimo proporcija — uztikrinti, kad iki 2025 m. gydytojy darbo uZzmokestis bus lygus
3 VDU, o slaugytojy — 1,5 VDU (skai¢iuojant nuo einamyjy mety VDU).

Sudaryti salygas Respublikiniam priklausomybés ligy centrui LNSS Sakos kolektyvinés
sutarties nuostatoms dé] darbo u¥mokeséio asmens sveikatos prieZitiros specialistams didinimo
igyvendinti ir numatyti finansavimg i% valstybés biudZeto: 2020 m. II pusmegiui — 1,1 min. Eury,
2021 m. - 2,2 min. Eury.

Darbo uzmokeséio ir VDU santykio augimo sparta sieti su sveikatos apsaugos sistemos
struktiiriniais ir efektyvumo pokytiais. Didéjant gydytojy darbo uZmokesgiui, sistemiSkai turi biiti
persvarstomi ir gydytojy rezidenty pareiginés algos koeficientai.

80.2.2. sudaryti prielaidas teismo psichiatry eksperfy (Valstybinéje teismo psichiatrijos
tarnyboje) darbo uZmokesdiui didinti, siekiant kad jy vidutinis darbo uZmokestis tapty
konkurencingas (2018 m. vidutinis ménesinis teismo psichiatro eksperto darbo uzmokestis — 1783
Eur,) ir 2020 m. antrojo pusmeéio pradZioje (bruto) biity ne maZesnis kaip vieSyjy asmens
sveikatos priefiiiros jstaigy gydytojy ~ 3 250 eury, o psichikos sveikatos slaugytojy (2018 m.
vidutinis psichikos sveikatos slaugytojos darbo uZmokestis — 512 Eur.) — kaip vieSujy asmens
sveikatos priezifiros jstaigy slaugytojy, ne maZesnis kaip 1 625 eurai, numatant valstybés biudZeto
asignavimus 2020 m. II pusme&iui — 0,5 mln. Eur, 2021 m. — 1 mln. Eur

Taip pat spresti teismo psichiatry (suaugusiy, vaiky ir paaugliy) eksperty trikumo
problema, nes dél iy specialisty trikumo Zenkliai iJaugo ekspertiniy tyrimy laukimo eilés,
apsunkinamas teismy darbas, numatant i§ valstybés biudZeto 2020 m. — 0,3 mln. Eur, 2021 m. —
0,7 mln. Eur.

80.2.3. sudaryti salygas nuosekliai didinti teismo medicinos eksperty (Valstybingje
teismo medicinos tarnyboje) darbo uzmokestj, spresti §iy specialisty triikumo problemg, numatant
valstybés biudZeto asignavimus 2020 m. — 1 mln. Eur, 2021 m. - 1,3 min. Eur.

Dél ilgai trunkanéiy studijy (10 mety), psichologi¥kai sunkaus darbo ir maZo darbo
uzmokestio teismo medicinos eksperty skaitius eilg mety maZéja: 2006 m. — 89, 2010 m. — 82,
2018 m.~73. Apie 20 proc. teismo medicinos eksperty iuo metu jau yra pensinio amZiaus. Per
pastaruosius 10 mety buvo parengta 26 teismo medicinos gydytojai/ekspertai, i§ jy Valstybinéje
teismo medicinos tamyboje liko dirbti 17. VIMT teismo medicinos eksperto vidutinis darbo
uZmokestis 2018 m. sieké 1233 Eur.

80.2.4. sudaryti salygas nuosekliai didinti kity visuomenés sveikatos prieZitros jstaigy
visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisty darbo uZmokestj ir tobulinti visuomenés sveikatos
prieitros jstaigy veiklos organizavimg. NVSC visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisty,
dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo u¥mokestj, didinti jau 2020 m. siekiant, kad jy vidutinis darbo




uzmokestis biity ne maZesnis kaip 1 300 Eur, tam i valstybés biudZeto numatyti — 1,3 mln. Eur
valstybés biudZeto asignavimy.“

6. PaZymime, kad tikslintinas Strategijos priedo 9 eilutés ketvirtas stulpelis, i¥skirtant
dydi, su kuriuo siejamas darbo apmokéjimas iki 2019 m. rugséjo 1 d. ir dydj po Sios datos.
PaZymétina, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) vieSyjy jstaigy vadovy ir
ju pavaduotojy darbo apmokéjimo dydis siejamas baziniu dyd#iu bus iki 2019 m. rugséjo 14, t.
y. iki jsigalios 2018 m. gruodZio 13 d. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymo
Nr. I-1367 15" ir 15? straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XHI-1762, kuris pakeis dabar galiojant]
LNSS viefyjy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy darbo apmokéjimo reglamentavimg. [sigaliojus
minimam jstatymui, LNSS vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uZmokeséio pastovioji
dalis bus nustatoma jvertinus LNSS vieSyjy jstaigy praéjusiais kalendoriniais metais gauty pajamiy
dydZius i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, gydytojy ir slaugytojuy faktiskai uZimty
etaty skaiéiy bei gydytojy ir slaugytojy vieno meénesio darbo uZmokes¢io svertinj vidurkj.
Paminétina, kad yra numatyta parengti sveikatos prieZiliros specialisty (darbuotojy) darbo
uZmokeséio apmokéjimo principy nustatymg jstatyminiame lygmenyje.

7. AtsiZvelgiant j tai, kad ir 2019 m. gydytojams ir slaugytojams numatyta didinti darbo
uzmokestj ir tam skirti 2019 m. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZete suplanuotas 1ésas,
sifilome patikslinti Strategijos aiSkinamojo rasto 12 punkte nurodytg preliminary papildomy lesy
poreikj 2020 m. i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto — 150 min. eury.

Viceministras . Algirdas Segelgis

Dalia Valaitiené, tel. (8 5) 266 1449, el. p. dalia.valaitiene@sam.lt
Martyna Micks, tel. (8 5) 205 5295, el. p. martyna.micke@sam.It
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POLICIJOS DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kancleriui 2019-04- Nr. 5-S-

Algirdui Stoncaiciui

DEL ILGALAIKIO TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMO-
KESCIO FINANSAVIMO IKI 2025 METU STRATEGIJOS PROJEKTO

Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos susipaZino su
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Tlgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokeséio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo® projektu (toliau — Strategijos
projektas). Pazymétina, kad tai yra sveikintina iniciatyva, kuria siekiama inicijuoti darbo
uzmokes&io pokytj vieSajame sektoriuje. Lietuvos policija turi nemaZa patirtj sistemiSkai
optimizuojant bei darant veiklg veiksmingg ir dél to didinant darbo uZmokestj, todél matome
prasme pasidalinti jZvalgomis, kurios paremtos sukaupta institucine patirtimi. Taip pat atkreipiame
démesj j kai kuriuos aspektus bei faktus, kurie gali biiti svarbiis priimant sprendimus dél veiklos
veiksmingumo ir finansavimo.

Dél tikslesnés informacijos pateikimo.

Strategijos projekte analizuojama esama situacija ir pateikiami duomenys apie statutines
valstybés tarnybos poky<ius ir pasiekimus (sumaZéjgs statutiniy valstybés tarnautojy skaicius,
padidéjes darbo uzmokestis ir t. t.). Atkreipiame démesj, kad Lietuvos policija yra institucija,
kurioje pokytis vyko keliomis kryptimis: sumaZgjo statutiniy valstybés tarnautojy (dalj juy pakeite
kito statuso darbuotojai), taip pat mazé&jo karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy
pagal darbo sutartj. Policija sudaro apie pus¢ visos vidaus tarnybos, todél labai svarbu tiksliai
jvertinti jvykusius pokyg&ius ir prielaidas poky&iams jvykti ateityje.

Policijoje jsteigty pareigybiy skaiiaus pokytis:

Tarnautoju grupé 2015-01-01| 2016-01-01 2017-01-01 2018-01-01 2019-01-01

Statutiniai valstvbés tarnautojai 11253 10179 10020 9627 9147
Karjeros valstyb és tarnautojai 1083 1375 1373 1297 930
Dirbantys pagal darbo sutartis 140445 1241.47 1208,32 1258.95 134205
Viso isteigta pareigybiy 1374045 12795.47 12601,32 12182,95 1141905

Manome, kad apibendrintai vertinant visy jstaigy pokytj, gali biti daroma neteisinga
prielaida dél to, kiek dar galima optimizuoti veikla dél skirtingo atskaitos tasko (pvz., policija jau
keleta mety naudoja vienodg dokumenty valdymo sistema, yra centralizavusi administravimo
padalinius ir kt.). Akcentuotina tai, kad toks pokytis lémé vidutiniy ir ilgalaikiy valstybés
jsipareigojimy sumazéjimg (pirmiausia dél to, kad maZinamas potencialiy valstybinés pareigany
pensijos gavejy skaicius ateityje). Lietuvos policija neturi tokiy detaliy duomeny apie kitas vidaus
reikaly jstaigas, tatiau, manome, kad biity prasminga matyti situacijos analizg, pagrjsta objektyviais
skaiciais.

Tel. 8 700 60 000
Faks. (8 5) 2719978
El. p. info@policija.lt

BiudZetiné¢ jstaiga
Saltoniskiy g. 19
LT-08105 Vilnius

Duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre
Kodas 188785847

@ ePolicija.lt
R Pt lueon 2lexlerning 2t gy HaLama
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Strategijos projekte nurodoma (21 psl.), kad didelis pareigybiy grupiy skaiius (15) lemia
tai, kad gretimy grupiy pareiginé alga skiriasi labai nedaug, aukstesnés grupés statutinio valstybés
tarnautojo pareiginé alga neretai yra maZesné nei Zemesnés grupés statutinio valstybés tarnautojo
pareigine alga, dideli pareiginés algos intervalai grupéje, todél tas palias funkcijas atliekanciy
pareigiiny pareiginé alga gali skirtis daugiau kaip 1 000 eury. Pabréztina, kad vienoje pareigybiy
grupéje gali buti labai jvairiy pareigybiy, pavyzdziui, vienoje grupéje yra vyriausiojo tyréjo, laivo
vado, poskyrio vir§ininko ir vyresniojo lakiino pareigybés. Natiralu tikétis, kad §iy pareigybiy
apmokéjimas gali biiti diferencijuojamas atsizvelgiant j jvairius kriterijus, taip pat ir j darbo rinkos
situacijg (jskaitant darbo rinkos situacija tam tikroje teritorijoje).

PabréZtina, kad Lietuvos policijos sistema yra viena didZiausiy darbdaviy, o policijos
struktiira lemia, kad turi biiti bent pirminis skirtumas tarp jvairiy pareigybiy grupiy pareigiiny.
Sumazinus grupiy skai¢iy padaugéty lygiaver¢iy pareigybiy (Vidaus tarnybos statuto 2 straipsnio
3 dalis), todel komplikuotysi vidaus tarnybos karjeros sistemos valdymas.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad esami skirtumai yra dél vadinamosios horizontaliosios
karjeros jtvirtinimo Vidaus tarnybos statute, be to, nurodyti skirtumai (koeficienty) yra atsirade tik
Siemet, jsigaliojus darbo uzmokes¢io apmokestinimo reformai ir naujai Vidaus tarnybos statuto
redakcijai (jskai¢iuojant socialinio draudimo jmokas j darbo uzmokestj iSaugo darbo uzmokeséio
dydis, taip pat buvo padidintos darbo uzmokeséio ribos, $ios ribos dar kurj laikg del formaliy
priezas¢iy nebus pasiektos, todel problema daugiau teoriné).

Dél visapusiSkos analizés. Siekiant, kad darbo uzmokes¢io finansavimo strategija biity tvari
ir ja pavykty jgyvendinti, bitina analizuoti informacijg ne tik formaliu pozituriu (pavyzdziui,
analizuojant ir lyginant skirtingo statuso tarnautojy darbo uzmokestj), taciau labai svarbu yra atlikti
ir vieSojo sektoriaus poreikiy bei darbo rinkos situacijos atskiruose segmentuose analizg.

Atkreiptinas démesys, kad kai kuriy profesijy darbuotojai, dirbantys biudZetinése jstaigose
(pvz., pedagogai), turi galimybe rinktis alternatyvias specialybes (pvz., informaciniy technologijy
specialisto, sistemy administratoriaus, finansininko, vert¢jo, individualaus konsultanto ir pan.),
todel labai svarbu analizuoti ir specialybiy populiaruma, apmokéjima tam tikroje teritorijoje ir
atsizvelgti j Siy aplinkybiy nulemtg darbo jégos paklausa bei pasiiilg. Neatliekant Sios analizés ir
projektuojant sprendimus, gali susidaryti situacija, kad didiname darbo uzmokestj likusiy
specialybiy darbuotojams, taciau neissprendZiame kritiskai svarbiy specialybiy darbuotojy triikumo
problemos. Tokiu biidu pasiekti didesnj efektyvumg gali biiti labai sudétinga ar net nejmanoma.
Siuolaikinis viesyjy organizacijy valdymas neatsiejamas nuo informaciniy technologijy diegimo,
procesinio valdymo, todél labai svarbu, kad organizacijos gebéty pritraukti specialistus, galin¢ius
daryti veikla veiksmingg ir siekti uzsibrézty tiksly.

Dél aiSkesnio krypciy ir priemoniy identifikavimo. Strategijos projekte nurodoma, kokios
problemos Siuo metu egzistuoja, netgi siilomos priemonés (instrumentai), kaip skatinti veiklos
efektyvumg padidinusios institucijos darbuotojus, taciau néra aiskesnio atsakymo, kokiomis
priemonémis biity galima pasiekti veiklos efektyvuma, kokia apimtimi valstybé skatins efektyviau
veikiancias (tam tikrg efektyvumo lygj pasickusias) institucijas, néra aiskaus jvardijimo, jog bitina
prioritetizuoti veiklas, skiriant didesnj démesj visuomenés lukescius atitinkandioms funkcijoms
igyvendinti ir atitinkamai atitraukiant resursus i$ neaktualiy ar brangiy, aiskios naudos visuomenei
nekurian¢iy funkeijy. Nattralu, kad organizacijos turi imtis savarankisky sprendimy ir tokio lygio
strategijoje sudétinga (nejmanoma) numatyti individualius sprendimus kiekvienai jstaigai, tadiau
aptariant darbo uzmokescio strategija tikslinga aiskiai jvardyti ir priemones, kuriomis biity valdoma
situacija: pavyzdZiui, Darbo kodekso 141 straipsnis leidZia nustatyti kolektyvinése sutartyse didesnj
minimalyjj ménesin] atlygj, §i priemoné, taikoma kartu su pareiga formuoti uzdavinius vadovams
(optimizuoti veiklg prisitaikant prie kintanio minimaliojo ménesinio atlygio, nedidinant bendro
asignavimy dydzio arba didinant jj tik tiek, kiek biitina amortizuoti ekonominés aplinkos pokygius),
leisty tikétis realiy veiklos veiksmingumo rezultaty per konkrety laikotarpj. Galiausiai — bent
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veiksmingumo principy apibrézimas (veiklos prioritetizavimas, resursy koncentravimas, strateginiy
uzduogiy formulavimas vadovams ir pan.) sukurty pagrindg sudétingiems sprendimams priimti.

Dél vieSojo saugumo ir teisésaugos institucijy valdymo atskyrimo.

Manome, Strategijos projekte vieasis saugumas ir teisésaugos institucijy valdymas turéty
buti igskirtas atskirai nuo kito vieSojo sektoriaus, kadangi vie$ojo saugumo sritis yra labai svarbi
globalizacijos ir technologijy vystymosi $viesoje, naujy nusikalstamumo formy, daranciy didele
7ala tiek 3alies ekonomikai, tiek vystymuisi, tiek Salies patrauklumui, atsiradimo perspektyvoje. Be
to, vieSojo saugumo (ypal statutiniy pareiginy) darbuotojy parengimo procesas yra pakankamai
ilgas ir tokiems darbuotojams keliami specifiniai, tam tikrus gebéjimus atitinkantys, reikalavimai,
todel tai dar labiau maZina profesijos konkurencinguma.

Teikiame detalesnes pastabas pagal Strategijos projekto punktus:

- dél 23 punkto ,2010-2018 m. buvo i§ esmés reformuojama ir optimizuojama statutiné
valstybés tarnyba: vidaus tarnybos sistemoje statutiniy valstybés tarnautojy sumazéjo nuo 19 713
tarnautojy 2010 m. iki 15 992 tarnautojy 2018 m. (20 proc.). Policijos pareigiiny vidutinis darbo
uzmokestis didéjo nuo 934 eury 2014 m. iki 1238 eury 2018 m. (32,5 proc.), prieSgaisrines
apsaugos ir gelbéjimo pareiginy — nuo 763 eury 2014 m. iki 1 004 eury 2018 m. (31,6 proc.).
Kaléjimy departamentui prie Teisingumo ministerijos pavaldziy statutiniy jstaigy (toliau — kaléjimy
jstaigos) sistemos pareiginy sumazéjo 10 proc., t. y. nuo 2 819 pareiginy 2008 m. iki 2 554
pareigiiny 2018 m., o jy vidutinis darbo uZmokestis 2018 m. buvo 996 eurai (24 proc. didesnis) “.

Pazymétina, kad nuo 2015 m. apie 40 proc. 13y poreikio (apie 15 miIn. Eur) policijos
pareigliny darbo uZmokesgiui didinti skiriama jgyvendinus poky¢ius Lietuvos policijos sistemoje,
optimizuojant policijos veikla.

Atkreiptinas démesys, kad darbo uZmokestis buvo didinamas Valstybés saugumo
departamento, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams i§ esmés nedarant struktiiriniy pokyciy, bet
didinant finansavimg Sioms institucijoms. Kyla klausimas, kokia situacija yra su Valstybés sienos
apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie
Vidaus reikaly ministerijos, apie kurias i§ viso nekalbama.

- dél 26 punkto |, Teiséjy pareiginés algos (atlyginimai) nuo 2014 m., kai buvo atkurti pries
krize galioje pareiginiy algy dydziai (atlyginimai), né karto nebuvo didintos, nuo 2019 m. sausio
1 d. jos padideéjo tik apylinkiy teismy teiséjams nuo 3 iki 14 proc.

Siame punkte isdestyta informacija (apie teiséjy atlyginimy didéjima) Siek tiek priestarauja
24 punkte pateiktai informacijai.

- dél 27 punkto ., Rinkos prieziiros institucijos (Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija (nuo 2019 m. liepos 1 d. — Valstybiné energetikos reguliavimo taryba), Konkurencijos
taryba, Rysiy reguliavimo tarnyba ir VieSyjy pirkimy tarnyba, kuriy statusas iSskirtinis tiek
Europos quungos tiek nacionaline‘je teisés sistemoje savo sprendimais daro tiesioginj reiksmingq

Kyla klausimas, kodel i§skirtas tik vienos srities institucijy naudmgumas. Ar tai reiskia, kad
tai padios sudétingiausios ir didZiausia atsakomybg turindios pareigos? Kituose punktuose (prie kity
institucijy) svarba nepazymima, pridétiné kuriama verté nenurodoma. Pvz., kiek ekonomikai jtakos
daro vieSojo saugumo srityje veikian¢iy institucijy aktyvi veikla?

- dél 47 punkto ,, Lietuvoje dirba apie 11,94 tikst. socialiniy paslaugy srities darbuotojy, i§
Jy 4,1 tikst. socialiniy darbuotojy, 6,7 tikst. individualios prieZiiros personalo (socialiniy
darbuotojy padéjéjy, lankomosios prieZitiros darbuotojy, asmeniniy asistenty). Nuo 2008 m.
socialiniy paslaugy srities darbuotojy padaugéjo 46 proc. (2008 m. — 8,16 tikst.). Jie dirba su
jvairiomis ‘klienty grupemis (Seimos, vaikai, nejgalieji, senyvo amZiaus asmenys, asmenys,
patiriantys socialing rizikq, ir kt.) jvairaus pobiidZio jstaigose (globos jstaigose, dienos centruose,
nakvynes namuose, kriziy centruose, psichosocialinés reabilitacijos jstaigose, pagalbos j namus
tarnybose ir kt.). Didzioji jy dalis dirba savivaldybiy biudzetinése jstaigose (beveik 7 titkst.),
valstybinése jstaigose (2,5 tikst.), kiti — NVO ir privaciame sektoriuje “.
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Strategijos projektas yra apie vieSojo sektoriaus darbuotojus ir jy darbo uZmokeséio
finansavima, kyla klausimas, kodél §iame punkte minimos nevyriausybinés organizacijos.

- dél 76.4 papunklio , nustatant vieSojo sektoriaus jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficienty dydzius, islaikyti proporcijas tarp jstaigos vadovo ir toje jstaigoje dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokescio vidurkio .

Vidutinis jstaigos darbuotojy darbo uZmokestis (toliau — DU) paskai¢iuojamas vertinant
skirtingo statuso darbuotojy DU (statutiniai, karjeros valstybes tarnautojai, darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis), skirtingg jy stazg ir atitinkamai iStarnauty mety priedo suma, pareiginés algos
koeficientg (teoriS8kai — kuo ilgiau dirba asmuo, tuo didesnj pareiginj atlygj gali turéti) ir net
darbuotojy skaitlinguma. Jeigu vadovy pareiginés algos koeficientai bus nustatomi atsizvelgiant j
jstaigos darbuotojy DU vidurkj, tai gali buti taip, kad didesnés jstaigos vadovui, turin¢iam daugiau
atsakomybés ir jsipareigojimy, bus nustatytas maZesnis koeficientas nei mazesnés jstaigos vadovui,
kuriam tenka maZesnis darbo kriivis ir mazesni jsipareigojimai bei atsakomybé (pavyzdziui, pagal
dabarting policijos jstaigy DU statistikag Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato
vadovui biity nustatytas maZesnis pareiginés algos koeficientas nei Alytaus ar TelSiy apskri¢iy
vyriausiyjy policijos komisariaty vadovams).

Sitlome tokio kriterijaus kaip jstaigos darbuotoju DU vidurkis netaikyti nustatant vadovy
pareiginés algos koeficienta.

- dél 79.1 papunkcio , siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy lygiy (4, B, C),
skirtingy grupiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty, uztikrinti, kad uz aukstesnes kvalifikacijos
darbqg biity mokamas didesnis darbo uzmokestis, mazinti atotritkj tarp vadovaujanciy ir Zemesnes
pareigas einanéiy darbuotojy darbo uZmokescio ir, siekiant atitikti Europos socialinés chartijos
nuostatas dél minimalaus darbo uzmokescio, padidinti maZiausius kvalifikuoty darbuotojy
pareigines algos koeficientus, kad 2020 m. mazZiausia kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga (jos
pastovioji dalis) sudaryty ne maziau kaip 50 proc. einamyjy mety Salies VDU (prireikty apie 23
min. eury) ir padidéty skirtumai tarp skirtingy lygiy, grupiy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty. Véliau pareiginés algos koeficientus palaipsniui didinti, kad 2025 m. mazZiausia
kvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga (jos pastovioji dalis) sudaryty ne maziau kaip 60 proc.
einamyjy mety Salies VDU ir proporcingai padidety skirtingy lygiy, grupiy pareigybiy minimaliis
pareiginés algos koeficientai ir tam tikvu procentu (10-15 proc.) padidety maksimalis skirtingy
lygiy, grupiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai .

Siame papunktyje tarp jo dviejy daliy yra priestaravimy — i§ pradziy teigiama, kad reikia
»mazinti atotrikj tarp vadovaujanciy ir Zemesnes pareigas einan¢iy darbuotojy darbo uzmokescio®,
o paskui siekti, kad ,,padidéty skirtumai tarp skirtingy lygiy, grupiy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty™, t. y. i§ esmes ir skirtumas tarp ty paciy vadovy ir kity darbuotojy DU.

Sitllome tikslinti §j Strategijos projekto papunktj.

- deél 80.5.1 papunkcio ,,2020 m. apie 12 proc. padidinti vidaus tarnybos sistemos statutiniy
valstybes tarnautojy Zemiausiy 13—15 pareigybiy grupiy minimalius pareiginés algos koeficientus
(priveikty apie 2,3 min. eury), o iki 2025 m. padidinti minimalius pareiginés algos koeficientus 6—
15 pareigybiy grupiy darbuotojams, siekiant uztikrinti, kad maZéty intervalas tarp minimalios ir
maksimalios pareiginés algos atitinkamoje grupéje, taip pat perzZiaréti ir sumazinti pareigybiy
grupiy skaiciy, suderinus tai su Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis “.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos policijos sistema yra labai didelé ir grupiy maZzinimas
gali turéti neigiamos jtakos karjeros galimybéms ir teisingo atlyginimo uZ priskirta darbg
principams.

Taip pat kyla klausimas, kodél neminimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés Programos
jgyvendinimo plano siekis iki 2020 m. imtinai statutiniy pareigiiny DU padidinti 30 proc.

Pagal Sig programg Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos visy 1éSy dar ne-
gavo, todel, manytume, biity logiska pateiktame Strategijos projekte paminéti ir §j tiksla, tokiu badu
uztikrinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsipareigojimy jgyvendinima.




- dél 82 punkto ,, Dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzZio — atsizvelgiant j tai, kad
Salia pastoviosios pareiginés algos dalies darbuotojams gali biiti mokama kintamoji dalis, kuri turi
bati isimtinai skatinamoji ir skiviama uZ pasiektus darbo vezultatus, tikslinga pareiginés algos
kintamgjq dalj iki 2021 m. sumazinti nuo 50 proc. iki 30 proc. (atitinkamai padidinti pareiginés
algos koeficienty virfutines ribas) ir uztikvinti, kad Sios jstatyminés nuostatos jsigaliojimo metu né
vienam darbuotojui, kuriam buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, tais metais
nesumazeéty jo gaunamas darbo uzmokestis *.

Siame punkte kalbama tik apie darbuotojus, dirbangius pagal darbo sutartj. Yra skirtingos
apmokéjimo sistemos statutiniams, karjeros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartj. Pagal vykdyta ,,i¥karjerinimo* politika darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, priskiriama maziau atsakomybés nei valstybes tarnautojams. Pateiktame Strategijos projekte
néra aiskiai atskirta, kokie principai ir kam taikomi, tad siGlome atitinkamai patikslinti Strategijos
projekta.

- dél 85 punkto ,,Dél papildomo skatinimo uz pasiektus sektoriniy vieSyjy paslaugy
gerinimo rodiklius — jvesti papildomq skatinamqjj atlyginimy didéjimo komponentq — sektorinius
(sisteminius) kokybinius rvodiklius (angl. benchmark), uZ kuriy pasiekimq baty didinami
atitinkamam sektoriui skiviami asignavimai darbo uZmokescio fondui ir taip uztikvinta galimybé
sektoriaus darbuotojams mokéti papildomas skatinamgsias premijas (pavyzdziui, vadinamgjj
tryliktgjj atlyginimg). Istatymo lygmeniu turéty biiti nustatyta galimybé mokéti skatinamgsias
premijas uZ pasiektus sektoriniy vieSyjy paslaugy gerinimo rodiklius. Rodikliai turéty biti
nustatomi Vyriausybés, juos aptarus su socialiniais partneriais. Sistemq pradéti taikyti nuo 2020 m.
pasirinktose bandomosiose srityse, tarp jy — sveikatos apsaugos, valstybeés tarnybos ir §vietimo “.

Lietuvos policija yra viena pirmyjy vie$ojo sektoriaus institucijy, kuri savo iniciatyva
pradéjo gerinti vieSyjy paslaugy teikima gyventojams. VieSosios nuomonés apklausos rodo, kad
Lietuvos policija ioje srityje jau pasieké reik§mingy rezultaty. Kyla nuoggstavimy, kad patvirtinus
Strategijos projektg jstaigos (institucijos) uZ jgyvendintas analogiskas priemones gaus papildomus
asignavimus darbo uzmokestio fondui, o Lietuvos policija papildomy 1é8y j darbo uzmokesCio
fonda negaus, kadangi priemones bus jgyvendinusi iki Strategijos projekto patvirtinimo. Sidlome
nustatyti. kad papildomas skatinamasias lédas gauna ir institucijos. kurios jau jgyvendino
sisteminius kokybinius rodiklius.

- dél 87.5.1 papunkdio , testi vidaus tarnybos sistemos statutiniy jstaigy struktirines
reformas — centralizuoti bendrgsias funkcijas, atsisakyti papildomy administravimo grandziy ir
mazinti atotrikj tarp vadovy ir specialisty darbo uzmokescio, optimizuoti valdymo struktiras ir
valdymo islaidas. [staigose, vykdanciose struktiirines reformas, atitinkamai didinti vidaus tarnybos
sistemos statutiniy valstybés tarnautojy darbo uzmokestj, jgyvendinant Septynioliktosios
Vyriausybés programos nuostatg, kad 2020 m. jis padidéty iki 30 proc., palyginti su 2016 m."
Sifilome numatyti papildomus asignavimus darbo uzmokes€iui. kadangi tik i$ vidiniy rezervy
jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty nepavyks.

Gerinant_statutiniy pareigliny socialines garantijas pensinio_aprpinimo_srityje. siiiloma
atsisakyti _atskiro apmokeéjimo uz darba poilsio ir Svendiy dienomis. nakties metu ir Kkaip
kompensacijg tam tikru dydZiu padidinti pareiginés algos koeficienta.

Policijos generalinio komisaro pavaduotojas,
atliekantis policijos generalinio komisaro funkcijas Rimantas Bobinas

Violeta Zilioniene, tel. (8 5) 271 9734, el. p. violeta.zilioniene@policija.lt
#877031 2019-04-17
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO NUTARIMO ,,DEL ILGALAIKIO TVARAUS
VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI
2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO* PROJEKTO

Kra$to apsaugos ministerija, jvertinusi pateikta derinti Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus viefojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokes¢io finansavimo iki
2025 mety strategijos patvirtinimo® projekta (toliau — Seimo nutarimo projektas) ir juo tvirtinamos
Ilgalaikio tvaraus vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokeséio finansavimo iki 2025 mety
strategijos projektg (toliau ~ Strategija), teikia §iuos pastebéjimus,

Seimo nutarimo projektu tvirtinamoje Strategijoje ir joje pateiktoje esamos situacijos
apZvalgoje ir sitilymuose dél viedojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokeéjimo gerinimo 2020 m. ir
laikotarpiu iki 2025 m., aptariant Lietuvos vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokeséio
didinimo politika, néra jvertintas profesinés karo tarnybos kariy, aktyviojo ir parengtojo rezervo
kariy ir kradto apsaugos sistemos Zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokeéjimas. Todel neaidku, kokia
apimtimi Strategijos nuostatos ir jy jgyvendinimui numatomi priimti teisés aktai turéty biti taikomi
kra$to apsaugos sistemai.

Taip pat paZzymétina, kad viena 1§ Strategijos prioritetiniy priemoniy, kuria bus
jgyvendinami joje pateikti pasitlymai, yra bazinio dydZio didinimas, t. y. $ios priemonés
jgyvendinimas turéty jtakos ne tik krasto apsaugos sistemos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbantiy pagal darbo sutartis darbo apmokeéjimui, bet ir profesinés karo tarnybos kariy, aktyviojo ir
parengtojo rezervo kariy ir kradto apsaugos sistemos Zvalgybos pareigiiny tarnybos apmokéjimui.
Preliminariais skaifiavimais bazinio dydZio didinimas 2020-2021 m. kar§to apsaugos sistemos
mastu papildomai galéty pareikalauti apie 20 mln. eur, i§ jy apie 18 mlin. eur profesinés karo
tarnybos kariy, aktyviojo ir parengtojo rezervo kariy ir kra$to apsaugos sistemos Zvalgybos
pareigiiny tarnybos apmokéjimui.

Sitilome jvertinti anks¢iau pateiktus aspektus.
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