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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Projekto tikslas: nustatyti dalinio darbo i¥moky skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Dabartiné situacija: Nedarbo socialinio draudimo jstatyme (susijes su socialiniu modeliu)
numatyta, kad nuo 2017-07-01 darbuotojams, kuriems darbdavys savo sprendimu nustato dalinj
darba, gali biiti mokama dalinio darbo ismoka (anks¢iau tokios i¥mokos nebuvo).

Dalinis darbas galés biiti nustatomas jeigu dél svarbiy ekonominiy priezasCiy, pripazinty
tokiomis Vyriausybés nutarimu, darbdavys negali suteikti darbo sutartimi sulygto darbo ir yra
grupes darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidy.

Ismokos dydis lygus asmens nedarbo socialinio draudimo i$mokai, perskaitiuotai
proporcingai sumazintam darbo laikui (iki 50 proc.). Trukmé — ne ilgiau kaip 3 men. Ja mokés
»50dros*” teritoriniai skyriai Vyriausybés nustatyta tvarka.

Tai palanku ir darbdaviams ir darbuotojams, nes sunkioje ekonomingje padétyje
atsidlrusios jmonés galés testi veikla neatleisdamos darbuotojy, o darbuotojams bus
kompensuojamas jy sumaZéjes darbo uzmokestis, garantuotos anks¢iau gautos pajamos.

Darbo birzos duomenimis, apie grupés darbuotojy atleidima 2015 m. pranese 41
darbdavys, 2016 m. (1-10 meén.) — 37. Atitinkamai apie atleidima 2015 m. ispéti 2,3 tikst.
darbuotojy, 0 2016 m. — 1,9 tikst. darbuotojy.

Projekto esmé: Nutarimo projektu nustatoma dalinio darbo ismoky apskaitiavimo, skyrimo,
mokeéjimo bei dokumenty ir duomeny saugojimo tvarka.

Darbdavys ,,Sodros* teritoriniam skyriui per Elektronine draudéjy aptarnavimo sistema
(EDAS) pateiks praSymg ir dokumentus, jrodantius veiklos vykdyma, paskutinio ketvirio
finansiniy ataskaity rinkinj, dokumentus, patvirtinandius sumazéjusia apyvarta, darby apimtis ir
dokumentus, kad konsultavosi su darbo taryba ar profesine sajunga.

Darbdavio pra§ymas bus svarstomas ,,Sodros* taryboje. Tarybai pritarus, ,,Sodros* teritorinis
skyrius organizuos iSmoky mokéjima, per EDAS sistema informuos darbuotojus ir perves i§mokas
[ ju asmenines saskaitas.

Ismokos mokejimas bus nutrauktas pasibaigus darbo santykiams arba darbdaviui panaikinus
sprendimg dél dalinio darbo nustatymo. Dokumentai ir duomenys bus saugomi skyriuose
,»Sodros* valdybos nustatyta tvarka.

Derinimas: su Finansy ministerija suderinta be pastaby, jvertintos Ukio ministerijos ir ,,Sodros*
valdybos pastabos ir pasitilymai.

Derinimo pazymoje pateikti argumentai dél pastaby, | kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta is
dalies: Teisingumo ministerijos (atsisakyti jstatyma atkartojanciy ir jj neatitinkandiy nuostaty;
patikslinti formuluotes ir kt.), Lietuvos laisvosios rinkos instituto (nustatyti aiskius jmonés prastos
finansinés padéties kriterijus; jtvirtinti biitinybg jmonei jrodyti, kad priezastys dél kuriy néra




galimybiy suteikti darbo yra i8skirtinio ir laikino pobiidZio; atsisakyti konsultavimosi su profesine
sajunga ar darbo taryba) ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos (teis¢ kreiptis suteikti
darbdaviams, kurie dirba ne trumpiau kaip 1 metus, pateikti trijy ketvir¢iy finansing ataskaitg bei
projekta apsvarstyti ,,Sodros* taryboje).

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uztikrinti
deramg darbuotojy apsauga, kurti lanks¢ius ir saugius darbo santykius.

Dalykinio vertinimo iSvada: atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
pastabas sitilome projekta graZinti rengéjams tobulinti.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratulevi€iené

A. Gratulevicieng, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv. It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 07 -06-22 Nr.(13.1-51) SD - 5685

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, siekdama jgyvendinti
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo
(toliau — Jstatymas) nuostatas bei vykdydama Ministro Pirmininko pavedima, jforminta 2016 m.
lapkri¢io 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio rezoliucija Nr. S-27-3537, teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Dalinio darbo i¥moky nuostaty patvirtinimo®
projektg (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — nustatyti Istatyme jtvirtintos dalinio darbo i¥mokos
apskaiciavimo, skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Dalinio darbo i$mokos tikslas — sudaryti galimybes darbdaviui nustatyti dalinj darba,
kai dél svarbiy ekonominiy prieZas¢iu, objektyviai esandiy tam tikroje teritorijoje ar tikinés veiklos
sektoriuje ir pripaZinty tokiomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu darbdavys negali
suteikti darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos, o darbuotojams
— gaunant dalinio darbo i¥mokg (dalinio darbo i¥mokos dydis lygus nedarbo socialinio draudimo
iSmokos, kuri blty mokama asmeniui Istatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka, daliai, lygiai
sutrumpintam iki 50 procenty darbo laikui), i8laikyti gautas pajamas arba artimas joms pajamas
igesnj laikg. Nutarimo projekte numatoma, kad darbdavys pateikia paskutinio ketvirdio
dokumentus, jrodanéius svarbias ekonomines prieZastis. Toks laikotarpis atitinka dalinio darbo
1mokos tikslg — jvertinus pastaruoju metu jmonéje susidariusia sunkig ekonomine padétj, padeti
darbdaviui, jo darbuotojams tris ménesius mokant dalinio darbo i§moka.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, Nutarimo
projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas ir numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama.

Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Priémus Nutarimo projekta, kity teisés akty keisti nereikeés.

Nutarimo projektui jgyvendinti bus naudojamos Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZete numatytos nedarbo socialiniam draudimui skirtos 1é%0s. Sutaupyti lésy
nenumatoma.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
istatymo ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés
lietuviy kalbos normas. Nutarimo projekte naujy sgvoky nepateikiama.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje, be pastaby suderintas su Lietuvos Respublikos finansy
ministerija. Nutarimo projektas darbo tvarka suderintas su Lietuvos Respublikos tikio ministerija ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Dél
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, vieSosios jstaigos ,Lietuvos laisvosios rinkos



institutas“ bei Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pastaby, i kurias neatsiZzvelgta ar
atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo paZyma.

Nutarimo projekts parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p.
kestutis.zaura@socmin.It) Darbo rinkos skyrius (vedéja — Nijolé Dilbiene, tel. 8 706 68266, el. p.
nijole.dilbiene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté Laura Audinyte, tel. 8 706
68259, el. p. laura.audinyte@socmin.lt).

PRIDEDAMA.:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés i§vady kopijos, 18 lapy.

3. Derinimo paZyma, 13 lapy.

Ministras Linas Kukuraitis

Laura Audinyte, tel. 8 706 68259, el. p. laura.audinyte@socmin.lt
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Iverting Projekto atitiktj istatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasiiilymus:

1. Pastebétina, kad Projektu teikiamy Dalinio darbo iSmoky nuostaty (toliau — Nuostatai) 4
punktas konkuruoja su Jstatyme nustatytu reguliavimu, nes Nedarbo socialinio draudimo istatymo
Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymu Nr.XI[-2471 nauja redakcija iSdéstyto Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo (toliau — Istatymas) 21 straipsnio 1 dalimi nepavesta Vyriausybei nustatyti
dalinio darbo iSmokos dydzio, o pavedama nustatyti $ios i¥mokos apskaiciavimo, skyrimo ir
mokejimo tvarka. [vertinus tai, Nuostaty II skyriuje, pavyzdziui, Nuostaty 4 punkte, reguliuojant
iSmoky apskaiiavima, galéty bati tik sukonkretinama Istatymo 18 straipsnio 1 dalies nuostata,
nustatoma dalinio darbo i¥mokos dydzio apskaiCiavimo tvarka, pavyzdziui, detalizuojamas
nuostatos ,,sutrumpintam darbo laikui (iki 50 procenty darbo laiko normos) proporcingai maesné
nedarbo draudimo i¥moka* taikymas, atskleidZiant nuostatos ,,proporcingai mazesné® turinj, ar pan.,
ir atsisakoma Jstatymo nuostaty kartojimo.

2. Pastebétina, kad iSmoky mokéjimo nutraukimo, sustabdymo, atnaujinimo pagrindai yra
istatyminio reguliavimo dalykas, todél $iame kontekste svarstytinas Nuostaty 14 ir 15 punktuose,
kuriuose nustatomas dalinio darbo i¥mokos mokéjimo ribojimas asmenims, turintiems teisg | ligos
iSmoka pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo Istatymg arba Nelaimingy atsitikimy darbe ar
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymga, sitilomas reguliavimas. Analogiskai vertintinas ir
Nuostaty 25 punktas.

3. Sitlytina papildyti Nuostaty 1 punktg, nurodant ir Nuostaty IV skyriuje reguliuojamus
teisinius santykius, susijusius su sifiloma i¥mokos mokéjimo nutraukimo tvarka.

4. Pastebétina, kad Nuostaty 6.1 papunkéio antrojo sakinio nuostata neatitinka $io skyriaus
reguliavimo dalyko, todél sitilytina jos atsisakyti.

5. Ivertinus Nuostaty 6.2.1 punkta, sililytina Nuostaty 5 punkto atsisakyti kaip perteklinio, be
kita ko, ir atkartojan¢io [statymo 8 straipsnio 5 dalies nuostata, atitinkamai papildant Nuostaty 6.2.1
papunktyje sitiloma reguliavima.

6. Siekiant aiskumo, tikslintina Nuostaty 6.3 papunktyje vartojama nuostata ,,sumaZintam darbo
laikui®, suderinant jg su Jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje vartojama »sutrumpinto darbo laiko“
sgvoka.

7. AtsiZvelgiant | Nuostaty praktinj taikyma, sitilytina jvertinti Nuostaty 11 punkto nuostatg, ar
bity priimamas sprendimas dél dalinio i¥mokos skyrimo ar neskyrimo, ar visgi biity priimamas
atsisakymas skirti dalinio darbo i§moka. Be to, svarstytina, ar reguliuojant procediirinius sprendimo
priemimo aspektus ir siekiant apibréztumo, nebiity tikslinga aiskiai nustatyti, kad Valstybinio
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socialinio draudimo fondo (toliau — Fondas) valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritorinis skyrius sprendimg dél dalinio darbo iSmokos skyrimo priima Fondo tarybos i§vados
pagrindu.

8. Nuostaty 12 punkto antrosios pastraipos formuluoté stokoja aidkumo, todél sililytina:
sukonkretinti, kokie papildomi dokumentai ir duomenys $iuo atveju turi biti pateikiami (kur tai
bty nustatyta), o taip pat tikslinti nuostata ,,nuo Fondo valdybos teritorinio skyriaus kreipimosi
dienos®, nes neaisku, kokia kreipimosi diena $iuo atveju turima mintyje ir dél ko turi biti kreiptasi.

9. Nuostaty 13 punkte sifilytina sukonkretinti termino skai¢iavimo pradzios momentg, nes pagal
Nuostaty 7, 10 ir 12 punktuose nustatyta reguliavima sprestina, kad dokumentai ar duomenys
skirtingiems veiksmams atlikti biity pateikiami ne vienu metu.

10.  Atsizvelgiant | [statymo 18 straipsnio 4 dalyje nustatyta terming (darbdavys privalo
informuoti teritorinj skyriy ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki sprendimo dél dalinio darbo
nustatymo darbuotojui panaikinimo jsigaliojimo), svarstytinas Nuostaty 17 punkte siilomo nustatyti
5 darbo dieny termino pagrjstumas.

11. Siekiant apibréZtumo, Nuostaty 23 punkto nuostata ,,ir, pasikeitus $ios i$mokos dydZziui‘
sitlytina keisti nuostata ,,ir jeigu iSmokos dydis keiciasi“. Be to, sifilytina tikslinti nuostatg ,,uz
atitinkamg laikotarpj nuo jos mokéjimo pradzios dienos“, aiskiai nustatant, uz kokj laikotarpj
iSmoka iSmokama, pavyzdZiui, atsisakant klaidinan¢ios nuostatos »atitinkama®.

12. Manytina, kad vadovaujantis Istatymo 17 straipsnio 3 dalimi Nuostaty 24 punkte
sitilomas reguliavimas, neatitinka [statymo 13 straipsnio 1 dalyje nustatyto reguliavimo, todél
Nuostaty 24 punkto nuostatos sitilytina atsisakyti ir nustatyti sukonkretinta ir aidkia dalinio darbo
iSmokos mokéjimo kartu su kitomis socialinés apsaugos i$mokomis mokéjimo jgyvendinimo
tvarkg.

13. Nuostaty 25 punkto formuluoté turéty buti suderinta su Nuostaty 16.1 papunkgio
formuluote (nuostata ,,atleidZiamas® keistina nuostata ,,pasibaigia darbo santykiai‘).

14. Projekto 2 punkto nuostata, nustatanti nutarimo jsigaliojimo terming, turéty biti jvertinta
atsizvelgiant j Projekto svarstymo Vyriausybéje procediiras ir terminus. Tuo atveju, jeigu Projektas
biity svarstomas po 2017 m. liepos | d., Projekto 2 punkto turi biiti atsisakoma.

Deél kity svarbiy aspekty. Atsizvelgiant | tai, kad Nuostatai jgyvendina [statymo 21 straipsnio 1
dalj ir Sis teisinis pagrindas yra analogiSkas tq patj Istatyma jgyvendinanéiy Nedarbo socialinio
draudimo i$moky nuostaty, patvirtinty Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1656,
priemimo pagrindui, be to, ir iy pagal [statyma mokamy i¥moky administravimas pavestas tai
paciai institucijai, manytina, kad siekiant teisés akty ekonomiskumo, Nuostatai turéty biiti minéto
nutarimo, iSdéstyto nauja redakcija (Projektas pateiktas Vyriausybei TAIS Nr. 16-10745 4y,

sudétine dalimi.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.It



