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Vidaus reikaly ministerijai Nr. (11.10E-53)-SD -
12019-09-12  Nr. 1D-4538

DEL VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. 1X-1183 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO DERINIMO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pagal kompetencijg iSnagrinéjusi Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 pakeitimo jstatymo projektg (toliau —
Istatymo projektas) ir susijusius jstatymy projektus, teikia savo nuomone.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vie$ojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢io finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo*
projekte Nr. XIIIP-3464, pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 492 ,.D¢l Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo
D¢l Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo* projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ (toliau — Strategija)
numatyti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokeséio ir finansavimo didinamo principai —
1) diskretiskais sprendimais sutvarkyti isderintq vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo sistemg,
véliau darbo uzmokesCio didinimo klausimg vieSajame sektoriuje spresti horizontaliai, taikant
bazinio dydzio indeksavimg, neuzprogramuojant didéjanciy atotriikiy, disproporcijy tarp sektoriy,
darbuotojy kategorijy ir pan.; 2) mazinti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
netolygumus ir disbalansg, atsirandantj dél darbo uzmokesCio reglamentavimo skirtinguose
jstatymuose ir nesisteminiy $iy jstatymy pakeitimy; 3) vykdyti nuoseklia vieSojo sektoriaus
efektyvumo didinimo ir vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio didinimo politikg bei kiti.

Jstatymo projekto 16 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos tarnybos personalg sudaro pareiglinai, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis. Karjeros valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sglygas nustato
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymas, o Vadovybés apsaugos tarnybos
pareiglinams sitilote jtvirtinti naujg darbo uzmokeséio sistemg, jy darbo uzmokestj reglamentuojant
specialiame jstatyme — Jstatymo projekte, nepaisant Strategijoje numatyto principo — mazinti
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesc¢io netolygumus ir disbalansa, atsirandantj dél darbo
uzmokesc¢io reglamentavimo skirtinguose jstatymuose. Siilome [statymo projekte nurodyti, kad
vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams taikomos Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybés pareigliny darbo apmokéjimo jstatymo nustatytos darbo apmokéjimo salygos, kadangi
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Istatymo projekte sitilote nustatyti, jog Vadovybés apsaugos tarnybos pareiglinas — tai valstybés
pareigiinas.

Be to, Istatymo projekto 41 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad paros ir savaités darbo laiko
trukmé neribojama ir priklauso nuo Tarnybos poreikiy. Tokia nuostata prieStarauja 2003 m.
lapkri¢io 4 d. Europos parlamento ir Tarybos direktyvai 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. Pabréztina, kad darbo laiko organizavimo derinimo (harmonizavimo)
Europos Sajungos lygmeniu paskirtis — uztikrinti geresne darbuotojy saugg ir sveikatos apsauga,
kad jiems buty garantuojamas minimalusis poilsio laikas, konkre¢iai — ribojamas dienos bei
savaités poilsio laikas, uztikrinamos atitinkamos pertraukos ir nustatoma maksimalioji savaités
darbo laiko trukmé. Darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos yra numatytos ir Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kurio 11 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta
darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais
su darbu susijusiais aspektais.

Jstatymo projekto 49 straipsnyje reglamentuojamos pareigiiny atostogos — nurodoma, kad
pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant ] pareigiino tarnybos staza.
Taciau, atkreiptinas démesys, kad Vadovybés apsaugos tarnybos pareiginams numatomos
didesnés trukmeés atostogos, nei kad, pavyzdZiui, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams, kuriy
socialines garantijas, darbo uzmokestj ir kitus jy statuso bei tarnybos ypatumus numato taip pat
specialus jstatymas — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas. Vadovybés
apsaugos tarnybos pareigiinui, iStarnavus nuo 10 iki 15 mety [statymo projekte numatomos
29 darbo dienos kasmetiniy atostogy, nuo 15 iki 20 mety — 33 darbo dienos, daugiau kaip 20 mety
— 37 darbo dienos. Tuo tarpu, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinui, iStarnavus nuo 10 iki
15 mety priklauso 28 darbo dienos, nuo 15 iki 20 mety — 31 darbo diena, daugiau kaip 20 mety —
34 darbo dienos. Kodél Vadovybés apsaugos tarnybos pareiglinams numatytos biutent tokios
trukmés kasmetinés atostogos, aiSkinamajame raste nenurodoma.

Atsizvelgiant | Siame raste nurodytas aplinkybes, Ministerijos specialisty nuomone, vies$ojo
sektoriaus darbuotojy (valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, ar valstybés
pareigiiny) darbo apmokéjimo salygy ir kity garantijy nustatymas skirtinguose teisés aktuose,
iSbalansuoja vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo ir kity socialiniy garantijy teisinj
reglamentavimg, sudaro priclaidas atsirasti darbo uzmokesCio disproporcijoms ir Kkitiems
netolygumams tiek tarp atskiry sektoriy, O taip pat tarp tos pacios ar panaSios kvalifikacijos
darbuotojy valstybés ir savivaldybiy jstaigose. Valstybés pareigiiny apmokéjimo salygos yra
nustatytos Valstybes politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokejimo jstatyme. Todél pakeitus
Vadovybés apsaugos departamento pareigiiny statusg i§ statutiniy valstybés tarnautojy j valstybés
pareigiiny, jy apmokéjimo salygoms atitinkamai turéty biiti taikomas Valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas.
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