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Rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

1. Tikslas. Pateikti Vyriausybei pasitlymus dél esamo valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju,
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny profesijy, kuriy triksta Lictuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, darbo apmokéjimo reglamentavimo tobulinimo,
siekiant nustatyti galimybe jiems mokéti didesnj darbo uzmokest;.

2. Dabartiné situacija. Siuo metu valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju, Specialiyjy tyrimy
tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiing profesijy, kuriy truksta jstaigose, darbo
apmok¢jimas nustatytas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1
dalies 2 punkte, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio 1 dalies 6 punkte, taip pat Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177, (toliau — SaraSas) jtvirtintu reguliavimu.
SarasSe nurodyty profesijy pareiginams gali biiti mokamos iki 100 proc. pareiginés algos
priemokos, o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastovioji
dalis gali buti padidinta iki 100 proc.

SaraSas, vadovaujantis jstatymais, turéty buti sudaromas ne pagal kiekvienos jstaigos
poreikius, bet pagal Lietuvos darbo rinkos situacija. Taciau svarbiausias kriterijus sudarant
Saras$a Siuo metu yra ne tam tikru profesijy darbuotojuy ar pareiguny trickumas Lietuvos darbo
rinkoje, bet nekonkurencingas darbo uimokestis valstybés ir savivaldybiy jstaigose, jskaitant
statutines jstaigas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké informacija, kad pagal Siuo metu galiojantj
reglamentavimg, valstybés ir savivaldybiy jstaigy trilkstamos profesijos A lygio (biitinas ne
Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas) specialisto be patirties pareiginé alga gali siekti 3156 eurus, 0
su nuo 2 iki 5 mety patirtimi — 4412 eury. 2018 m. kovo 31 d. duomenimis, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose uzfiksuoti 1059 (arba 1,14 proc.) darbuotojai, kuriems iki 100 proc. buvo
padidinta_pareiginés algos pastovioji dalis. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomone,
galiojantis reglamentavimas atitinka jstaigy poreikius.

Finansy ministerija Sgraso nuostaty praktikoje netaiko.

Vidaus reikaly ministerijai pavaldziy statutiniy jstaigy pareigiinams pareiginés algos
priemokos iki Siol nebuvo mokamos.

Specialiyjy tyrimy tarnyboje priemokos mokamos 13 pareigiiny.

Teisingumo ministerija papildomai sitilo analogiskg reglamentavimg nustatyti ir Valstybés
tarnybos jstatyme.

Vidaus reikaly ministerija, jvertinusi suinteresuoty institucijy pateiktas nuomones ir €samo
reguliavimo taikymo praktika, vertino galimybe iS esmés nekeisti galiojancio reguliavimo, tik
papildyti SqraSq profesijomis, atsiivelgus j jstaigy poreikius ir jvertinus pateiktus motyvus, taip
pat, atsizvelgus 1 Teisingumo ministerijos nuomong, papildyti Valstybés tarnybos jstatymgq, ir
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Sqra$q taikyti taip pat ir esant tam tikry profesijy valstybés tarnautojy trickumui. Taciau toks
reguliavimas turi trilkumuy:

e prireikus papildyti Sarasa, reikia keisti Vyriausybés nutarimg. Sgraso keitimo procediira,
jskaitant pakeitimo projekto derinimg su suinteresuotomis institucijomis, ilgiau trunka,
tod¢l néra pakankamo lankstumo siekiant jstaigoms pritraukti ar iSlaikyti trikstamy
profesijy darbuotojus ar pareigiinus;

e jstatymuose nenustatyta, kuo remiantis profesijos yra pripazjstamos trakstamomis;

e nors faktiSkai svarbiausias kriterijus yra tam tikry profesijy darbuotojy trukumas ne
Lietuvos darbo rinkoje, bet konkrecioje jstaigoje, Sarasas, vadovaujantis jstatymais, turéty
buti sudaromas ne pagal kiekvienos jstaigos poreikius, bet pagal Lietuvos darbo rinkos
situacija,

e neuztikrinamas biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir pareiginy darbo uzmokes¢io didinimo
sistemiSkumas.

3. Siulomas sprendimas. Atsizvelgdama j tai, kad sistemiskas ir tvarus biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo mechanizmas dar tik rengiamas (Ilgalaikio tvaraus vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategija, kurig rengia
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1195 sudaryta Vyriausybés komisija), ir kol
vieSojo sektoriaus darbuotojy ir valstybés tarnautojy darbo uzmokestis taps konkurencingas, biitina
turéti priemones, taikomas pereinamuoju laikotarpiu, Vidaus reikaly ministerija siilo:

- pakeisti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 55 straipsnio 1 dalies 2 punktg, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalj ir Vidaus tarnybos
statuto 56 straipsnio 1 dalies 6 punktg atsisakant pavedimo Vyriausybei nustatyti profesijy,
kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

- atsizvelgus ] tai, kad jstatymy lygiu yra tvirtinami pareigybiy ir jy grupiy sarasai, skirti
pareiginiy algy koeficientams nustatyti, ministry jsakymy lygiu yra tvirtinami jvairlis pareigybiy
sgrasai (taikomi darbuotojy veiklai vertinti, darbo apmokéjimui reguliuoti, pailgintoms atostogoms
nustatyti ir pan.), jstatymais pavesti atitinkamiems ministrams patvirtinti pareigybiy ar jy
grupiy, kuriy darbuotojy triiksta valstybés ir savivaldybiu jstaigose, sarasus (pagal atliekamas
funkcijas ir (ar) funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacijg, taip pat pagal regionus ir (ar) jstaigas ar
ju grupes, prireikus — nurodant ir jstaigos padalinj), kuriuose jrasyty pareigybiy pareigiinams ar
darbuotojams bty galima nustatyti iki 100 proc. didesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg arba prieda:

Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymu pavesti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui
patvirtinti pareigybiy, kuriy pareigiiny tritksta Specialiyjy tyrimy tarnyboje, sqrasq,

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu pavesti socialinés
apsaugos ir darbo ministrui patvirtinti pareigybiy, kuriy darbuotojy tritksta valstybés ir savivaldybiy
staigose, sqrasq,

Vidaus tarnybos statutu pavesti vidaus reikaly, finansy ir teisingumo ministrams pagal
kompetencija patvirtinti pareigybiy, kuriy pareiginy triksta atitinkamo ministro valdymo srities
Statutinése jstaigose, sqrasq;

Valstybés tarnybos jstatymu pavesti vidaus reikaly ministrui patvirtinti pareigybiy, kuriy
valstybés tarnautojy triksta valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sqrasq.

4. Derinimas. Pasitilymai derinti su Ekonomikos ir inovacijy, Finansy, Socialinés apsaugos ir
darbo, Sveikatos apsaugos, Teisingumo ministerijomis, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Kaléjimy
departamentu prie Teisingumo ministerijos ir Muitinés departamentu prie Finansy ministerijos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nepritaré pasitilymui keisti reglamentavima, motyvuodama
tuo, kad skirtingy sri¢iy ministry patvirtinti triikstamy profesijy ar pareigybiy sarasai dar labiau
i8kreipty darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, sudaryty salygas atskirose srityse nepagristai
didinti vidutinj darbo uzmokest;.




3

Ekonomikos ir inovacijy ministerijosS nuomone viesojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
reglamentavimas ir reikiamy darbuotojy pritraukimas j konkrecias darbo vietas, kuriose mokamas
konkurencingas darbo uzmokestis, turéty biiti sprendziamas sistemiskai, sukuriant tvary biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio didinimo mechanizmg. Galiojantis reglamentavimas, Kkai
jstatymuose numatyta galimybé mokéti iki 100 proc. didesnj darbo uzmokestj apibendrintai
nustatyty profesijy saraso atstovams, galimai iskreipia sistemiskumg ir neatspindi realios padéties
pagal regionus ir konkrecias jstaigas.
Esamas reglamentavimas i§ esmés tenkina statutines jstaigas.

5. Dalykinio vertinimo iSvada. Atkreiptinas démesys, kad Vyriausybés komisija nacionalinei
zmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti 2019 m. vasario 22 d. posédyje (protokolas Nr. LV-58)
pritaré trukstamy profesijy Lietuvoje sisteminio nustatymo poreikiui ir siekiui mazinti teisés akty,
nustatanciy trilkstamas profesijas Lietuvoje, skai¢iy. Komisija pasitilé nustatyti vieng atsakingg
vykdytoja, kuris parengty ir pateikty Vyriausybei svarstyti viena trikstamy profesijy sarasa, kuriuo
remiantis bty priimami susij¢ institucijy sprendimai. Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés
centrui (MOSTA) kartu su suinteresuotomis institucijomis pavesta parengti kriterijus, Kkuriais
remiantis profesijos biity ivardintos trikkstamomis.

Sitlytume atsizvelgti i §j pasitilyma, tobulinant esamg reglamentavima. Manytume,
kad jei valstybés ir savivaldybiy jstaigoms iSlicka poreikis konkuruoti darbo rinkoje dél atskiry
profesijy darbuotojy, tai turéty buti sicjama su atitinkamy darbuotojy trikumu Lietuvoje.

Pazymétina, kad tokio tikslo ir buvo siekiama, priimant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7 dalies nuostatas. Minétais MOSTO-s parengtais
kriterijais remiantis sudaromas vieningas trikkstamy Lictuvoje profesijy sgrasas galéty buti
pagrindas ne tik spresti uzsienie¢iy jdarbinimo klausimus, taciau ir mokéti didesnj darbo uzmokestj
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojams ir pareigtinams. Tokio sgraso sudarymo tvarka galéty
patvirtinti Vyriausybeé.

Sitlome  klausimg svarstyti  Vyriausybés pasitarime, prie§ tai aptarus
Tarpinstituciniame pasitarime.
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