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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: Nustatyti Kriterijus, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, ir
atitikties Siems Kriterijams nustatymo tvarka.

Dabartiné situacija:

e Darbo kodekso 72 str. 2 dalyje, kuri jsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d., nustatyta, kad laikinojo
darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali buti tik Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka ir nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné.

e Laikinojo jdarbinimo jmoné su darbuotoju sudaro laikinojo darbo sutartj, pagal kurig laikinasis
darbuotojas jsipareigoja tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg jmonés nurodyto asmens (laikinojo
darbo naudotojo) naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja uz
tai atlyginti.

e Laikinojo jdarbinimo jmonés Valstybinei darbo inspekcijai (VDI) nustatyta tvarka ir terminais
(per 1 mén.) teikia informacijg apie pradéta vykdyti jdarbinimg ir laikinyjy darbuotojy skaiciy
(periodiskai kas pusmet; iki liepos 15 d. ir sausio 15 d.).

e VDI duomenimis, 117 jmoniy informavo, kad vykdo laikinojo jdarbinimo veikla, taciau
informacijg apie faktinj jdarbinty laikinyjy darbuotojy skai¢iy uz 2017 m. I pusmetj pateiké tik
67 imonés, jdarbinusios apie 6.4 tiukst. laikinyjy darbuotojy. VDI tikrino jmones, kurios per
2017 m. I pusmet; buvo pranesusios apie vykdomg laikinojo jdarbinimo veikla, ir nustaté, kad
tik 1/3 jmoniy realiai vykdo $ig veikla.

Projekto esmé:
1. Nustatomi kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné:
e susije¢ su jmonés veiklos teisétumu, t. y. jmonés veikla néra sustabdyta ar apribota; negali néra
pradéta bankroto / likvidavimo procediira.
e susije su administracine ir baudZiamaja atsakomybémis, tiek jmonei, kaip darbdaviui, tiek ir
jos vadovui / atsakingam asmeniui:

v’ imoné turi ne daugiau nei vieng baudg uz UzZimtumo jstatyme numatytus paZeidimus per
paskutinius metus (pvz. nesudaro darbo sutarties rastu, nepranesa ,,Sodrai“, nepareikalauja i$
treCios Salies piliecio leidimo gyventi, nedeklaruoja vir§valandziy, darbo naktj, Svenciy ir
poilsio dienomis);

v" vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius metus:

- nebuvo paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly darbg,

- buvo paskirta ne daugiau negu viena administraciné nuobauda uz darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima,
nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés
ar tikinés veiklos tvarkos paZeidimus;

- buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos uz darbo uzZmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus,

v" vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazinti kaltais dél nusikaltimo dél darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimo padarymo, prekybos Zmonémis, iSnaudojimo
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priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis ir neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo, taip pat néra pripazinti kaltais
dél baudziamojo nusizengimo dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo
padarymo, iSnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens
priverstiniu darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos
néra praéje 3 metai;
e susije su finansiniy jsipareigojimy vykdymu, ty. neturi neatidéty jsiskolinimy valstybés
biudZetui ar ,,Sodrai®, kurie nesumokeéti per vieng ménesj nuo paaiSkéjimo dienos, taip pat
neturi jsiskolinimy darbuotojams dél darbo uzmokescio.

2. Nustatoma darbdaviy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarka:

Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, elektroninémis priemonémis,
faksu, pastu arba atvykes j VDI turés pateikti laisvos formos prasymg. VDI per 3 darbo dienas
kreipsis: j Informatikos ir rySiy departamenta dél iSrasy apie jmonés vadovo ar jo jgalioto asmens
teistumg bei administracines nuobaudas, Valstybing mokesé¢iy inspekcija (VMI) dél informacijos
apie jsiskolinimus valstybés biudzetui ir apie vykdomos veiklos statusg bei | ,,Sodros* valdyba dél
informacijos apie jsiskolinimus ,,Sodrai, ir per 10 darbo dieny priims sprendima, ar darbdavys
atitinka kriterijus. Apie tai darbdavys bus informuotas rastu ir jraSytas ] laikinojo jdarbinimo
jmoniy sarasg VDI interneto svetainéje.

Kiekvienais metais iki liepos 15 dienos laikinojo jdarbinimo jmonés turés pranesti VDI, kad
atitinka kriterijus ir ketina testi veiklg. Jei po vertinimo jmoné neatitiks nustatyty kriterijy, VDI ja
iSbrauks i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso.

Jei patikrinimo metu VDI ras neatitikimy kriterijams, bus leidziama per 5 darbo dienas
pasalinti trokumus ir tik jy nepasalinus jmoné bus iSbraukiama i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy
saraso.

Nutarimas jsigalioty 2018 m. liepos 1 d.

Derinimas:

e Su Valstybine darbo inspekcija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija suderinta be pastaby.

e Projektas patikslintas pagal Ukio ministerijos, Finansy ministerijos, Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos pastabas ir pasitlymus.

e 2017 m. gruodzio 14 d. jvyko TriSalés tarybos atstovy (i SADM, Lietuvos maistininky
profesinés sgjungos, asociacijos ,,Investuotojy forumas®, Lietuvos pramoninky konfederacijos)
ir Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijos darbo grupés posédis, kuriame papildomai
apsvarstytos Lietuvos maistininky profesinés sajungos ir Lietuvos jdarbinimo jmoniy
asociacijos pastabos ir pasitilymai.

e Projektas patikslintas jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Politikos
igyvendinimo grupés pastabas ir pasitlymus (kei¢iant Darbo kodekss numatoma patikslinti,
kokig tvarkg ir kokius santykius pavedama sureguliuoti Vyriausybei, bei jame nustatyti
reikalavimus ir Kkriterijus).

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos siekius uztikrinti
deramg darbuotojy teisiy apsauga. Susijes su Darbo kodekso igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siiilome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija projekta patikslins pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
teisés technikos pastabas.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
parenge ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Igyvendinimo® pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas patikslintas jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2018 m. sausio 9 d. i§vadoje Nr. NV-75 ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupes 2018 m. sausio 10 d. i§vadoje Nr. NV-100
pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Nutarimo projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) 72 straipsnio 2 dalj.

Nutarimo projekto tikslas — nustatyti kriterijuy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
imoné, kaip laikinojo darbo sutarties 3alis, darbdavé (toliau — darbdavys), sgrasa ir darbdaviy
atitikties $iems kriterijams nustatymo tvarka.

Nutarimo projektas parengtas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos trialés tarybos
2017 m. geguZés 23 d. rekomendacijg ir | Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijos pateiktus
kriterijus.

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2018 m.
sausio 9 d. iSvadoje Nr. NV-75 ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Politikos
igyvendinimo grupés 2018 m. sausio 10 d. i§vadoje Nr. NV-100 pateikto pasiiilymo pagristi
Nutarimo projekte nustatyto kriterijaus ,,laikinojo jdarbinimo jmonés vadovas ar kitas atsakingas
asmuo turi ne daugiau negu dvi galiojandias administracines nuobaudas uZ darbo uZmokescio
apskaiiavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos paZzeidimus® i§skirtinuma, pazymime,
kad laikinojo jdarbinimo jmonés negali blti sicjamos su socialinémis jmoneémis ir kitomis
imonémis, kurios dalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, nes jos gauna subsidijas i3
valstybés biudZeto. Laikinojo jdarbinimo jmonés subsidijy i§ valstybés biudZeto negauna, todél
Nutarimo projekte ir nustatytas skirtingas administraciniy nuobaudy skai¢ius (ne daugiau negu dvi
administracinés nuobaudos uz darbo uZmokes&io apskai¢iavimo ir mokeéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos pazeidimus) nei Lietuvos Respublikos vzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 punkte
ir Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo projekte Nr.
XIIP-1530, kuriam Vyriausybé pritaré 2017 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. 1048 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo projekto, Lictuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 25, 35, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto ir Lietuvos Respublikos vieSuyjy pirkimy jstatymo Nr. [-1491 23 stra1psn10 pakeitimo
istatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®.

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2018 m. sausio 9 d.
18vados Nr. NV-75 pastabos, kad turéty biti keiCiamas Darbo kodekse (I dalies VI skyriaus

% Atkurtai
2 &7 Lietuval




antrajame skirsnyje) nustatytas reguliavimas, susijes su laikinojo darbo sutarties sudarymu,
papildant ji nuostatomis dél reikalavimy ar kriterijy, taikytiny laikinojo darbo sutarties 3aliai, kaip
darbdavei, ir jstatymo lygmeniu nustatomos laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomos sankcijos uZ
atitinkamus paZeidimus ar ekonominio poveikio priemonés, kurios galéty biti taikomos, kai
nustatyti jpareigojimai yra nevykdomi ar vykdomi netinkamai, paZymime, kad Ministerija, kai bus
rengiamas Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projektas, tikslins ir Darbo kodekso 72 straipsnio 2
dalies nuostats, aifkiai jvardydama, kokig tvarkg ir kokius teisinius santykius pavedama
sureguliuoti Vyriausybei ar jos jgaliotal institucijai, pasalindama dabar esantj neaiSkumg ir
galiojanios neapibréZtos mnuostatos nustatyta tvarka® interpretavimo galimybe. Taip pat
Ministerija inicijuos Darbo kodekse (II dalies VI skyriaus antrajame skirsnyje) nustatyto
reguliavimo keitimg, kuris susijgs su laikinojo darbo sutarties sudarymu, papildydama jj
nuostatomis dél reikalavimy ar kriterijy, taikytiny laikinojo darbo sutarties $aliai, kaip darbdavei, ir
laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomy sankeiju uZ atitinkamus pazeidimus ar ekonominio poveikio
priemones, kurios galéty biti taikomos, kai nustatyti jpareigojimai yra nevykdomi ar vykdomi
netinkamai, nustatymo jstatymo lygmeniu.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje
sistemoje.

Nutarimo projekts parengé Ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus
vyriausioji specialisté Irena Mickeviéitte, tel. 266 8254, el. p. irena.mickeviciute@socnin.It.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Administracinés naStos likio subjektams apskai¢iavimo ataskaita, 4 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

e —
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Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarima Nr. 496
»Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* ir papildyti ji 1.12 papunké&iu:

»1.12. Kriterijy, kurivos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sarasg ir laikinojo
idarbinimo jmoniy atitikties $iems kriterijams nustatymo tvarkos apraga“.

2. Imon¢s, kurios vykdo laikinojo jdarbinimo veiklg iki 3io nutarimo jsigaliojimo
dienos ir apie tai yra informavusios Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija), iki 2018 m.
liepos 15 d. turi pateikti Valstybinei darbo inspekeijai §iuo nutarimu patvirtinto Kriterijy,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, saraso ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
Siems kriferijams nustatymo tvarkos apra$o 7 punkte nurodyta pranesima.

3. Sis nutarimas isigalioja 2018 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialines apsaugos ir darbo ministras

Lietuvos Respublikos
Sotialings apsaugos ir darh

J%% Teisés Phyaiaus vedéja
(26;;/’ o P Fem (35 //7/4
oy ﬁé’;ﬁ: E{?nkevié

LIP30



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. d. nutarimu Nr.

KRITERIJU, KURIUOS TURI ATITIKTI LAIKINOJO IDARBINIMO IMONE,
SARASAS IR LAIKINOJO JDARBINIMO IMONIU ATITIKTIES SIEMS
KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo idarbinimo jmoné, sarafas ir laikinojo
jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato kriterijus, kurivos turi atitikti laikinojo idarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo
sutarties $alis, darbdavé (toliau — darbdavys), sarada ir darbdaviy atitikties Siems kriterijams
nustatymo tvarka.

Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72 straipsnio 2
dalimj.

2. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos

Respublikos civiliniame kodekse ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme vartojamas

sgvokas.
II SKYRIUS
KRITERIJU, KURIUOS TURI ATITIKTI LAIKINOJO IDARBINIMO JMONE,
SARASAS

3. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné (toliau — Kriterijai):

3.1. néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

3.2. néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3.3. turl ne daugiau nei vieng bauda, paskirta uz Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 56, 57 ir 58 siraipsniuose nustatytus pazeidimus per paskutinius metus, ir jvykdé
visus jpareigojimus (jeigu tokie buvo nustatyti), paskirtus pagal §j istatyma;

3.4. darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius metus:
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3.4.1. nebuvo paskirta administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, arba

3.4.2. buvo paskirta ne daugiau negu viena administraciné nucbauda pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uZ darbo jstatymuy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos pranes$imo
ir i8tyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikines veiklos
tvarkos pazeidimus;

3.4.3. buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos u? darbo
uzmokes€io apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos paZeidimus;

3.5. darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazinti kaltais dél nusikaltimo dél
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimo padarymo, prekybos Zmonémis,
13naudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis ir neturi neidnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas
asmuo nera pripazinti kaltais del baudziamojo nusizengimo dél darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy paZeidimo padarymo, i8naudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms,
naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendZio
Isiteiséjimo dienos néra praéje treji metai;

3.6. neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui, kurie nesumokéti per vieng ménesi nuo
isiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZetui paaiSkéjimo laikinojo jdarbinimo jmonei dienos, taip pat neturi jsiskolinimy

darbuotojams del darbo uzmokeséio.

IIT SKYRIUS
DARBDAVIU ATITIKTIES KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKA

4. Darbdavys, kuris ketina vykdyt laikinojo jdarbinimo veikla, elekfroninémis
priemonémis, faksu, patu arba atvykes | Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) pateikia
Valstybinei darbo inspekcijai laisvos formos pradymg patvirtinti, kad darbdavys atitinka
Kriterijus (toliau — praSymas). Taip pat pra§yme darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo
idarbinimo veikla, turi nurodyti darbdavio kontaktinio asmens duomenis ir savo interneto
svetaimeés adresa (jeigu ja turi).

5. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi darbdavio, kuris ketina vykdyti laikinojo

idarbinimo veikla, Apraso 4 punkte nurodyta pra$yma, per 3 darbo dienas nuo jo gavimo
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dienos elektroniniu bidu pagal asmens duomeny teikimo sutartis kreipiasi j: Informatikos ir
rySiy departamenty prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos dél Jtariamuyjy,
kaltinamujy ir nuteistyjy registro ir Administraciniy nusiZengimy registro i¥ra$u apie laikinojo
1darbinimo jmonés, laikinojo jdarbinimo jmonés vadovo ar jo jgalioto (atsakingo) asmens
teistumag bei administracines nuobaudas; Valstybine mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos del informacijos apie neatidétus jsiskolinimus Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetui ir apic darbdavio vykdomos veiklos statusg; Valstybinio
socialinio drandimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél
informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui.

6. Valstybiné darbo inspekeija per 10 darbo dieny nuo Apraso 4 punkte nurodyto
pra§ymo gavimo dienos patikrina, ar darbdavys atitinka Kriterijus, ir priima sprendima, kad
darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, atitinka Kriterijus ar jy
neafitinka, apie tai radtu informuoja darbdavi, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo
veiklg, ir jrafo darbdavi, atitinkantj Kriterijus, | Valstybinés darbo inspekcijos sudaroma
laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasg (toliau — Sara3as), kuris yra skelbiamas Valstybinés darbo
mspekeijos interneto svetainéje. Sprendime, kad darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, neatitinka Kriterijy, turi biti nurodyta neatitikties Kriterijams prieZastis,
sprendimo apskundimo tvarka ir terminai. '

7. Darbdavys, pripaZintas atitinkanc¢iu Kriterijus ir jtrauktas j Sara3a, kiekvienais
kalendoriniais metais iki liepos 15 dienos turi pateikti elektroninémis priemonémis, faksu,
paStu arba atvykes 1 Valstybine darbo inspekeijg laisvos formos prane$ima, kad prane&imo
pateikimo dieng atitinka Kriterijus ir ketina testi laikinojo jdarbinimo veikla,

8.  Valstybiné darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo Aprafo 7 punkte nurodyto
prane§imo gavimo dienos atlieka veiksmus, nurodytus Apraso 5 punkte, ir per 10 darbo dieny
nuo ApraSo 7 punkte nurodyto prane$imo gavimo dienos patikrina, ar darbdavys atitinka
Kriterijus, i3skyrus ApraSo 3.6 papunktyje nustatyta kriterijy, priima sprendima, kad
darbdavys atitinka Kriterijus ar jy neatitinka, apie tai radtu informuoja darbdavj. Sprendime,
kad darbdavys neatitinka Kriterijy, turli biti nurodyta neatitikties Aprao 3 punkte
nustatytiems Kriterijams priezastis, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai. Priémusi
sprendimag, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, Valstybiné darbo inspekcija iSbraukia darbdavj
1§ Sagrado, kuris skelbiamas Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje. Jeigu
Valstybiné darbo inspekcija nustato, kad darbdavys neatitinka Apraso 3.6 papunktyje
nustatyto kriteryjaus, darbdavys turi paSalinti nustatytus trakumus per 5 darbo dienas nuo

pranesimo apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Jeigu per nurodyta termina darbdavys
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nepasalina nustatyty tritkumy, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas, pasibaigus
nustatytam trakumy paSalinimo terminui, priima sprendima, kad darbdavys neatitinka
Kriterijy, apie tai ji informuoja ir i¥braukia i§ Sarafo, kuris skelbiamas Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje.

9. Darbdavys, pasikeitus jo kontaktinio asmens duomenims, pateiktiems Aprafo 4
punkte nurodytame praSyme, $iuos duomenis per 3 darbo dienas nuo jy pasikeitimo dienos
pateikia ApraSo 4 punkte nurodytais budais Valstybinei darbo inspekcijai.

10. Jeigu Valstybiné darbo inspekeija, atlikdama patikrinima, nustato, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy, i8skyrus ApraSo 3.6 papunktyje nustatyta kriterijy, ji priima sprendima,
kad darbdavys neatitinka Kriterijy, apie tai ji informuoja per 10 darbo dieny nuo &y
aplinkybiy nustatymo dienos ir iSbraukia i§ Sarado, kuris skelbiamas Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetaingje. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama patikrinima,
nustato, kad darbdavys neatitinka Aprafo 3.6 papunktyje nustatyto kriterijaus, darbdavys turi
pafalinti nustatytus trikumus per 5 darbo dienas nuo prane$imo apie nustatytus tritkumus
gavimo dienos. Jeigu per nurodyts terming darbdavys nepaSalina nustatyty trikumu,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas, pasibaigus nustatytam trikumu pagalinimo
terminui, priima sprendimg, kad darbdavys neatitinka Apra$o 3.6 papunktyje nustatyto
kriterijaus, apie tai jj informuoja ir i¥braukia i§ Sarafo, kuris skelbiamas Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje. Sprendime, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, turi bati

nurodyta neatitikties Kriterijams prieZastis, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS YYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO
NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO IGYVENDINIMO*“
PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-17-2095(2)(TAIS NR. 17-13077(3))

2018-02-05 Nr.Nnv-325

Vilnius

Iverting patikslinto pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2018 m. sausio 9 d. iSvadoje
Nr.NV-75 pateiktas pastabas ir pasiilymus Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams
bei teisés technikos reikalavimams, sitilome patikslinti Projekta teisés technikos aspektu:

1. Projektu tvirtinamo Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sgraso ir
laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos apra$o (toliau — Aprasas)
1 punkte siiilytina iSbraukti perteklini zod; ,,sarasSa®.

2. ApraSo II skyriaus pavadinime ir ApraSo 3 punkte turi buti raSomas Projekto 1 punkte
jvestas trumpinys ,,darbdavys®.

3. Projekto 3.3 ir 3.4 papunkciy formuluotése vartojamas ,,paskutiniy mety” terminas, taciau
néra tiksliai nustatyta, kuri ménesj prasideda $is terminas, skaiiuojamais metais. Bity tikslinga
apibrézti termino skai¢iavimo pradzios momenta, kad bty aisku, kas laikytina paskutiniais metais.

4. Apraso 3.4.1 papunktyje atsisakytina jungtuko ,,arba* vartojimo, nes tokiu btidu, nustatant
darbdaviui kriterijus, kurie lemia galimybe vykdyti laikinojo jdarbinimo veiklg ir sudaryti laikinojo
darbo sutartis, sudaroma galimybé vertinti tik vieng i§ kriterijy, eliminuojant galimyb¢ juos vertinti
kartu. Pastebétina ir tai, kad Projekto teikime néra pateikta objektyvaus tokio reguliavimo
pagrindimo.

5. Sialytina patikslinti Projekto 8 punkto formuluotg, aiSkiai iSdéstant Valstybinés darbo
inspekcijos veiksmy, kurie atliekami nustatant, ar darbdavys atitinka Kkriterijus, jskaitant ir atitikimag
ApraSo 3.6 papunktyje nustatytam kriterijui, eiliSkumg. Sprendimas, kad darbdavys atitinka
kriterijus ar jy neatitinka, turéty buti priimamas, kai yra patikrinamas atitikimas visiems kriterijams,
neisskiriant ApraSo 3.6 papunktyje nustatyto kriterijaus. PrieSingu atveju, sprendimas d¢l to paties

darbdavio priimamas kelis kartus. Atitinkamai sitilytina tikslinti ir Projekto 10 punkto formuluote.

Dél kity svarbiy susijusiy aspekty. Atkreipiame démesj, kad islieka aktuali Teisés grupés pastaba,
kad turéty biiti kei¢iamas Darbo kodekse (II dalies VI skyriaus Antrajame skirsnyje) nustatytas
reguliavimas, susij¢es su laikinojo darbo sutarties sudarymu, papildant ji nuostatomis dél

reikalavimy ar kriterijy, taikytiny laikinojo darbo sutarties $aliai, kaip darbdavei, ir biitent jstatymo



lygmeniu nustatyti laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomas sankcijas uz atitinkamus pazeidimus ar
ekonominio poveikio priemones, kurios galéty buti taikomos, kai nustatyti jpareigojimai yra
nevykdomi ar vykdomi netinkamai. Be to, kartu turi buti tikslinama ir Darbo kodekso 72 straipsnio
2 dalies nuostata, aiSkiai jvardijant, kokig tvarka ir kokius teisinius santykius pavedama sureguliuoti

Vyriausybei ar jos jgaliotai institucijai.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.t



