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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Projekto tikslas: Nustatyti kriterijus, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, ir 

atitikties šiems kriterijams nustatymo tvarką. 

Dabartinė situacija:  

 Darbo kodekso 72 str. 2 dalyje, kuri įsigalioja nuo 2018 m. liepos 1 d., nustatyta, kad laikinojo 

darbo sutarties šalis, kaip darbdavė, gali būti tik Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos 

nustatyta tvarka ir nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo įdarbinimo įmonė.  

 Laikinojo įdarbinimo įmonė su darbuotoju sudaro laikinojo darbo sutartį, pagal kurią laikinasis 

darbuotojas įsipareigoja tam tikrą laiką atlikti darbo veiklą įmonės nurodyto asmens (laikinojo 

darbo naudotojo) naudai ir jam būdamas pavaldus, o laikinojo įdarbinimo įmonė įsipareigoja už 

tai atlyginti.  

 Laikinojo įdarbinimo įmonės Valstybinei darbo inspekcijai (VDI) nustatyta tvarka ir terminais 

(per 1 mėn.) teikia informaciją apie pradėtą vykdyti įdarbinimą ir laikinųjų darbuotojų skaičių 

(periodiškai kas pusmetį iki liepos 15 d. ir sausio 15 d.).  

 VDI duomenimis, 117 įmonių informavo, kad vykdo laikinojo įdarbinimo veiklą, tačiau 

informaciją apie faktinį įdarbintų laikinųjų darbuotojų skaičių už 2017 m. I pusmetį pateikė tik 

67 įmonės, įdarbinusios apie 6,4 tūkst. laikinųjų darbuotojų.  VDI tikrino įmones, kurios per 

2017 m. I pusmetį buvo pranešusios apie vykdomą laikinojo įdarbinimo veiklą, ir nustatė, kad 

tik 1/3 įmonių realiai vykdo šią veiklą. 

Projekto esmė:  

1. Nustatomi kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė: 

 susiję su įmonės veiklos teisėtumu, t. y. įmonės veikla nėra sustabdyta ar apribota; negali nėra 

pradėta bankroto / likvidavimo procedūra. 

 susiję su administracine ir baudžiamąja atsakomybėmis,  tiek įmonei, kaip darbdaviui, tiek ir 

jos vadovui / atsakingam asmeniui: 

 įmonė turi ne daugiau nei vieną baudą už Užimtumo įstatyme numatytus pažeidimus per 

paskutinius metus (pvz. nesudaro darbo sutarties raštu, nepraneša ,,Sodrai“, nepareikalauja iš 

trečios šalies piliečio leidimo gyventi, nedeklaruoja viršvalandžių, darbo naktį, švenčių ir 

poilsio dienomis); 

 vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius metus:  

- nebuvo paskirta administracinė nuobauda už nelegalų darbą; 

- buvo paskirta ne daugiau negu viena administracinė nuobauda už darbo įstatymų, 

darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, 

nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės 

ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus;  

- buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinės nuobaudos už darbo užmokesčio 

apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pažeidimus; 

 vadovas ar jo įgaliotas asmuo nėra pripažinti kaltais dėl nusikaltimo dėl darbuotojų saugos ir 

sveikatos reikalavimų pažeidimo padarymo, prekybos žmonėmis, išnaudojimo 
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priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar 

paslaugomis ir neturi neišnykusio ar nepanaikinto teistumo, taip pat nėra pripažinti kaltais 

dėl baudžiamojo nusižengimo dėl darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimo 

padarymo, išnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens 

priverstiniu darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos 

nėra praėję 3 metai;  

 susiję su finansinių įsipareigojimų vykdymu, t.y. neturi neatidėtų įsiskolinimų valstybės 

biudžetui ar ,,Sodrai“, kurie nesumokėti per vieną mėnesį nuo paaiškėjimo dienos, taip pat 

neturi įsiskolinimų darbuotojams dėl darbo užmokesčio. 

2. Nustatoma darbdavių atitikties šiems kriterijams nustatymo tvarka:  

Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo įdarbinimo veiklą, elektroninėmis priemonėmis, 

faksu, paštu arba atvykęs į VDI turės pateikti laisvos formos prašymą. VDI per 3 darbo dienas 

kreipsis: į Informatikos ir ryšių departamentą dėl išrašų apie įmonės vadovo ar jo įgalioto asmens 

teistumą bei administracines nuobaudas, Valstybinę mokesčių inspekciją (VMI) dėl informacijos 

apie įsiskolinimus valstybės biudžetui ir apie vykdomos veiklos statusą bei į ,,Sodros“ valdybą dėl 

informacijos apie įsiskolinimus ,,Sodrai“, ir per 10 darbo dienų priims sprendimą, ar darbdavys 

atitinka kriterijus. Apie tai darbdavys bus informuotas raštu ir įrašytas  į laikinojo įdarbinimo 

įmonių sąrašą VDI interneto svetainėje.  

Kiekvienais metais iki liepos 15 dienos laikinojo įdarbinimo įmonės turės pranešti VDI, kad 

atitinka kriterijus ir ketina tęsti veiklą. Jei po vertinimo įmonė neatitiks nustatytų kriterijų, VDI ją 

išbrauks iš laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo. 
Jei patikrinimo metu VDI ras neatitikimų kriterijams, bus leidžiama per 5 darbo dienas 

pašalinti trūkumus ir tik jų nepašalinus įmonė bus išbraukiama iš laikinojo įdarbinimo įmonių 

sąrašo.   

Nutarimas įsigaliotų 2018 m. liepos 1 d.   

Derinimas:  

 Su Valstybine darbo inspekcija ir Lietuvos savivaldybių asociacija suderinta be pastabų.  

 Projektas patikslintas pagal Ūkio ministerijos, Finansų ministerijos, Valstybinės duomenų 

apsaugos inspekcijos pastabas ir pasiūlymus.   

 2017 m. gruodžio 14 d. įvyko Trišalės tarybos atstovų (iš SADM, Lietuvos maistininkų 

profesinės sąjungos, asociacijos „Investuotojų forumas“, Lietuvos pramoninkų konfederacijos) 

ir Lietuvos įdarbinimo įmonių asociacijos darbo grupės posėdis, kuriame papildomai 

apsvarstytos Lietuvos maistininkų profesinės sąjungos ir Lietuvos įdarbinimo įmonių 

asociacijos pastabos ir pasiūlymai. 

 Projektas patikslintas įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Politikos 

įgyvendinimo grupės pastabas ir pasiūlymus (keičiant Darbo kodeksą numatoma patikslinti, 

kokią tvarką ir kokius santykius pavedama sureguliuoti Vyriausybei, bei jame nustatyti 

reikalavimus ir kriterijus). 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas atitinka Vyriausybės programos siekius užtikrinti  

deramą darbuotojų teisių apsaugą. Susijęs su Darbo kodekso įgyvendinimu. 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerija projektą patikslins pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

teisės technikos pastabas.    

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                      Aušra Gratulevičienė 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt 
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 Įvertinę patikslinto pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2018 m. sausio 9 d. išvadoje 

Nr.NV-75 pateiktas pastabas ir pasiūlymus Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams 

bei teisės technikos reikalavimams, siūlome patikslinti Projektą teisės technikos aspektu: 

1. Projektu tvirtinamo Kriterijų, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, sąrašo ir 

laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties šiems kriterijams nustatymo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) 

1 punkte siūlytina išbraukti perteklinį žodį „sąrašą“. 

2. Aprašo II skyriaus pavadinime ir Aprašo 3 punkte turi būti rašomas Projekto 1 punkte 

įvestas trumpinys „darbdavys“. 

3. Projekto 3.3 ir 3.4 papunkčių formuluotėse vartojamas „paskutinių metų“ terminas, tačiau  

nėra tiksliai nustatyta, kurį mėnesį prasideda šis terminas, skaičiuojamais metais. Būtų tikslinga 

apibrėžti termino skaičiavimo pradžios momentą, kad būtų aišku, kas laikytina paskutiniais metais. 

4. Aprašo 3.4.1 papunktyje atsisakytina jungtuko „arba“ vartojimo, nes tokiu būdu, nustatant 

darbdaviui kriterijus, kurie lemia galimybę vykdyti laikinojo įdarbinimo veiklą ir sudaryti laikinojo 

darbo sutartis, sudaroma galimybė vertinti tik vieną iš kriterijų, eliminuojant galimybę juos vertinti 

kartu. Pastebėtina ir tai, kad Projekto teikime nėra pateikta objektyvaus tokio reguliavimo 

pagrindimo.  

5.  Siūlytina patikslinti Projekto 8 punkto formuluotę, aiškiai išdėstant Valstybinės darbo 

inspekcijos veiksmų, kurie atliekami nustatant, ar darbdavys atitinka kriterijus, įskaitant ir atitikimą 

Aprašo 3.6 papunktyje nustatytam kriterijui, eiliškumą. Sprendimas, kad darbdavys atitinka 

kriterijus ar jų neatitinka, turėtų būti priimamas, kai yra patikrinamas atitikimas visiems kriterijams, 

neišskiriant Aprašo 3.6 papunktyje nustatyto kriterijaus. Priešingu atveju, sprendimas dėl to paties 

darbdavio priimamas kelis kartus. Atitinkamai siūlytina tikslinti ir Projekto 10 punkto formuluotę. 

 

Dėl kitų svarbių susijusių aspektų. Atkreipiame dėmesį, kad išlieka aktuali Teisės grupės pastaba, 

kad turėtų būti keičiamas Darbo kodekse (II dalies VI skyriaus Antrajame skirsnyje) nustatytas 

reguliavimas, susijęs su laikinojo darbo sutarties sudarymu, papildant jį nuostatomis dėl 

reikalavimų ar kriterijų, taikytinų laikinojo darbo sutarties šaliai, kaip darbdavei, ir būtent įstatymo 
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lygmeniu nustatyti laikinojo įdarbinimo įmonėms taikomas sankcijas už atitinkamus pažeidimus ar 

ekonominio poveikio priemones, kurios galėtų būti taikomos, kai nustatyti įpareigojimai yra 

nevykdomi ar vykdomi netinkamai. Be to, kartu turi būti tikslinama ir Darbo kodekso 72 straipsnio 

2 dalies nuostata, aiškiai įvardijant, kokią tvarką ir kokius teisinius santykius pavedama sureguliuoti 

Vyriausybei ar jos įgaliotai institucijai.  

 

 

 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas                   Aleksandr Radčenko 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 


