VIESOJI [STAIGA TELSIU REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

Bendra informacija apie mokykla

Mokykla jkurta 1963 metai sausio mén.

2004-07-01 mokykla pertvarkyta j Viesajg jstaigg TelSiy regioninj profesinio mokymo centra.

Vielosios jstaigos dalininkai: LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija — jnasas 0,58 euro,
Telsiy rajono savivaldybe —jnasas 5 792,40 eurai, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai — jnafas
28,96 eurai. Dalininky jna$ai per finansinius metus nesikeité.

2011 m. vasario 1 d. jsteigtas centre gimnazijos skyrius.

Ugdymo procesas vykdomas Varniuose (adresu S. Daukanto g. 6b, Varniai, Telsiy rajonas) ir
Tel3iuose (adresu S. Daukanto g. 17, Tel3iai).

2015 m. rugsejo 1 d. atidarytas Statybos sektoriaus praktinio mokymo centras Tel§iuose
(baigtas vykdyti projektas ,,VS] Tel8iy regioninio profesinio mokymo centro infrastruktiiros plétra
TelSiuose: Statybos sektoriaus praktinio mokymo centro steigimas®).

Renovuotos patalpos uZima 1.046 m?, pastatyto pastato plotas — 2.700 m?, i§ viso 3.746 m2

2019 m. kovo 13 d. jsteigta Centro taryba (kolegialus valdymo organas).

2019 m. geguzés 21 d. V3] Teldiy regioninio profesinio mokymo centro [statai (nauji)
iregistruoti Juridiniy asmeny registre.

2019 m., birzelio 12 d. jvyko pirmasis Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédis.

Centras panaudos pagrindu naudoja 6 Zemés sklypus, kuriy bendras plotas 121,064 ha.
17,8 ha sudaro Centro teritorija, i§ kurios 1,064 ha Tel3iuose (adresu S, Daukanto g. 17, Telsiai).

Likusi Zemé yra Zemeés tikio paskirties.
Centras yra statybininky asociacijos narys ir Baltijos $aliy pastoliy narys.

Svarbiausi jstaigos pasiekimai ir problemos
Pasiekimai:

1. UZtikrintas statybos sektorinio praktinio mokymo centro jveiklinimas. Patalpy uZimtumas
statybos sektoriniame mokymo centre 2019 m. 15746 val. (2018 m. 14116 val.):

1.1. Praktinio mokymo organizavimas mokiniams (centro) — 11099 val.

1.2. Testinio profesinio mokymo organizavimas — 4196 val.

1.3. Praktinio mokymo organizavimas kity profesinio mokymo jstaigy mokiniams — 294 val.

I.4. Mokymy organizavimas kity profesinio mokymo jstaigy mokytojams — 107 val.

1.3, Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokykly mokiniams — 67 val.

1.6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas jmoniy darbuotojams — 90 val.

2. lgijo kvalifikacijg 94,9% (nuo baigiamojo kurso mokiniy skaiiaus) (2018 m. 93.4%).

3. Absolventy jsidarbinimas 76,7% (2018 m. 75,7%).

4. I8plésta profesinio mokymo organizavimo forma — pameistrysté, (Pameistrystés forma mokosi
70 mokiniy, 2018 m. 55 mokiniai).

5. Atnaujinta profesinio mokymo bazé Tel$iuose ir Varniuose (jrankiai statybos sektoriui,
suvirinimo aparatai, suvirinimo kabinos, kédés dazymo laboratorijai, virtuvés-baro jrankiai,
lazerinés graviravimo-pjovimo staklés, 15 kompiutesiy IT kabinetui, daugiafunkeinis spalvotas
lazerinis spausdintuvas, dokumenty kamera).

6. 52% darbdaviy labai gerai vertina mokymo kokybe Centre (pagal kompetencijas).

7. SMSM skirtas priimamy mokiniy viety skai&ius j VF vietas 1vykdytas 83% (pernai 71%.
plano).

8. Nemazéjantis besimokantiujy skai¢ius pagal privalomojo §vietimo programas (1, II gimnazijos
klasés).



9. lgyvendintas kvalifikacijos kélimo planas.

10. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos augimas.

11. MaZesnis i% ugdymo sistemos iskritusiy mokiniy skaicius.

12. Didesnis pasirinkusiujy laikyti ir ilaikiusiyju VBE mokiniy skaiius.

13. Nemazéjantis VBE i8laikymo procentas.

14. I3liko stabilus procentas tévy, kuriuos tenkina esama bendravimo ir bendradarbiavimo su
mokykla sistema. Tenkina 98% tévuy.

15, 99% tévy tenkina jstaigos pedagogy veikla ir darbas.

16. Didéja mokiniy pasitikéjimas mokytojais, mokyklos administracija. Pasitiki 95% (2017-2018
m.m. - 94%). .

17. SumazZinta oro tarfa (leistina norma pagal i5duota tarfos leidimg yra 9,198 t/per metus 2018
m. buvo i¥mesta terSaly j aplinka 8,4712, 0 2019 m. 7,6215 t/per metus).

18. Efektyviai inaudojant katilinés galig, sumaZintas sunaudoto kuro kiekis bei i8laidos §ildymui.

19. Zenkliai pagerinta ugdymo bei socialiné infrastruktiira,

Problemos:

1. Neatnaujinta ir nemodernizuota automobiliy mechaniky ir viréju mokymo programy baze, esant
zcmaitijns regione didelei varikliniy transporto priemoniy mechaniky ir viréju paklausai.

2. Nelaimétos prizinés vietos profesinio meistriSkumo konkursuose.

3. Mazesnis mokiniy, jgijusiy vidurinj i$silavinima, skai€ius.

4, Pagrindinio ugdymo pakopos mokiniy negatyvus poZiiiris | mokymasi, Zemas dalyky
pazangumas, mokymo dalyky minimaliy uZdaviniy nejveikimas per mokslo metus maZina bendrg
jstaigos mokiniy pazanguma.

[staigos perspektyvos:

l. Automobiliy mechaniky ir viréju mokymo programy bazés atnaujinimas ir modernizavimas
jgyvendinus projekta Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0008 ,,V§] Telsiy regioninio profesinio mokymo
centro profesinio mokymo(si) infrastruktiiros plétra™.

2. Suaugusiujy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinimas.

3. Bendrojo ugdymo mokykly mokiniy technologijy mokymas jstaigos bazéje.

4. Licencijuoty programy pasiiilos (pirminio, testinio ir neformalaus profesinioc mokymo)
didinimas.

5. Socialiniy partneriy potencialo panaudojimas.

6. Profesinio mokymo, studijy bei verslo integracijos stiprinimas.

7. Aplinkos tar§os maZinimas racionaliai naudojant gamtos isteklius.

1) VEI Telfiy regioninio profesinio mokymo centro veiklos tikslai, ukdaviniai ir atlikti
darbai.

1. Tikslas
Didinti jgyjamy kompetencijy atitiktj darbo rinkos poreikiams ir gerinti ugdymo kokybe.
UZdaviniai - Atlikti darbai
1.1. Kurti ir jgyvendinti 1.1.1. Padéties Darbo rinkoje stebésena ir vertinimo vykdymas:
valstybés paZangai ir regiony isidarbinimo galimybiy prognozé 2019 metams; profesinio
plétrai aktualias profesinio mokymo programy poreikio Telsiy regiono darbo rinkoje
mokymo programas, plétoti tyrimas.
neformalaus mokymosi 1.1.2. Dalyvavimas Lietuvos statybininky asociacijos veikloje.
programy pasiilg. 1.1.3. Moduliniy profesinio mokymo programy licencijavimas:
M43073202 Apdailininko (statybininko) mokymo programa;
M44101304, T43101304, P21101303, T21101303, P32101302,
T32101302, Viréjo mokymo programa;




M43071604, M44071601, T43071605 Automobiliy mechaniko
mokymo programa,

M43021402, M44021401, T43021401 Dailiujy tekstilés dirbiniy
gamintojo mokymo programa;

M43072301, M44072301, T43072301 Siuvejo mokymo
programa.

1.1.4. Testinio profesinio mokymo programy licencijavimas:
T43073202 Mirininko moduliné profesinio mokymo programa;
T43071502 Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa;
T43041101 Apskaitininko ir kasininko moduliné profesinio
mokymo programa;

T43071604 Automobiliy kébulo remontininko moduling
profesinio mokymo programa;

T 43071501 Saltkalvio remontininko moduliné profesinio
mokymo programa;

T43061202 Kompiuterinio projekiavimo operatoriaus moduline
profesinio mokymo programa;

T43021201 Interjero apipavidalintojo moduling profesinio
mokymo programa;

T43101303 Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo
programa.

1.1.5. Naujy trumpalaikiy kursy programy, atsiZvelgiant j darbo
rinkos, socialiniy partneriy poreikius bei teisinj reglamentavima
rengimas.

1.1.6. Mokiniy priemimo plano parengimas 2019-2020 m. m.

1.2. Plétoti centro veikla ir
bendradarbiavima su socialiniais
partneriais siekiant
kompetencijy ugdymo kokybés,
ekonominiy, socialiniy ir
kultiiriniy tiksly vienovés.

1.2.1. Baigiamujy kursy mokiniams i$vyky j jmones, parodas,
liaudies menininky dirbtuves, muziejus organizavimas.

1.2.2. Verslo atstovy kvietimas pasidalinti pazangia darbo
patirtimi, naujomis technologijomis su mokytojais ir mokiniais.

1.2.3. Praktinio mokymo organizavimas sektoriniuose praktinio
mokymo centruose ( kity PMS centruose)

1.2.4. Bendradarbiavimas su §iau1i1.] prekybos,
pramonés ir amaty rimais, Kauno Zemés tkio riimais, UZzimtumo
tarnyba.

1.2.5. Nauju sutaréiy pasira§ymas su socialiniais partneriais.

1.2.6. Organizavimas ir dalyvavimas profesinio meistriskumo
konkursuose:

- mokykliniy profesinio meistriskumo konkursy organizavimas:
kompiuterinio projektavimo operatoriaus, automobiliy
mechaniko:

- respublikiniy ,,Apdailininko®, ,,Padavéjo” profesinio
meistritkumo konkursy organizavimas.

1.2.7. Organizavimas susitikimy su darbdaviais dél mokiniy |
igyvjamy kompetencijy kokybeés.

1.3. Plagiai ir nuolat teikti
formalaus/ neformalaus $vietimo
paslaugas, kvalifikacijg tobulinti
ar persikvalifikuoti siekiantiems
jvairaus amZiaus ir patirties
asmenims.

1.3.1. Programy plétra Teldiy statybos sektoriaus praktinio
mokymo cenire,

1.3.2. Testinio profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo

programy vykdymas.
1.3.3. Kity profesiniy mokykly mokiniy praktinis mokymas |
statybos sektoriniame praktinio mokymo centre. 4

1.3.4. Technologijy seminary ir mokymy profesijos mokytojams
organizavimas.




1.3.5. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir bendrojo
ugdymo mokykly technologijy mokytojams seminary
organizavimas.

1.3.6. Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams.

1.3.7. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas jmoniy
darbuotojams.

1.3.8. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir tgstinio !
mokymosi Tel8iy rajono savivaldybéje renginiuose.

1.4. Plétoti paveikia viding
kokybés uztikrinimo sistemna.

1.4.1. 2018 mety kokybés vidaus audito pateikty pasidlymy
perZitra, jgyvendinimas.

1.4.2. Centro veiklos kokybés vidaus audito organizavimas.
Centro vidaus kokybés jsivertinimas ,,Ugdymo(si) aplinkos —
itaka mokiniy poreikiams™.

1.4.3. Kokybés tyrimy organizavimas: mokiniy apklausa pries
praktika, darbdaviy apklausa, mokiniy apklausa atlikus praktika.
pirmakursiy adaptacijos tyrimas, mokiniy apklausos apie
ugdyvmo procesa.

1.5. Gerinti mokymo(si) aplinka.

1.5.1. Laboratorijy, teorinio mokymo klasiu, kity edukaciniy
erdviy materialinés bazés turfinimas.

1.5.2. Mokomuyjy priemoniy ir mokymo medziagy visoms
mokymo programoms.jgyvendinti jsigijimas, modermiy mokymo
priemoniy ruosimas.

1.5.3. Vadovéliy, Zurnaly profesinio mokymo programoms
vykdyti jsigijimas.

1.6. Sustiprinti Centro jvaizdj ir
Zinomuma.

1.6.1. Informacijos vieSinimas apie Centro veikla, mokiniy
pasiekimus Centro interneto svetaingje

1.6.2. Veiklos vieSinimas Ziniasklaidoje.

1.6.3. Centro pristatymas parodose ,,Profesiju dienos”, ,.Studijos
2019¢

1.6.4. Renginiai Centro absolventams: susitikimai su darbdaviais,
aukitojo mokslo atstovais, bendradarbiavimas su TelSiy
uzimtumo tarnybos Jaunimo darbo centru, paskaitos.

1.6.5. Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos vykdymas
bendrojo ugdymo mokyklose:

susitikimai su mokiniais, mokytojais, tévais;

dalyvavimas mokykly renginiuose pristatant Centra. Profesinio
veiklinimo praktiniai uZsiémimai bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams.

1.6.6. Profesinio orientavimo plano sudarymas.

1.6.7. Bendradarbiavimas su institucijomis: socialinés paramos ir
riipybos skyriumi, jaunimo organizacijomis, uzimtumo tarnyba
orientuojant nedirbantj jaunima uZimtumui.

2. Tikslas
Uztikrinti kokybisks ir veiksminga bendrujy irdalykiniy kompetencijy ugdyma.
Uzdaviniai Atlikti darbai
2.1. Uztikrinti optimaly ugdymo | 2.1.1.2019-2020 m.m. vykdomy programy jgyvendinimo plano

turinj.

parengimas.

2.1.2. Pasirenkamujy dalyky ir dalyky moduliy, atsizvelgiant j
mokinio mokymosi poreikius, programy parengimas.




2.2.6. Mokymosi pasiekimy rezultaty analizé, dinamika. Mokinio
individualios paZangos fiksavimas, analizavimas.

2.2.7. Mokiniy apklausa apie dalyky pamokose taikomus
mokymo metodus.

2.2.8. Ugdymo karjerai organizavimas.

2.2.9. Mokymo ir gyvenimo ry§ys.

2.3, Kelti mokiniy Ziniy
ismokimo lygj.

2.3.1.Nuoseklus pasirengimas valstybiniams brandos egzaminams
ir laikymas:

-praéjusiy mety iSlaikymo rodikliy analizé,

-ifankstinis mokiniy motyvavimas BE,

-mokymo individualizavimas pamoky metu,

-konsultacijy programos ir konsultacijos,

-tévy informavimas,

-bandomieji egzaminai,

-rezultaty analizé ir dinamika,

-pasirengimo prieziiira.

2.3.2. Mokykliniy lietuviy kalbos ir literatiiros bei technologijy
brandos egzaminy vykdymas.

2.3.3. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimas ir
vykdymas:

- klausimyny ir uzduogiy sudarymas derinant su Siauliy PPAR;
- vertinimo komisijy nariy sudarymas;

- prag¢jusiy mety i5laikymo rodikliy analize,

- konsultacijos,

- rezultaty analizé ir dinamika.

2.3.4, Mokymosi salygy sudarymas ne tik klaséje, praktinio
mokymo kabinetuose, bet ir kitose aplinkose. Mokiniy jtraukimas
j ugdymo aplinkos kiirima.

2.3.5. Integruoty pamoky organizavimas.

2.3.6. Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose: Tavo Zvilgsnis, Kengiira, Olympis.

2.3.7. Absolventy parengimo praktikai gerinimas:
-susitikimai su darbdaviais;

- individualiis pokalbiai;

- absolventy, atlikusiy praktikg apklausa;

- darbdaviy apklausa;

- praktikos ataskaity jvertinimas.

2.4, Uztikrinti nuolatinj
mokytoju kvalifikacijos kélima
bei bendryjy ir specialiyju
kompetencijy tobulinima.

2.4.1. Metodiniy grupiy veiklos koordinavimas:
- veiklos planavimas,

- veiklos vykdymo prieZiiira,

- metodiné pagalba.

2.4.2, Mokytojy kvalifikacinés kategorijos tobulinimas:

- Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2019-2021 mety
atestacijos programos sudarymas, vykdymas;

- Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos
tobulinimo lenteliy pildymas;

- mokytoju pasiekty rezultaty vykdant 2018 m. uZduotis
vertinimas;

- i8kelty einamyjy mety uzdaviniy 2019 m. vykdymo kontrolé;
- kvalifikacijos tobulinimo seminaro organizavimas apie
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma.

- mokytojy stazuotés verslo jmonése.




2.1.3. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams sudarant iﬂdividualu_.f
ugdymo plana.

2.1.4. Ugdymo organizavimas atsiZvelgus j mokiniy poreikius ir
bendryjy ugdymo plany reikalavimus:

- mokslo mety trukmés ir ugdymo organizavimo suderinimas;

- individualiy ugdymo plany analizé, laikinyjy grupiy sudarymas;
- mokiniy adaptacija ir likes¢iy tyrimas, analizavimas;

- pirmo kurso mokiniy gebé&jimy ir jglidZiy patikra;

- nuosekliy ir ilgalaikiy prevenciniy programuy, ugdanciy
socialines emocines kompetencijas, vykdymas;

- mokiniy socialinés — pilietinés veiklos organizavimas ir
vykdymas;

- pazintinés ir kultiirinés, meninés, sportinés, projektinés veiklos
organizavimas;

- tradiciniy metody taikymo papildymas aktyvaus mokymo (si)
metodais;

- ugdymo turinio integravimas;

-ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas;

- mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo formos ir
laikotarpiai;

- bendradarbiavimas su mokiniy tévais ir kitomis jstaigomis;

- optimalus mokiniy mokymosi kriivio planavimas (tvarkara3tis);
- inovatyviy (naujy, netradiciniy, aktyviy) veikly naudojimas
ugdymo proceso metu mokiniy pozityviy vertybiy formavimui;
- pozityvaus Centro mikroklimato kiirimas.

Profesinio mokymo turinio ir formy mokiniy poreikiams
pritaikymas:

- mokymasis pagal individualius mokymo planus;

- pameistryste;

- mokomoji praktika gamyboje (realioje darbo vietoje).

2.1.5. Ugdymo proceso priezZitira:

- pedagoginés veiklos priezifiros planas;

- strateginio plano, ilgalaikiy plany dermé;

- pamokuy stebéjimas pagal stebéty pamoky analizes iSvadas;,
- dokumentacijos priezifira;

- e-dienyno kontrolé;

- profesinio mokymo dienyny kontrolé.

2.2. Padeéti mokiniams
atsakingai mokytis ir i§siugdyti
biitinas bendrasias
kompetencijas.

2.2.1. 1 visy dalyky ugdymo turinj integruotas bendryjy
kompetencijy ugdymas.

2.2.2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei ugdomosiomis
uzduotimis ir veiklomis praturtintas ugdymo turinys.

2.2.3. Aktyviy mokymo metody taikymas, ugdomoji veikla
mokiniy aktyvumui pamokoje palaikyti. Ugdymo turinio
inovacijy skatinimas.

2.2.4. Ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

2.2.5. I¥mokimo stebéjimas ir vertinimas. Zemy pasickimy
nustatymo biidai, mokymosi pagalbos priemoniy ir priemoniy
mokiniy pasiekimams gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir
pasiekimy gerinimo apskaita (Forma B20) LII gimnazijos klasése
vykdymas.




2.4.3. Metodiniy grupiy ry$iy palaikymas su kity mokykly
metodinémis grupémis.

2.4.4. Mokytoju gerosios darbo patirties sklaidos renginiai,
tarpusavio pamoky stebé&jimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiy
sklaida.

2.4.5, Pedagogy, administracijos ir aptarnaujanéio personalo
kvalifikacijos tobulinimo plany sudarymas atsizvelgiant | Centro
tikslus, uzdavinius, asmeninius poreikius. Plany vykdymas,
priezitira. [gyty kompetencijy sklaida.

2.5. Kurti palankia mokymosi
aplinka.

2.5.1. Kabinety apriipinimas aktualiomis ir naujomis mokymo ir
vaizdinémis priemonémis, uZtikrinant mokymosi virtualioje
aplinkoje prieinamumg ir mokymosi i$tekliy panaudojima.

2.5.2. Mokymosi aplinkos modernizavimas IT technologijomis.

2.5.3. Aktualios medZiagos pateikimas stenduose.

2.5.4. Pedagoginé ir socialiné pagalba mokiniams, pedagoginis
tevy Svietimas.

2.5.5. Tinkamu mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy kiinmas
ugdymo procese.

2.5.6. Kvalifikacijos tobulinimo renginio organizavimas jtraukiant
tévus.

2.6. Uztikrinti bendrojo ugdymo
pagrindinius veiklos procesus ir
sritis.

2.6.1. Irady formy registro pildymas.

2.6.2. Ugdymo proceso analizé: mokiniy, mokytojy, tévy

apklausos.

3. Tikslas

Ugdyti fiuolaikines bendrgsias, socialines ir tarptautines kompetencijas bei gebéjima

savarankiskai kurti sékmingg savo gyvenimy.

UZdaviniai

Planuojami atlikti darbai

3.1 Ugdyti pilietiSkuma,
tautiSkuma, demokratiska
poZitirj j pasauléZitiry,
jsitikinimy ir gyvenimo biidy
ivairove.

3.1.1. Grupiy vadovy organizuota veikla bendrumo ir
bendruomeniskumo, geranoriSkumo, tolerancijos, pilietiSkumo,
tautitkumo, patriotitkumo, tautos kultiiros ir istorijos temomis.

3.1.2. Susitikimy su pilietiSkai aktyviais rajono ir Salies
Zmonémis, policijos, KASP atstovais, Jauliais, uZsienieCiais —
savanoriais organizavimas.

3.1.3. Valstybiniy $venéiu, atmintiny daty paminéjimas,
dalyvavimas parodose, konkursuose, pilietinése akcijose,
iniciatyvose.

3.1.4. Savanoritkos mokiniy veiklos, bendradarbiaujant su
savanoriskos veiklos organizacijomis Salyje ir uZsienyje,
inicijavimas.

3.2. Propaguoti sveikos
gyvensenos jgidzius, uztikrinant
mokyklos bendruomenés nariy
sauguma; vykdyti neigiamy
nuostaty prevencija, skatinti
atsakinguma, pagarba ir pagalba
kitam.

3.2.1. Testiniy prevencinio projekto
Mylek save™ bel materialinés paramos projekto ,,AS 3alia
taves™ vykdymas.

3.2.2. Bendry renginiy su mokiniy tévais, vietos bendruomenes
atstovais, prevencing veikla bei pagalbg teikian¢iy organizacijy
atstovais ir mokiniais organizavimas.

3.2.3. Tevy (gldbéju, ripintojy) ir mokiniy Svietimas netinkamo
elgesio (smurto, paty&iy), emocijy, kvaialy vartojimo, Zalingy
iproc¢iy, socialiniy jgidZziy klausimais.

3.2.4. Paskaitos, susitikimai, pokalbiai su sveikatos apsaugos,
teisétvarkos, socialinio darbo specialistais, pedagogu
kvalifikacijos kélimas.

3.2.5. Mokiniy, mokiniy tévy apklausy vykdymas:




[ kurso mokiniy adaptacija
Mokiniy savijauta mokykloje
Mokyklos mikroklimatas
Zalingy jpro¢iy  paplitimo ir pagalbos mokiniui
efektyvumas

» Asocialaus elgesio ir blogo mokymosi priezastys

¢ Bendrabutyje teikiamy paslaugy kokybé.
3.2.6. Grupiy vadovy organizuota veikla sveikos gyvensenos,
zalingy jprociy prevencijai :
3.2.7. Glaudus bendradarbiavimas su mokiniais 15 probleminiy
bei rizikos grupés Seimy, savalaikés psichologinés, pedagoginés
bei materialinés pagalbos teikimas mokiniams, konsultacijy
tévams organizavimas.

3.3. Tenkinti mokiniy 3.3.1. Biireliy veiklos organizavimas, atsizvelgiant j neformaliojo
saviraiskos poreikius, Svietimo veiklos poreikio ir efektyvumo apklausy rezultatus.
bendrasias, tarpkultiirines bei 3.3.2. Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose

tarptautines kompetencijas, renginiuose: projektuose, konkursuose, sportinése varzybose ir
savarankifkuma, kiirybifkuma, | pan. o
versluma. 3.3.3. Neformaliojo vietimo veikla grupése.

Teminiy valandeliy, kity renginiy, tenkinanéiy mokiniy
saviraiSkos poreikius, ugdanéiy bendrasias, tarpkultiirines bei
tarptautines kompetencijas organizavimas.

3.3.4. Mokyklos, grupés renginiy-susitikimy su socialiniais
partneriais, jstaigy, teikianéiy jdarbinimo paslaugas, atstovais,
mokiniy tévais organizavimas.

3.3.5. Mokiniy dalyvavimo Centro savivaldoje, Mokiniy tarybos
nariy dalyvavimas LR Mokiniy sgjungos Tel$iy skyriaus

veikloje.
3.4. Plétoti viding bei iSoring 3.4.1. Centro interneto svetainés dizaino atnaujinimas.
komunikacija. 3.4.2. Savalaikis informacijos teikimas Centro bendruomenei,

mokiniy tévams bei visuomenei, panaudojant internetinés
svetaineés, socialinio tinklo ,,Facebook™ galimybes. Informacijos
apie mokyklos teikimas Ziniasklaidai.

3.4.3. Bendry veikly su kitomis bendrojo ugdymo bei profesinio
mokymo jstaigomis (mokiniy darby parodos, saviveiklos
pasirodymai, sportinés varZybos, mainy programos)
organizavimas.

3.4.4. Dalyvavimas Litexpo parodoje ,,Studijos 2019*.

3.4.5. Mokyklos stendy medziagos, reklaminiy suvenyry,
buklety, apie mokykloje vykdomas programas bei veiklas
gamyba, reklaminés medZiagos spaudai parengimas.

3.4.6. Ugdymo karjerai renginiy organizavimas, dalyvavimas
kity Svietimo teikéjy renginiuose.

3.5. Didinti pajamas, 3.5.1. Kvalifikacijos kélimas azota kaupianc¢iy kultliry auginimo
investuotinas | mokymo aplinkos | srityje, sé¢jomainoje naudojant ne maZiau kaip tris auginamas
gerinima, taupant energetinius Kultiiras. o
isteklius bei vykdant 3.5.2. Azola kaupianéiy kultiiry séklinés medZiagos dauginimas.
efektyvesne Zemés tikio ir kity 3.5.3. Zemés iikio technikos paruodimas darbymediui.
paslaugy veiklg.

[vairinti pasélius, didinant
baltyminiy, azota kaupianéiy
augaly ariamoje Zeméje plota.




3.6. Gerinti auginamy kultiiry
kokybe, didinti derlinguma.

kitus plotus gauti.

3.6.1. Paraiskos pateikimas paramai uZ Zemés likio naudmeny ir

terminais.

3.6.2. Séklos beicavimas bei s¢jos vykdymas geriausiais

3.6.3. Griidy drégnumo matavimo prietaiso jsigijimas.

3.6.4. Naudoto gritdiniy kultiing nuémime kombaino jsigijimas.

3.7. Uztikrinti saugia, higienos
normas, priegaisrinius bei
gamtosauginius reikalavimus
atitinkancig esteting centro

aplinkg.

pakeitimas naujais.

3.7.1. Praktinio mokymo korpuso automobiliy mechaniky
laboratorijy kosmetinio remonto atlikimas, seny dviestuvy

pakeitimas naujais.

3.7.2. Automobiliy mechaniky laboratorijoje semy radiatoriy

3.7.3. Mokiniy bendrabuéio laukiniy laipty remontas.

3.7.4. Valgyklos virtuvés kosmetinis remontas.

3.7.5. Mokyklos kabinety bei kity patalpy remontas.

2019 METU VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
NT.

Vertinimo kriterijus

WVertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaitivojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

L. Finansiniy istekliy panaudojimo racionalumas

1N

Pajamuy ir idlaidy
planavimas

i
Jstaigos lédy planavimas, jy paskirstymas,
racionalus naudojimas, tikslingas
kaupimas.

Gautos 1é3os ir ju Saltiniai.
Valstybés biudzetas — 1315930,18 €
NMA - 1597142 €
Telfiy raj. savivaldybé — 200,00 €
Svietimo mainy paramos fondas —
61593,00 €
VMI-1177,10€

Sanaudos,
Pilnai panaudotos léfos: valsivhés
biudzeto, Telfiy raj. savivaldybés,
VMI, Like nepanaudotos Svietimo
maimy paramos fondo lésos —
projektas baigiasi 2020-06-30.,

1.2

Finansinés biikles
ataskaitos rengimas

Teisingos informacijos pateikimas apie
viedosios jstaigos finansing biklg, veiklos
rezultatus ir pinigy srautus, patikéty
istekliy tvarkymo rezultatus,

-

Audituotas metiniy finansiniy |
ataskaitu rinkinys kartu su
auditoriaus i$vada paskelbti
vieSosios jstaigos interneto
svetaingje ir pateikti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui,
Audituotas metiniy finansiniy
ataskaity rinkinys kartu su
auditoriaus isvada bus paskelbti
viefosios jstaigos interneto
svetainéje ir pateikti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui
nustatyvials terminais,

I1. Suinteresuoty

$aliy poreikiy tenkinimas ir lygiu galimybiy suteikimas

#8 §

Svietimo stebésenos
rodikliy analizavimas

Analizavimo rezultatai rodo vertinimo
metu surinktos informacijos naudojimo
galimybes mokymo procesams planuoti ir
koreguoti.

Priimtyjy mokiniy skaiius ir dalis
(proc.) nuo planuoto priimti mokiniy
skaitiaus, palyginimas su pragjusiais

metais.




Eil. ity i kaiCiuojamas
Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apraivmas ; e am'.mjﬂmaq 2y
Nr. ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

Rodikliai, kuriais remiantis

2008-2019 m.m. priimia 167
mokiniai (planas jvykdytas 71
Procentais).

2007-2018 m.m. priimta 260
mokiniy (planas virivtas 15
procenty).

Kvalifikacijg ir i3silavinima
igijusiujy skaidiai ir dalys (proc.)
nuo jstojusiy j atitinkamas
programas, palvginimas su
pragjusiais metais.

Kvalifikacijq jgijusiy mokiniy
skaicius 149 nuo jstojusivjy
skaiciaus 66,3 proc.

2008 m. kvalifikacijq jgijusiy
mokiniy skaicius 242 nuo jstojusi,
skaiciaus 77 proc.

Asmeny, baigusiy profesinio
mokymo programa, kompetencijy
ivertinimo vidutinis balas,
Palvginimas su praéjusiais metais
Kompetencify vertinimo vidutinis
balas 8.4,
| 2018 m. - 8,4,
Asmeny, baigusiy pagrindinio
ugdymo programg, vidurinio
ugdymo programa ir jgijusiy
pagrindinj ar vidurinj i%silavinima
skaicius ir dalis nuo visy programoje
besimokiusiy asmeny.
Palyginimas su praéjusiais metr=-
2018-2019 m.m. pagrindinio
ugdymo programg baige 45
mokiniai, 2 gavo pazymejimg 2701,
(100 prac.)
2007-2018 m.m. nebuvo Il
gimnazijos Kasés mokiniy.
2008-2019 m.m. vidurinio ugdymo
programg baige ir jgijo vidurini
issilavinimg 72 mokiniai (87 proc.).
2007-2018 m.m. 93 proc.(pokytis - §
proc.)

Asmeny, baigusiy pagrindinio
ugdymo programa, vidurinio
ugdyvmo programa ir jgijusiy

pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima

vidutinis metiniy dalvky jvertinimo
balas ir vidutinis valstybinio

brandos egzamino balas; laikiusiyjy

valstybinj brandos egzaming




Eil.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

skaifius ir dalis nuo visy programa
baigusiy mokiniy.
Palyginimas su praéjusiais metais
Asmeny, baigusiy vidurinio ugdymo
programg ir jgijusiy viduring
issilavinimg vidutinis metiniy dalyky
fvertinimo balas 6,4 (2018 m. 6,7)
Vidutinis valstybiniy brandos
egzaminy balas 24 (2018 m. 30)
Laikiusiy valstybinj brandos
egzaniing skaicius ir dalis nuo visy
programag baigusiy mokiniy.
2018-2019 m.m.
Lietwviy k. = 7 (10 proc.)
Angly k. — 20 (28 proc.)
Istorija -5 (7 proc.)
Matematika — 11 (15 proc.)
Informacinés rechnologijos — I{1
proc.)
Geografija— 2(3 proc.)
2007-2018 m.m.

Lietuviy k. — 9 (12 proc.)
Angly k. — 17 (24 proc.)
Istorija— 10 (13 proc.)
Matematika — 12 (16 proc.)
Informacinés technologijos — 1
(2 proc.)
Geografija— 2 (3 proc.)
Fizika—1 (2 proc.)

Atitinkamais metais ibraukty
mokiniy i% saraSy dalis (proc.) nue
bendro mokiniy skaiciaus,
palyginimas su praéjusiais metais.
Palyginimas su praéjusiais metais
Isbraukty mokiniy i§ sqrasy dalis 11

proc.
2018 metais - 13 proc.

Pagal jgytg kvalifikacijg
isidarbinusiyjy skaidius ir dalis
(proc.) nuo visy baigusiyju.
Palyginimas su pragjusiais metais

I§ viso baigusiyjy 149.
Isidarbinusiyiy pagal jovig
kvalifikacijq 103, tai sudare 76,7
proc. nuo baigusiufy.
2018 m. i5 viso baigusiyfy 242,
Isidarbinusiyfy pagal jevia
kvalifikacijq 137, tai sudare 56,6
proc. nuo baigusiyjy.

2.2

Svietimo sistemos veiksmingumas,

prieinamumas ir lygiy galimybiy Svietime

Formaliojo ir neformaliojo mokymo
programuy pasitilos skaiéiai,




Eil.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apradymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidivojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

Salygy mokytis formaliuoju
ar neformaliuoju biidu
sudarymas

uztikrinimas ir specialiyjy ugdymosi

poreikiy asmeny jtrauktis.

palyginimas su praéjusiais metais,

Palyginimas su praéjusiais metais
Formaliojo mokymo programy 144.
Neformaliojo mokyme programy 5.
2018 m. formaliojo mokymo
programiy 111. Neformaliojo
mokymo programy 3.

Patalpy pritaikymas fizing negalig
turintiems asmenims (pritaikyta,
dalinai, nepritaikyta).
Pritaikyta Telfiuose,

Mokiniy registre jregistruoty
specialiyju vgdymo poreikiy
turinéiy mokiniy skaicius ir dalis
nuo visy mokyklos mokiniy,
palyginimas su pragjusiais met:
Palyginimas su pradjusiais metais
2018 - 2019 m.m. specialiyjy
ugdvme poreikiy turinéiy mokiniy
skaicius 28 (5,7 proc.)
2017- 2018 m.m. specialiyjy
ugcymo poreikiy turindiy mokiniy
skaicius 20 (3,2 proc.)

II1. Svietimo programuy apimtys ir istekliy

atnaujinimas

3.1.

Programy atitiktis mokinio,
darbo rinkos ir visuomenés
poreikiams

Programos tiksly, uzdaviniy ir turinio
atitikimas poreikiams, galimybéms ir

interesams, Programy atnaujinimas

siejamas su besikeitianéiais mokKiniy,
regiony plétros ir visuomeneés poreikiais.

Moduliniy programy skaitius ir
dalis nuo visy programuy,
palyginimas su praéjusiais
metais.

Moduliniy programy — 47 (33

proc.).

2018 m. moduliniy programy — 14

(12,6 proc.).

Mokymo jstaigos inicijuot
parengti moduliniy programy
pagal naujg kvalifikacija
skaidius, tenkinant regiono
plétros poreikius,

Moduliniy programy pagal naujg
kvalifikacija parengta 9
Programos.
2018 m. moduliniy programuy
pagal naujq kvalifikacijg parengta
4 programos.

Testinio profesinio mokymo
programy skaiéius, palyginimas su
pragéjusiais metais,
22 testinio profesinio makyma
programos.
2018 m. — 2 programos.

Neformaliojo profesinio mokymao
programy skaiCius, palyginimas su
pragjusiais metais.




Eil.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraiymas

Rodiklial, kuriais remiantis
apskai¢iuojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

Neformaliojo mokymo programy 5.
2018 m. neformaliofo mokymo
programu 3,

32

Materialiis istekliai
programoms jgyvendinti

Materialiyju istekliy pakankamumas
mokymo programai vykdyti,

savarankifkam mokymuisi ir mokymo

tikslams pasiekti.

Duomenys apie turimas mokymui
skirtas patalpas (teoriniam
mokymui; praktiniam mokymui;
viety skaidius bendrabutyje (jei vra).
Vienam mokiniui tenkandiy
mokymo patalpy (teoriniam
mokymui; praktiniam mokymui)
skai&ius (m?).

Teariniam ir praktiniam molkymud
patalpy skaicius pagal mokymo
programas ir kompetencijas vra
pakankamas.

Vienam mokiniui tenkandiy mokymo
patalpy teoriniam mokymui 3 m?,
praktiniam mokymui 5,8 m’,

Fiety skaicius bendrabutvie 140,

Isigyta nauja jranga.
Suvirinimo aparaatai DIGITIG 206
P-2vnt
Putplascio pjovimo prietaisas;
Giliotina gipso plokités profiliy
kirpimui, Perforatorius. Priedas
dekoruotoms plyteliy konstrukcijoms
gaminti. Suvirinimo kabinos — 6 vat.
Skardos pjaustymo jrankis, SMART
sisteme su pladios optikos
projektoriumi. Skersinio pfovimo
staklés, Plvieliy formatinio pjovimo
staklés,

Apripinimas IKT (programiné
jranga, techniné jranga,
kompiuteriai, serveriai).

2019 m. papildomai gawta:
Kopifavimo aparatas | vat,
Spausdintuvai 2 vnt,

Profektorius 1 vnt.

Smart lenta | vat.,

Kompiuteriai (stacionariis) 13 vat,
Kompiuteriai (nesiofami) (zauti
pagal panaudg) 15 vat.

IV, Profesionalumas

4.1.

Personalo kompetencija ir
profesinis augimas

Vadovy ir pedagogy issilavinimas,

kvalifikacija, kompetencijos atitinka
istaigos veiklos specifika. Kvalifikacijos
tobulinimo strategija, jos tikslingumas ir

veiksmingumas. Profesinio augimo

Aukstajj issilavinima turindiy
profesijos mokytojy dalis.
88 proc.

Mokytoju veiklos vertinimo
rezultatai.




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Wertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaidiuojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

92 proc.

Pedagogy kvalifikacija jgijusiy
darbuotojy dalis.
100 proc.

Papildoma kvalifikacija (kita
specializacija) jgijusiy pedagogy
dalis.
2.8 proc.

Profesiniy kompetencijy tobulinimo
planavimo ir poreikiy nustatymo
veiksmingumas.
Sudaromas pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo planas jvykdzZius poreikiy
nustatymg (ped, veiklos prieZifirc

apklausos, tyrimai ir kt.).
Planas jwwkdweas 100 proc.

Prielaidy (pvz., finansavimas,
kelionés islaidy padengimas, darbo
laiko planavimas, pavadavimo
uztikrinimas ir pan.) pedagogy
profesiniam augimui uZtikrinimas
vieosios jstaigos strateginiame
plane.
Pedagogy kvalifikacijos kélimui
Sfinansavimas pakankamas
(padengiamos kelionés idlaidos,
dalyviy mokescio i$laidos).
Kvalifikacijos kélimo poreikis
patenkinamas 100 proc. (keiciant
pamokas, vyvkdant srautinf mokymg
ir k).

V. Istaigos veiklos veiksmingumo ir t¢stinumo rizikos vertinimas

A 4

Visuotinio dalininky
susirinkimo priimami
sprendimai ir
igyvendinimas

‘| Visuotinio dalininky susirinkimo priimamy

sprendimy atitiktis teisés akty
reikalavimams, savalaikitkumas,
veiksmingumas ir tgstinumas.

Vielosios jstaigos jstatai atitinka
teisés akty reikalavimus.
Patvirtinti V§] Tel$iy RPMC [statai
Visuatinio dalininky susivinkimo
2019-04-25 protokolu Nr, Dal-4

Parinktas kasmetinis auditorius ar
audito jmoné.

Dalininky susirinkimas suteiké
jgaliofimus viefosios jstaigos
vadovui vykdyti audito paslaugy
pirkimo konkursq ir retkalavimy
nustatymg jmonei, kuri atliko
viefosios jstaigos pragjusiy mely
finansinj auditg.

Per keturis ménesius nuo vieSosios’
istaigos finansiniy mety pabaigos
patvirtintas audituotas metiniy




Eil.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaitiuojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

finansiniy ataskaity rinkinys ir
vie$osios jstaigos veiklos ataskaita.
Audituotas metiniy finansiniy
ataskaity rinkinys ir vieSosios
Jstaigos veiklos ataskaita patvirtinta
visuotiniame dalininky susivinkime
2019-04-25 Nr. Dal-4.

Mustatyta vidaus kontrolés tvarka
atsizvelgiant j valstybés nustatytus
reikalavimus,

Galioja Vidaus kontrolés tvarka,
nustatyta ir patvirtinta visuotiniame
dalininky susirinkime 2017-12-135
Nr. Dal-5.

Nustatytos paslaugy, darby bei
produkeijos kainy ir tarify taisykles.
Galiaja V3] Telsiy RPMC Teikiamy
paslaugy kainy nustatymo taisyklés,
patvirtintos Visuotinio dalininky
susirinkimo 2017-06-30 protokolu
Nr. Dal-4.

Suderintas ir patvirtintas strateginis
planas.
2016-2020-yjy mety strateginis
veiklos planas patvirtinias
visuotiniame dalininky susirinkime
2016-05-31 Nr. Dal-3.

MNustatyti vieSosios jstaigos veiklos
rodikliai.

Patvirtinta vieSosios jstaigos
valdymo struktiira ir pareigybiy
sgrasas.

Galioja patvirtinta Visuotinio
dalininky susirinkimo 2016-12-22
protokolu Nr. Dal-4 vieosios
istaigos valdymo struktiira.
Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintas Pareigybiy
sgrafas 2019-01-01.

Nustatyti specialieji reikalavimai
viefosios jstaigos tarybos
(kolegialaus valdymo organo)
nariams, patvirtinta tarybos sudétis
ir viesai ji paskelbta.
Nustatyti specialiefi reikalavimai
viesosios [staigos tarybos
(kolegialaus valdymo organo)
nariams Visuotinio dalininky
susirinkime 2019-01-29 Nr. Dal-1.
Patvirtinta V3] Tel§iy RPMC
tarybos (kolegialaus valdymo
organo) sudeétis ir tarybos sudéties




Eil.

Vertinimo kriterijus Vertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskai¢iuojamas
ir (ar) analizuojamas vertinimo
kriterijus

vie§as paskelbimas Visuotinio
dalininky susirinkimo 2019-03-13
protokolu Nr. Dal-3.

Patvirtinta viedosios jstaigos tarybos
(kolegialaus valdymo organo)
metiné veiklos ataskaita,

3.2,

Viedosios jstaigos veiklos Veiklos ataskaitos atitiktis norminiams

ataskaitos parengimas teisems aktams.

VieSosios jstaigos veiklos ataskaita
atitinka Lietuvos Respublikos
vieSujy jstaigy jstatyme nustatytus
reikalavimus.

Taip.

Vieosios jstaigos veiklos
ataskaitoje jvertintas vieSosios
jstaigos veiklos ekonominis,
socialinis ir kitoks poveikis.
Taip,

Viedosios jstaigos veiklos ataskaita
paskelbta vieSosios jstaigos
interneto svetaingje ir pateikta
Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui,

Taip.

Metinés veiklos programos

igyvenidinimas Pasiekty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas.

Pasiekti metinés veiklos programos
tikslai ir uzdaviniai.
Taip.

Istaigos veiklos ekonominis, socialinis ir bendrasis poveikis

(vertina darbdaviai)

Kompetenciju vertinimo ataskaita

2018-2019 m. m.

Anketoje iSvardintos veiklos vertinamos pagal tokig skale:

(7-8) Puiku, daugiau nei tikétasi.
(5-6) Siuo metu asmuo gerai atitinka ia kompetencija

(3-4) Asmuo valdo butinus jgiidZius / tur supratima. Tai sritis, kuri gali / turi bati

lavinama ir toliau

(1-2) Siuo metu asmuo dar nepasieké Sios veiklos supratimo / tinkamo atlikimo. Tai

tobulintina sritis
(N)  Neturiu informacijos apie 8ig veikla / iglidZzius

AUTOMOBILIU MECHANIKO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIIU

pagal iforinius pofymius.

IVERTINIMO ANKETA
Eil. = ) Vertinimai
Nr. Empaendiy 2 [ 34] 56 | 78 | N
¥ Moka pasiruosti darbui, laikosi darby saugos reikalavimy. 46% 54%
2. Darbo etika 41% 59%
3. [vertina automobilio mechanizmy ir sistemy techning biikle 27% 73%




4, Geba atlikti reglamentinius automobiliy techninés prieZitiros 5% 36% 59%
darbus, laikantis gamintojo nuroedymy ir rekomendacijy.
i Geba teisingai ir saugiai naudotis Saltkalviskais jrankiais, 5% 41% 54%
automobiliy techninés prieziiros technologine jranga.
6. Atlieka Saltkalvidkus metaly ir metaliniy medZiagy apdirbimo 5% | 33% 62%
darbus.
i Atlieka metaly suvirinimo dujoms ir elektra, litavimo darbus, 5% 31% 57% 5% |
L I5ardo automobilio mechanizmus, sistemas, agregatus, laikantis 3% 35% 59%
gamintojo numatyty technologijy.
9. Randa gedimus, nustato jy prieZastis ir jas pasalina, 35% 65%
10. | Surenka, reguliuoja, derina, isbando automobilio mechanizmus, 5% 8% 57%
agregatus ir sistemas.
11. | Geba kokybiskai, saugiai ir ekologiskai valyti, nuriebinti 49% 51%
detales.
12. | Geba atlikti detaliy plovimo darbus, 43% 57%
13. | Geba defektuoti detales. 41% 59%
14. | Patikrina alyvy ir eksploataciniy skyséiy lygius automobilio 46% 54%
mechanizmuose ir sistemose.
15. | Atlicka tepimo, alyvy ir tepaly keitimo darbus, 46% 54%
16. | Atlicka mechanizmy ir sistemy uzpildymo eksploataciniais 41% 59%
skysCiais darbus, kei€ia Siuos skys¢ius pagal gamintojo
nurodymus.
17. | Parenka tinkamas atsargines detales ir dalis, pakei¢ia jomis 38% 62%
defektuotas.
18. | Geba naudotis technine matavimo, diagnostikos, kokybés 14% | 38% | 48%
kontrolés jranga.
19. | Geba teisingai ir saugiai naudotis jranga ir jrankiais. 46% 54%
20. | Moka dirbti su naujausiais jrengimais, mechanizmais. 0% | 35% 35%
21. | Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, saZiningumas, 49% 51%
punktualumas ir t.t.
(3'}") 2019 m. 3,5% | 39.8% | 56,3% 0,2%
2018 m. 14% | 57.4% | 38.8% | 24%
2017 m. 5% | 15% 80%
PADAVEIO IR BARMENO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIU [VERTINIMO
ANKETA
Eil. i Vertinimai
Nr. Kompetencija 12 34 5.6 78 N
1. | Moka pasiruoiti darbui, laikosi darby saugos reikalavimy. 100%
2. Darbo etika 33% | 67%
L Geba apibiidinti uZzkandZius, sriubas, patiekalus, Saltus ir 50% 50%
karitus gérimus.
4. Geba apibiidinti alkoholinius gérimus ir rekomenduoti 50% 50%
juos prie patiekalu.
5 Moka aptarnauti maitinimo jmoniy lankytojus. 67% | 33%
6. Moka aptamauti pokyliy, priémimy, $ventiniy vaisiy 50% 50%
svetius ir konferencijy dalyvius.
il Geba pasiruosti aptarnauti lankytojus bare. i 33% 67%
8. Moka paruo$ti maidytus gérimus ir kokteilius. 67% 33%
9. Geba aptarnauti lankytojus prie baro. 67% 33%
10. | Moka atlikti ir jforminti darbo, materialiniy vertybiy 3% | 67%
apskaita.




' 11. | Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, saZiningumas, 50% 50%
punktualumas ir t.t.
(6) 2019 m. 455% | 54,5%
2018 m. 7.8% | 532% | 38.9%
2017 m. 9% 37% | 53%

VIREJO SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIU [VERTINIMO ANKETA

(spec. poreikiy grupé 2018-2019)

Eil. o Vertinimai

N Kompeiencyn 12 [ 34 | 56 | 78 | N

1. Moka pasiruosti darbui, prisilaiko higienos ir darby saugos 42,9% | 57,1% -
reikalavimy.

2. Laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy dirbant 42,9% | 57,1%
sU jrengimais ir inventoriumi.

3 Geba naudotis technologine dokumentacija. 28,6% | 42,9% | 28,6%

4, Geba pazinti ir jvertinti Zaliavy kokybe, Zino jy asortimenta, 28,6% |42,9% | 28,6%
laikymo salygas ir realizavimo terminus.

5. Geba atlikti pirminj Zaliavy paruoSima. 14,3% | 42,9% | 42,9%

6. | Zino Siluminio paruosimo biidus. 28,6% | 429% | 28,6%

i Gieba paruoiti sultinius, sriubas ir padaZus, juos patiekti. 28,6% | 42,9% | 28,6%

8. Cieba paruoiti ir patiekti karituosius patiekalus. 28,6% | 42,9% | 28,6%

9. Moka paruoiti Saltuosius patiekalus ir uzkandZzius. 28,6% | 42,9% | 28,6%

10, | Geba paruoéti ir patiekti kar§tuosius ir $altuosius gérimus. 42,9% | 28,6% | 28,6%

11. | Geba paruodti dietinius ir vegetarinius patiekalus. 42,9% | 28,6% 28,6%

12. | Moka dirbti su naujausiais jrengimais, mechanizmais. 42,9% | 28,6% | 28,6%

13. | Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, saZiningumas, 14,3% | 42,9% | 42,9%
punktualumas ir t.t. '

(7) 2019 m. 253% | 39,6% |329% | 22%

2018 m. 4.7% 47.6% | 47.7%
2017 m. 6% 25% | 64% | 4%
APDAILININKO (STATYBININKO) SPECIALYBES PRAKTIKANTU KOMPETENCIIU
IVERTINIMO ANKETA

Eil. K 2 Vertinimai

N, fnpetencis 12 [ 3-4 | 56 | 78 | N

I. Moka pasiruoiti darbui, laikosi darby saugos reikalavimy. 30,6% | 69,4%

2, Darbo etika 69,4% | 30,6%

3. (Geba montuoti palypéjimo jranga. 100%

4. Geba atlikti miro darbus, naudojant jvairias miirijimo 44,4% | 55,6%
medZiagas.

5 Geba tvirtinti gipskartonio plokstes. 25% 75%

G, Geba atlikti tinkavimo darbus, 58.3% | 41,6%

7 Moka paruosti dazy miSinius, B.3% | 36,1% | 27.8%

8. | Geba atlikti pavir§iy dazyma. 11,1% | 55,6% | 33.3%

9. Geba atlikti pavirSiy dekoravimo darbus (pvz. apmusalai) 11,1% | 61,1% | 27,8%

10, | Geba atlikti fasady apdaila plyteléemis ir daZais. . 8,3% | 55,6% |36,1%

11. | Geba atlikti dailidés ir staliaus darbus rankiniais ir elektriniais 58,3% | 41,6%
medzio apdirbimo jrankiais,

12. | Moka naudotis statybos apdailos jrengimais, mechanizmais 100%

13. | Moka dirbti su naujausiais jrengimais, mechanizmais 8.3% 91,7%

14, | Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, saZiningumas, 16,7% | 41,6% | 41,6%
punktualumas ir t.t.




(36) 2019 m. 4% | 39% | 56%
2018 m. 9.9% | 56.9% |33.2%
2017 m. 6% |22% |77% | 1%
KOMPIUTERINIO PROJEKTAVIMO OPERATORIAUS SPECIALYBES PRAKTIKANTU
KOMPETENCHU JVERTINIMO ANKETA
Eil. Rorsitea Vertinimai
NI, PEteney 1234 56 | 78 [ N
5 Moka pasiruodti darbui, laikosi darby saugos reikalavimy. 100%
2. | Darbo etika 7,8% | 92,3%
3. Dirba su MS OFFICE programy paketu. 100%
4, I¥mano Interneto teikiamas galimybes. 100%
5 Priima ir teikia informacijg jvairiomis telekomunikacijos 100%
priemonémis.
6. Panaudoja daugialypes terpes. 38,5% | 61,5%
& Dirba su grafinémis programomis. 30,8% | 69,2%
8. Suvokia objekty formas ir moka komponuoti erdvéje. 38,5% | 61,3%
9. Moka maketuoti jvairius objektus. 30,8% | 69,2%
10. | Moka braizyti jvairios paskirties bréZinius. 30,8% | 69,2%
11. | I$mano tinklapiy kiirimo principus. 23,1% | 76,9%
12. | Bendrosios kompetencijos: atsakingumas, saZiningumas, 7.8% | 92,3%
punktualumas ir t.t.
(13) 2019 m. 15,7% | T4,3%
2018 m. 18% 82%
2017 m. 2% |21% | 78%
APSKAITININKO IR KASININKO SPECIALYBES PRAKTIKANTY KOMPETENCHU
IVERTINIMO ANKETA
Eil. K 5 Vertinimai
NI, OppeieEtys 12 [ 34 ] 56 | 78 | N
E Tvarko turto apskaitos dokumentus. 25% | 35% | 40%
= Twvarko nuosavybe ir jsipareigojimy apskaitos dokumentus. 0% | 30% | 40%
3: Tvarko darbo ir darbo uZmokes€io apskaita. 25% | 35% | 40%
4, Rengia archyvavimui apskaitos dokumentus. 30% |40% | 30%
5. Pildo pirminius apskaitos dokumentus. 25% |[35% | 40%
6. Tvarko gauty prekiy apskaitos dokumentus. 25% | 35% | 40%
7. Registruoja ikines operacijas apskaitoje. 30% |40% | 30%
8. Apskaito piniginj turtg kasoje. 25% | 35% | 40%
9. Sudaro kasininko apyskaita. 25% |[35% |40%
10, | Tvarko bankiniy operacijy dokumentus. 30% | 40% | 30%
(20) 2019 m. 27% | 36% | 37%
2018 m. 11% | 65% | 24%
BENDRAS
Mok. skaidius Metai Vertinimai
1-2 3-4 5-6 7-8 N
119 I8 viso 2019 m 10% |[37,6% |51,8% | 0,4%
1§ viso 2018 m 4.6% |44.6% | 50.4% | 0.5%
I8 viso 2017 m. 4.4% | 24% 70,4% | 0,2%




I3vados:

1. Metodinése grupése aptarti darbdaviy maZiausiai vertinamas kompetencijas.

2. Daugiau démesio skirti pamoky metu: darbo etiketui, darby saugai, naujy technologijy pristatymui.
3. Kviesti darbdaviy atstovus j pristatyti naujausias technologijas.

4, 2020 m. vykdant kokybés tyrimus jsivertinti mokymo (si) aplinkas pagal kompetencijas.

Atlikta 2019-06-19. I3 viso 119 ankety.

ABSOLVENTU APKLAUSOS
ISVADOS 2018-2019 m.m.; 2017-2018 m.m.; 2016-2017 m.m.
Eil. Bendras | Bendras Bendras
Nr. vidurkis | vidurkis | vidurkis
Klausimai 2018- 2017- 2016-
2019 2018 2017 m.m.
mm. % | mm. % %
1. [ K ofyvai Jus paskatino r : b
Tai §iuo metu paklausi darbo rinkoje specialybée 39,8% 31.3% 23% |
lgvta profesija leidzia sukurti individualy versla/ | 42,7% 37.2% 6%
jsikurti sau darbo vieta
Mokykla turi ilgametes $ios mokymo programos | 10,7% 12.5% 16 %
rengimo tradicijas
Programa siilo geras teorinio ir praktinio mokymo | 13,6% 23.4% 20 %
salygas
Aktyvi §ios programos reklama 1% 2.8% 3 9%
Patrauklus , , prestiZinis* programos pavadinimas 2,9% 5.7% 3%
Téwvy, draugy rekomendacijos : 10,7% 24.3% 19 %
Jums tai patraukli, jJdomi specialybe 25,2% 42.9% 27 %
Kita ( jradykite 0.6% 2 %
3.
[eyti profesiniy darbo Ziniy ir jgidzZiy 68% 3% 75 %
ISmokti savarankidkai organizuoti darba 33% 30% 29 %
ISmokti dirbti su jrengimais / darbo priemonémis 35% 45.2% 30 %
lgyti bendradarbiavimo/ komandinio darbo jgidZiy 22,3% 31% 22 %
Ugdyti asmenines darbui reikalingas savybes ( 35% 24.7% 27 %
atsakingumg, organizuotuma, gebéjima spresti
problemas)
I$mokti dirbti jvairiomis darbo salygomis » 26.8% 30 %
i bendravimo su klientais jgudziy 25.2% 23%
1 19.5% 14 %
4, |
Triksta teoriniy Ziniy 6.4% 21 %
Triiksta praktiniu Ziniy 17,5% 14.1% 30 %




Sunku praktikai taikyti jgytas teorines ir praktines | 18,4% 13.9% 27 %
Zinias

Triksta sugebéjimo dirbti savarankiskai 11,7% 18.9% 22 %
Triiksta sugebéjimo dirbti komandoje 3.9% 18.1% 8 %
Triiksta bendravimo su klientais iglidziy 2,9% 5.8% 6 %
Triiksta bendravimo su jmonés praktikos vadovu 4,9% 3.6% 5%
Praktlkus metu nesusidiiriau su problemomis 38,8% 37.4% 32 %

T F-Ei-h}-.‘} JJ.IJ(SIE." r\ s ]ul-_ 'l-_:;-'

i TRl TR Rt R ORI Tl e :
Labai daug 33% 32.5% 24 %
(Gana daug 55,3% 58.1% 61 %
Visiskai nedau 11,7% 4.2% 18 %
Taip 41,7% 39.5% 43 %%
60.5% 5994
mh pagal speczalybt? Lletumje 55.6% 53 %
Planuoju jsidarbinti pagal specialybg uZsienyje 22,3% 16.5% 20 %
Planuoju emigruoti j uZsienj ir ie3koti bet kokio darbo 6,8% 5.1% 14 %
Planuoju testi mokslus toliau 12,6% 26% 29 %
Planuoju kurti ver irbti ji 17% 5%
atitinka 62.8% 45 %
Atitinka 1§ dalies 37,9% 36.4% 47 %
V151§ka1 neammka .L-al neatltmka kas JOsy nuomone 2%
Igyta darbo nnkc-_lc pa.ldaus1 specralybc 33.4% 41 %
Asmeninés savybés ir motyvacija 46,6% 45.5% 42 %
Gerais pazymiais jvertintos Zinios 17,5% 19.6% 15 %
Verslumas, sugebéjimas paciam jsikurti darbo vietg 18,4% 19.6% 20 %
Pazintys 10,7% 7.8% 18 %

Kita ( jradykite
10. |51 vijauta dal

Pasitikite savimi ir norite dirbti 78,6% 91.1% 74 %
Esate sunerimes, nes turite Ziniy spragy 21,4% 8.9% 30 %

Apklausta 103 mokiniai; 2019-06-19.

Isvados:

1. Mokiniai nurodo, kad praktikos metu jmonéje svarbiausia jgyti profesiniy darbe Ziniy ir
jgtidziy — 68% (2017-2018 m.m.-73%, (2016-2017 m.m. - 75%).

2. Praktikos metu susidiiré su Siomis problemomis: tritksta praktiniy ziniy — 17,5%, sunku
praktidkai taikyti jgytas teorines ir praktines Zinias — 18,4%, (2017-2018 m.m. triiksta
sugebéjimo dirbti savarankidkai — 18.9%, triksta sugebéjimo dirbti komandoje —
18.1%), (2016-2017 m.m. triiksta praktiniy Ziniy — 30%, triksta sugebéjimo dirbti
savarankiskai-22%).



3. Mokiniai planuoja: jsidarbinti pagal specialybg Lietuvoje- 62,1%, (55.6%), (53%), tgsti
mokslus toliau —12,6%, (26%), (29%), kurti versla/dirbti pagal verslo liudijima —9,7%,
(17%), (5%).

4. Mokiniy nuomone baigus profesine mokykla Jy Zinios ir jgiidziai atitinka darbdaviy
poreikius ir rinkos situacija — 61,2%, (62.8%), (45%).

5. Mokiniy savijauta dabar: pasitiki savimi ir nori dirbti 78,6%,(91.1%) (74%) sunerime,
nes turi Ziniy spragy — 21,4%, (8.9%), (12%).

Pastaba. Metodinése grupése apsvarstyti iskilusias problemas praktikos metu jmonése ir
priimti sprendimus. .

Vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*

Eur,ct
Eil. Nr. Pareigy Bazinis Priemokos | Priedal | Premijos Kitos {5 viso
{parcigybés) | atlyginimas iSmokos**
pavadinimas 1 2 3 4 5 G=1+2+3+4+5
1 Direktorius 24 027,90 720838 31323628

ENeatskaicius mokes¢iy
** Jei buvo iSmokétos kitos idmokos, tuomet po lentele paaiSkinama, kokio pobfidZio (uf ka) iSmokos buvo

ismokétos.
2) V3] Telsiy regioninio profesinio mokymo centro ateinan¢iy finansiniy mety veiklos tikslai,

uzdaviniai ir planuojami atlikti darbai.

1. Tikslas
Didinti jevjamy kompetenciju atitiktj darbo rinkos poreikiams ir gerinti ugdymo kokybe,
apriipinant praktinio mokymo baze inovatyvia jranga.

UZdaviniai Planuojami atlikti darbai

1.1. Kurti ir jgyvendinti 1.1.1. Padéties Darbo rinkoje stebésena ir vertinimo vykdymas:
valstybés paZangai ir regiony isidarbinimo galimybiy prognozé 2020 metams; profesinio
pletrai aktualias profesinio mokymo programy poreikio Tel$iy regiono darbo rinkoje
mokymo programas, plétoti tyrimas.

neformalaus mokymosi 1.1.2. Moduliniy profesinio mokymo programy licencijavimas
programy pasiiilg.

1.1.3. Naujy trumpalaikiy kursu programuy, atsizvelgiant j darbe
rinkos, socialiniy partneriy poreikius bei teisinj reglamentavim,,
rengimas.

1.1.4. Mokiniy priémimo plano parengimas 2020-2021 m.m.

1.2.1. Socialiniy partneriy jtraukimas | mokymo programy
tobulinima ar programy rengimo darbo grupes, tariantis del
programy kokybés witikrinimo, tendencijy darbo rinkoje ir
galimybiuy.

1.2. Plétoti socialine partneryste
darnaus vystymosi klausimais.

1.2.2. Socialiniy partneriy jtraukimas j bendrus projektus,
apskrito stalo diskusijas, seminarus, netradicines pamokas
realioje darbo vietoje

1.2.3. Tarptautings partnerystés plétojimas vystant mokiniy ir
mokytojy judruma.

1.2.4. Naujy sutarfiy pasiradymas su socialiniais partneriais.

1.2.5. Socialiniy partneriy jtraukimas j mokiniy praktiky
organizavima ir galimybiy profesijos mokytojy staZuotéms
sudarymas.

1.2.6. Dalyvavimas Lietuvos statybininky asociacijos veikloje,
Siauliy pramonés, prekybos amaty riimy Tel$iy skyriaus veikloje.




- nuosekliy ir ilgalaikiy prevenciniy programu, ugdanciy
socialines emocines kompetencijas, vykdymas;

- mokiniy socialinés — pilietinés veiklos organizavimas ir
vykdymas;

- paZintinés ir kultlirinés, meninés, sportinés, projektinés veiklos
organizavimas;

- tradiciniy metody taikymo papildymas aktyvaus mokymo (si)
metodais.

Profesinio mokymo turinio ir formy mokiniy poreikiams
pritaikymas: '

- mokymasis pagal individualius mokymo planus;

- pameistryste;

- mokomoji praktika gamyboje (realioje darbo vietoje).

2.1.5. Ugdymo proceso priefifira:

- pedagogines veiklos prieziiiros planas;

- strateginio plano, ilgalaikiy plany dermé;

- pamokuy stebéjimas pagal stebéty pamoky analizés i5vadas;
- dokumentacijos prieZiiira;

- e-dienyno kontrolé;

- profesinio mokymo dienyny kontrolé;- strateginio plano,
ilgalaikiy plany derme;

- pamoky stebéjimas pagal stebéty pamoky analizés i¥vadas;
- dokumentacijos prieZiiira;

- e-dienyno kontrole;

- profesinio mokymo dienyny kontrole.

2.2, Padéti mokiniams atsakingai
mokytis ir i§siugdyti biitinas
bendrasias kompetencijas.

2.2.1. ] visy dalyky ugdymo turinj integruotas bendrujy
kompetencijy ugdymas.

2.2.2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei ugdomosiomis
uzduotimis ir veiklomis praturtintas ugdymo turinys.

2.2.3. Aktyviy mokymo metody taikymas, ugdomoiji veikla
mokiniy aktyvumui pamokoje palaikyti. Ugdymo turinio
inovacijy skatinimas.

2.2.4. Ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

2.2.5. I3mokimo stebéjimas ir vertinimas. Zemy pasiekimy
nustatymo biidai, mokymosi pagalbos priemoniy ir priemoniy
mokiniy pasiekimams gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir

pasiekimy gerinimo apskaita (Forma B20) LII gimnazijos klasése |

vykdymas.

2.2.6. Mokymosi pasiekimy rezultaty analizé, dinamika. Mokinio
individualios pazangos fiksavimas, analizavimas.

2.2.7. Mokiniy apklausa apie dalyky pamokose taikomus mokymo
metodus.

2.2.8. Ugdymo karjerai organizavimas.

2.2.9. Mokymo ir gyvenimo ry3ys.

2.3. Kelti mokiniy ziniy lygj.

2.3.1. Nuoseklus pasirengimas valstybiniams brandos
egzaminams ir laitkymas:

-praéjusiy mety i§laikymo rodikliy analize,
-ifankstinis mokiniy motyvavimas BE,

-mokymo individualizavimas pamoky metu,
-konsultacijy programos ir konsultacijos,

-tévu (globéju) informavimas,




1.5.7. Aktualios medziagos pateikimas stenduose.

1.5.8. Pedagoginé ir socialiné pagalba mokiniams, pedagoginis
tévy Svietimas.

1.5.9. Tinkamy mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy kiirimas
ugdymo procese.

' 1.5.10. Psichologo paskaitos tévams apie individualius vaiky
mokymosi aspektus organizavimas.

1.6. Sustiprinti Centro jvaizdj ir
Zinomuma.

1.6.1. Informacijos vieSinimas apie Centro veiklg, mokiniy
pasiekimus Centro interneto svetaingje.

1.6.2. Veiklos viedinimas ziniasklaidos priemoniy pagalba:
spauda, radijas

1.6.3. Centro pristatymas parodose .,Profesijuy dienos™, ,.Studijos |
2020%, Centro atviry dury dienos, viedi renginiai.

1.6.4. Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklos vykdymas
bendrojo ugdymo mokyklose:

susitikimai su mokiniais, mokytojais, tévais:

dalyvavimas mokykly renginiuose pristatant Centra. Profesinio
veiklinimo praktiniai uZsiémimai bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams.

1.6.5. Profesinio orientavimo plano sudarymas

1.6.6. Bendradarbiavimas su institucijomis: socialinés paramos ir
ripybos skyriumi, jaunimo organizacijomis, uZzimtumo tarnyba
orientuojant nedirbantj jaunima uZimtumui.

2. Tikslas

Uztikrinti kokybiska ir veiksminga bendryjy ir dalykiniu, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma/si kiekvienam mokiniui.

Uzdaviniai

Planuojami atlikti darbai

2.1. Uztikrinti optimaly ugdymo
turinj.

2.1. 2020-2021 m.m. vykdomy programy jgyvendinimo plano
parengimas.

2.1.2. Pasirenkamujy dalyky ir dalyky moduliy, atsiZvelgiant j
mokinio mokymosi poreikius, programy parengimas.

2.1.3. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams sudarant individualy
ugdymo plana.

2.1.3. Konsultacijos pirmo kurso mokiniams sudarant individualy
ugdymo plang.

2.1.4. Ugdymo organizavimas atsizvelgus j mokiniy poreikius ir
bendryjy ugdymo plany reikalavimus:

- mokslo mety trukmés ir ugdymo organizavimo suderinimas;

- individualiy ugdymo plany analize, laikinyjy grupiy sudarymas;
- mokiniy adaptacija ir lukes¢iy tyrimas, analizavimas;

- pirmo kurso mokiniy gebéjimy ir jgiidZiy patikra;

- ugdymo turinio integravimas;

-ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas;

- supazindinimas su mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimu;

- bendradarbiavimas su mokiniy tévais (globégjais) ir kitomis
jstaigomis;

- optimalus mokiniy mokymosi kriivio planavimas (tvarkarastis);
- inovatyviy (naujy, netradiciniy, aktyviu) naudojimas ugdymo
proceso metu mokiniy pozityviy vertybiy formavimui:

- pozityvaus Centro mikroklimato kiirimas;




- nuosekliy ir ilgalaikiy prevenciniy programy, ugdanéiy
socialines emocines kompetencijas, vykdymas;

- mokiniy socialines — pilietinés veiklos organizavimas ir
vykdymas;

- pazintinés ir kultiirinés, meninés, sportinés, projektinés veiklos
organizavimas;

- tradiciniy metody taikymo papildymas aktyvaus mokymo (si)
metodais.

Profesinio mokymo turinio ir formy mokiniy poreikiams
pritaikymas:

- mokymasis pagal individualius mokymo planus;

- pameistryste;

- mokomoji praktika gamyboje (realioje darbo vietoje).

2.1.5. Ugdymo proceso prieZifira:

- pedagoginés veiklos priezitiros planas;

- strateginio plano, ilgalaikiy plany dermé;

- pamoky stebéjimas pagal stebéty pamoky analizés iSvadas;
- dokumentacijos prie#iiira;

- e-dienyno kontrolé;

- profesinio mokymo dienyny kontrolé:- strateginio plano,
ilgalaikiy plany dermé;

- pamoky stebéjimas pagal stebéty pamoky analizés i5vadas;
- dokumentacijos prieZiiira;

- e-dienyno kontrolé;

- profesinio mokymo dienyny kontrolé.

2.2. Padéti mokiniams atsakingai
mokytis ir iSsiugdyti blitinas
bendrasias kompetencijas.

2.2.1. | visy dalyky ugdymo turinj integruotas bendryjy
kompetenciju ugdymas.

2.2.2. Aktualiomis mokiniams ir visuomenei ugdomosiomis
uzduotimis ir veiklomis praturtintas ugdymo turinys.

2.2.3. Aktyviy mokymo metody taikymas, ugdomoji veikla
mokiniy aktyvumui pamokoje palaikyti. Ugdymo turinio
inovacijy skatinimas.

2.2.4. Ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

2.2.5. Ismokimo stebéjimas ir vertinimas. Zemy pasiekimy
nustatymo budai, mokymosi pagalbos priemoniy ir priemoniy
mokiniy pasiekimams gerinimas. Mokymosi pagalbos teikimo ir
pasiekimy gerinimo apskaita (Forma B20) LII gimnazijos klasése
vykdymas.

2.2.6. Mokymosi pasiekimy rezultaty analizé, dinamika. Mokinio
individualios paZzangos fiksavimas, analizavimas,

2.2.7. Mokiniy apklausa apie dalyky pamokose taikomus mokymo
metodus.

2.2.8. Ugdymo karjerai organizavimas.

2.2.9. Mokymo ir gyvenimo ry$ys.

2.3. Kelti mokiniy Ziniy lygj.

2.3.1. Nuoseklus pasirengimas valstybiniams brandos
egzaminams ir laikymas:

-pragjusiy mety iSlaikymo rodikliy analize,
-iSankstinis mokiniy motyvavimas BE,

-mokymo individualizavimas pamoky metu,
-konsultacijy programos ir konsultacijos,

-tévy (globéju) informavimas,




-bandomieji egzaminai,
-rezultaty analize ir dinamika,
-pasirengimo prieZiiira.

2.3.2.Mokykliniy lietuviy kalbos ir literatiiros bei technologijy
brandos egzaminy vykdymas.

2.3.3. Asmens jgyty kompetenciju vertinimo organizavimas ir
vykdymas:

- klausimyny ir uZduo¢iy sudarymas derinant su Siauliy PPAR;
- vertinimo komisijy nariy sudarymas;

- pragjusiy mety islaikymo rodikliy analize,

- konsultacijos,

- rezultaty analize ir dinamika.

2.3.4. Mokymosi salygy sudarymas ne tik klaséje, praktinio
mokymo kabinetuose, bet ir kitose aplinkose. Mokiniy
jtraukimas j ugdymo aplinkos kiirimg.

2.3.5. Integruoty pamoky organizavimas.

2.3.6. Dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose: Tavo zvilgsnis, Kengiira, Olympis.

2.3.7. Absolventy parengimo praktikai gerinimas:
-susitikimai su darbdaviais;

- individualts pokalbiai;

- absolventy, atlikusiy praktika apklausa:

- darbdaviy apklausa;

- praktikos ataskaity jvertinimas.

2.4. Uztikrinti nuolatinj
mokytoju kvalifikacijos kélima
bei bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy
tobulinima.

2.4.1. Metodiniy grupiy veiklos koordinavimas:
- veiklos planavimas,

- veiklos vykdymo prieZiiira,

- metoding pagalba.

2.4.2. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos tobulinimas:

- Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
atestacijos programos sudarymas, vykdymas:

- Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos
tobulinimo lenteliy pildymas;

- mokytojy pasiekty rezultaty vykdant 2019 m. uzduotis
vertinimas:

- i8kelty einamyjy mety uzdaviniy 2020 m. vykdymo kontrole;
- kvalifikacijos tobulinimo seminaro organizavimas apie
pamokos uZdaviniy, tiksly formavima.

- mokytojy stazuotés verslo jmonése.

2.4.3. Metodiniy grupiy rySiy palaikymas su kity mokykly
metodinémis grupémis.

2.4.4. Mokytojuy gerosios darbo patirties sklaidos renginiai,
tarpusavio pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy sklaida.

2.4.5. Pedagogy, administracijos ir aptarnaujané¢io personalo
kvalifikacijos topulinimo plany sudarymas atsizvelgiant | Centro
tikslus, uzdavinius, asmeninius poreikius, Plany vykdymas,
prieZitira. Igyty kompetencijy sklaida.

2.5. Uztikrinti bendrojo ugdymo
pagrindinius veiklos procesus ir
stitis.

2.5.1. [rady formy registro pildymas.

2.5.2. Ugdymo proceso analizé: mokiniy, mokytojy, tévu
apklausos.




3. Tikslas

Ugdyti Siuolaikines bendrgsias kompetencijas, socialines ir tarptautines kompetencijas bei

ochéjimg savarankiSkai kurti sékminga savo gyvenimg.

Liidaviniai

Planuojami atlikti darbai

3.1. Ugdyti samoninga,
pilietiska, patriotiska, brandzia,
kultiiringa ir kiirybinga jauno
#mogaus asmenybe, gebancia
biiti aktyvia jvairialypés
visuomenes dalimi.

3.1.1. Grupiy vadovy organizuota veikla bendrumo ir
bendruomeniskumo, geranoriskumo, tolerancijos, pilietiSkumo,
tautiskumo, patriotitkumo, tautos kulttiros ir istorijos,
tolerancijos ir geranorikumo lyéiy ir tauty atzvilgiu temomis.

3.1.2. Susitikimy su pilietiskai aktyviais rajono ir 3alies
#monémis, policijos, KASP atstovais, Sauliais, uZsienieciais —
savanoriais organizavimas.

3.1.3. Valstybiniy $ven¢iy, atmintiny daty paminé¢jimas,
dalyvavimas parodose, konkursuose, pilietinése akcijose,
iniciatyvose.

3.1.4. Dalyvavimas paZintinése edukacinése programose,
projektuose. Ekskursijy j savivaldybe, seniiinija organizavimas.

3.2. Formuoti sveika gyvensena,

atsparuma neigiamiems
reiskiniams, skatinti
atsakinguma, pagarba ir pagalba
kitam ir kitokiam.

3.2.1. Testinio materialinés paramos projekto ,,AS Salia taves™
vykdymas.

3.2.2. Sveikatingumo ir prevenciniy renginiy organizavimas.

3.2.3. Tévy (globéjy, ripintojy) ir mokiniy $vietimas netinkamo
elgesio (smurto, paty&iy), emocijy, kvaiSaly vartojimo, Zalingy
jproéiy, socialiniy jgtdZiy klausimais.

3.2.4. Psichologinés, socialinés, pedagoginés, sveikatingumo ir
teisinés bei materialinés pagalbos mokiniams teikimas.
Paskaitos, susitikimai, pokalbiai su sveikatos apsaugos,
teisétvarkos, socialinio darbo specialistais, pedagogy
kvalifikacijos kélimas.

3.2.5. Mokiniy, mokiniy tévy apklausy vykdymas:

e [ kurso mokiniy adaptacija

* Mokiniy savijauta mokykloje

s Mokyklos mikroklimatas

e Zalingy iproéiy paplitimo ir pagalbos mokiniui
efektyvumas.
Asocialaus elgesio ir blogo mokymosi prieZastys.

3.2.6. Grupiy vadovy organizuota veikla sveikos gyvensenos,
atsparumo neigiamiems reiskiniams prevencijai, pagarbos ir
pagalbos kitam ir kitokiam temomis.

3.3. Skatinti jaunimo kultiirines
ir menines iniciatyvas, ugdyti
bendrasias, tarpkultlirines bei
tarptautines kompetencijas.
savarankiskuma kiirybiskuma,
versluma.

3.3.1. Bireliy veiklos organizavimas, atsizvelgiant i neformaliojo
Svietimo veiklos poreikio ir efektyvumo apklausy rezultatus.

3.3.2. Dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose: projektuose, konkursuose,
sportinése varZybose ir pan.

3.3.3. Neformaliojo 3vietimo veikla grupése. Teminiy
valandéliy, kity renginiu. tenkinan¢iy mokiniy saviraiskos
poreikius, ugdanéiy bendrgsias, tarpkultiirines bei tarptautines
kompetencijas, savarankitkuma, kiirybiskuma, versluma
organizavimas.

3.3.4. Mokiniy dalyvavimo Centro savivaldoje.




3.4. Vidinés bei iSorines
komunikacijos plétojimas.

3.4.1. Savalaikis informacijos teikimas Centro bendruomenei,
mokiniy tévams bei visuomenei, panaudojant internetings
svetainés, socialiniy tinkly ,,Facebook*, ,,Instagram™ ,
Ziniasklaidos galimybes.

3.4.2. Bendry veikly su kitomis bendrojo ugdymo bei profesinio
mokymo jstaigomis (mokiniy darby parodos, pasirodymai,
sportinés varzybos, mainy programos) organizavimas.

3.4.3. Dalyvavimas Litexpo parodoje ,,Studijos 2020 ir kt.
renginiuose.

(3.4.4. Mokyklos stendy medziagos, reklaminiy suvenyry,
buklety, apie mokykloje vykdomas programas bei veiklas
gamyba, reklaminés medZiagos spaudai parengimas.

3.4.5. Ugdymo karjerai renginiy organizavimas, dalyvavimas kity
$vietimo teikéjy renginiuose.

3.5. Didesniy pajamuy 15 Zemés
tikio veiklos bei suteikty
paslaugy gavimas, investavimas
j aplinkos gerinima, sickiant

| taupyti energetinius idteklius.

3.5.1. Dauginti azota kaupianc¢iy kultoirg sekling medzZiaga.
3.5.2. Paruo3ti Zemés iikio technika darbymec¢iui.

3.5.1. Paséliy, didinant
baltyminiy, azota kaupiantiy
augaly ariamoje Zeméje plota,
ivairinimas.

3.5.1.1. Vykdyti efektyvia séjomaing, isigyjant baltyminiy, azota
kaupianc¢iy augaly seklos.

3.5.2. Auginamy kultiiry
kokybeés gerinimas, didinant
derlinguma.

3.5.2.1. Pateikti paraika paramai uZ Zemés tikio naudmeny ir
kitus plotus gauti.

3.5.2.2. Beicuoti seklg, vykdyti séja geriausiais terminais.
3.5.2.3. Isigyti griiddy drégnumo matavimo prietaisa.

3.5.2.4. Isigyti naudotg griidiniy kultiiry nuémimo kombaing.

3.5.3. Saugius, higienos normas,
prieSgaisrinius bei
gamtosauginius reikalavimus
atitinkandia esteting centro
aplinka. taupant energetinius
isteklius, uZtikrinimas.

3.5.3.1. Pakeisti sporto salés senus Sviestuvus naujais,
taupandiais elektros energija.

3.5.3.2. Atlikti valgyklos salés bei virtuveés kosmetinj remonta.
3.5.3.3. Suremontuoti suvirinimo darby laboratorija, praktinio
mokymo korpusa.

3.5.3.4. Atlikti mokyklos kabinety bei kity patalpy remonta pagal

poreikj.

Dircktore

ey

Nijolé Jastrumskiené




VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metines veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso

2 priedas

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginima per ataskaitinius
metus forma)

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENT ATLYGINIMAS PER

ATASKAITINIUS METUS*
Eur, ¢t
Eil. , Bazinis Priemokos | Priedai | Premijos Kitos 1§ viso
Nr. Parlmgq_ atlyginimas ismokos**
(parcigybes) 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4
pavadinimas i
L. Direklorius 24 027,90 7 208,38 3123628
2 Direktoriaus 20 090,59 1 834,95 3 203,94 23 129,38
pavaduotojas
ugdymui
3 Direktoriaus 19 996,15 2 708,96 3 426,46 26 131,57
pavaduotojas
infrastruktdrai

* Neatskai¢ius mokesciy.
** Jei buvo i8mokeétos kitos iSmokos, tuomet po lentele paaiskinama, kokio pobiidZio (uz ka)
ismokos buvo ismokétos.




Viesojo sektoriaus subjekto metines veiklos ataskaitos
ir viesojo sektoriaus subjektq grupes metines veiklos

ataskaitos rengimo tvarkos apraso
3 priedas

VIESOJI [STAIGA TELSIU REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
REIKSMINGI SANDORIAI

Eil. Sandorio salis Sandorio Suma,
Nr. | Pavadinimas* Kodas** Registras* **| Adresas*** *| objektas | Eur*****
1. | Dainora 48812170448 Juridiniy Gintaly km., | Malkos 27 300,00
[vancevidiité asmens TelSiy raj.
registras
2. | Stanislava 46103190865 Juridiniy Gintaly km., Malkos 24 600,00
IvanceviCiene asmens TelSiy raj.
registras
I8 viso| 51 900,00

** Nurodomas juridinio asmens kodas.
*#* Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys,

*x*% Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveine (adresas), jei fizinis asmuo — adresas korespondencijai.

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisine forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir pavarde.

#®%%* Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieSoji }staiga, kuri yra PVM moketoja, sumq

nurodo be PVM, o vieSoji }staiga, kuri nera PVM moketoja, — su PVM.
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