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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIY IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS
STRATEGINIO PLANAVIMO IR STEBESENOS SKYRIUS

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 2015 M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO NR. 46 ,,DEL NEDISKRIMINAVIMO
SKATINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

(Nr. 15-0661-03-N) (15-10942(2))

2015-12-22 Nr. NV-4133
Vilnius

1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Nutarimo projektu sitiloma patikslinti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio
veiklos plano (toliau — Planas) 2016 mety asignavimus, tam tikry priemoniy veiklas, jgyvendinancigsias
institucijas (Tautiniy mazumy departamentas vietoje KultGros ministerijos), vertinimo kriterijus ir ju reikSmes,
papildyti plana naujomis priemonémis (1.8, 1.9, 1.10 ir 1.11), orientuotomis j tautiniy mazumy atstovy
diskriminacijos darbo rinkoje maZinima, tarpkultirinio pazinimo didinima, informavima uZsienieciy, gavusiy
prieglobstj Lietuvoje, integracijos ir jy lygiy galimybiy uZtikrinimo klausimais, taip pat atsisakyti tam tikry
priemoniy, dalj aktualiy veikly jtraukiant j kitas priemones bei papildyti §j plang asignavimais, vertinimo
kriterijais ir jy reikSmémis 2018 m.

Plano jgyvendinimo laikotarpis 2015-2020 metai. Planui finansuoti numatoma skirti: 2016 m. — 719,4 tiikst.
eury, 2017 m. — 536 tikst. eury; 2018 m. — 402 tiikst. eury.

3. Derinimas. Projektas svarstytas 2015 m. rugséjo 15 d. ministerijy atstovy (viceministry, kancleriy)
" pasitarime. 2015 m. spalio 23 d. Vyriausybés kanceliarijoje surengtas darbinis pasitarimas ginCytiniems
klausimams aptarti. Teikiamas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento, Strateginio planavimo ir
stebésenos skyriaus pastabas patikslintas projektas. Atsizvelgiant | Vyriausybés kanclerio A. Maciulio pastabas,
projektas papildytas naujomis priemonémis (1.8, 1.9, 1.10 ir 1.11), buvusi priemon¢ 1.8 ,,jgyvendinti Svietejiskas
veiklas, diskriminacijos Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais prevencijos ir pagarbos Zmogui
klausimais srityje* sukonkretinta ir i§skaidyta i dvi priemones: 1.7 ,,jgyvendinti veiklas, skirtas diskriminacijos
Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinimui ir prevencijai darbo rinkoje uZtikrinti ir 1.8
»igyvendinti veiklas, skatinancias tautiniy mazumuy atstovy jsitvirtinima darbo rinkoje*.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmeés atitinka Vyriausybés darbo reglamento
reikalavimus.

Sitilytina tikslinti arba atsisakyti nutarimo jsigaliojimo datos (2016 m. sausio 1 d.).

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja /@/ Eglé Neciunskiené
o
7 /7
Strateginio planavimo ir stebésenos skyriaus pataré¢ja C%é/ &&/ Lina Lajauskiené
/

tel. 8 706 63 790, el.p. egle.neciunskiene@lrv.lt
tel. 8 706 61 801, el.p. lina.lajauskiene@lrv.lt
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 0% ~12- 17 Nr. (25.15-34) SD - 4094

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija)
teikia patikslintag Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 46 ,Dél Nediskriminavimo skatinimo
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo® pakeitimo® projektg (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — patikslinti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio
veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 46
,,Dél Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo® (toliau — Planas)
2016 mety asignavimus, vertinimo kriterijus ir jy reikSmes bei papildyti Plang 2018 m.
priemonémis, asignavimais, vertinimo kriterijais ir jy reikSmémis.

Atsizvelgiant 2015 m. spalio 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijoje
surengtame darbo pasitarime iSsakytas pastabas ir pasitilymus, patikslintos Plano priemonés ir
vertinimo kriterijai.

Pagrindiniai Plano patikslinimai:

1) vietoj buvusios Plano 1.8 papunktyje nurodytos priemonés ,,jgyvendinti
SvietejiSkas veiklas, diskriminacijos Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais prevencijos ir
pagarbos Zmogui klausimais srityje” numatomos dvi atskiros priemonés: Plano 1.7 papunktyje
nurodyta priemoné ,jgyvendinti veiklas, skirtas diskriminacijos Lygiy galimybiy jstatyme
numatytais pagrindais maZinimui ir prevencijai darbo rinkoje uztikrinti ir Plano 1.8 papunktyje
nurodyta priemone ,,igyvendinti veiklas, skatinancias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo
rinkoje®. Viena i§ jy skirta veikloms, susijusioms su diskriminacijos mazinimu darbo rinkoje visais
diskriminacijos pagrindais, kita orientuota j tautiniy maZzumy atstovy diskriminacijos darbo rinkoje
maZinima. Siy priemoniy jgyvendinima ministerija valstybés projekty planavimo bidu deleguos
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ir Tautiniy mazumy departamentui prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés (toliau — Tautiniy maZzumy departamentas). Priemonés bus jgyvendintos

pasitelkiant nevyriausybines organizacijas, dirban¢ias Zmogaus teisiy gynimo srityje;
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2) atsizvelgiant | tai, kad dalis priemoniy veikly yra jtrauktos j naujg Plano 1.7
papunktyje nurodyta priemong ir Tautiniy maZumy departamentui pritarus, atsisakyta buvusios
Plano 1.7 papunktyje nurodytos priemonés ,organizuoti renginius, skirtus skatinti
nediskriminavimg tautybés, rasés ir kalbos pagrindu®, buvusios Plano 1.10 papunktyje nurodytos
priemonés ,,jgyvendinti veiklas, stiprinanc¢ias vaiky ir jaunimo tarpkultiirinj dialoga ir tolerancijg® ir
buvusios Plano 1.9 papunktyje nurodytos priemonés ,skatinti nevyriausybiniy organizacijy,
dirbanciy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo srityje, veiklg®;

3) buvusios Plano 1.11 papunktyje nurodytos priemonés pavadinimas ,,jprasminti
tautiniy maZumy ir imigranty kultlirinj pavelda, skatinant tarpkultfirinj paZinimg“ pakeistas j Plano
1.9 papunktyje nurodytg priemong ,jgyvendinti veiklas, skatinandias tarpkultirinj pazinimg ir
iprasminancias tautiniy mazumy ir imigranty kultiirinj pavelda®;

4) patikslinti Plano 1.10 papunktyje nurodytos priemonés (buvusi 1.12 papunkcio
priemoné) ,rengti darbuotojams, dirbantiems uZsienie¢iy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje,
integracijos srityje mokymus ir $vietéjiskus renginius integracijos j visuomeng ir lygiy galimybiy
uztikrinimo klausimais“ asignavimai (2016 m. — 28 tikst. Eur; 2017 m. — 20 tikst. Eur, 2018 m. —
20 tiikst. Eur) ir priemonés veiklos;

5) Planas papildytas naujais vertinimo kriterijais: P-1-1-3 ,Nacionaliniy ir (ar)
regioniniy informacijos priemoniy, Ziniasklaidos institucijy, leidéjy atstovy patobulinusiy savo
kompetencijg lygiy galimybiy klausimais, skai¢ius® (2016 m. — 150; 2017 m. — 150; 2018 m. —
150); P-1-1-5 ,Darbdaviy ir jy atstovy, patobulinusiy savo kompetencijg lygiy galimybiy darbo
rinkoje uZtikrinimo ir diskriminacijos maZinimo klausimais, skai¢ius (2016 m. — 100; 2017 m. —
100; 2018 m. — 100); P-1-1-7 ,,Asmeny, gilinusiy Zinias lygiy galimybiy klausimais, naudojantis
internetine nuotolinio mokymosi programa, skaic¢ius* (2016 m. — 1 000; 2017 m. — 5 000; 2018 m. —

dalyvavusiy mokymuose, seminaruose, diskusijose, skai¢ius* (2016 m. — 50; 2017 m. — 50; 2018 m.
- 50); P-1-1-9 ,,Sukurty metodiky, skirty tautiniy mazumy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenai ir
analizei, skaiCius* (2016 m. — 1); P-1-1-10 ,Asmeny jtraukty | iniciatyvas, skirtas
nediskriminavimo tautybés, rasés ir kalbos pagrindu sklaidai, skai¢ius“ (2016 m. — 15 000; 2017 m.
— 30 000; 2018 m. — 40 000); P-1-1-11 ,Sukurty metodiky, skirty darbuotojams, dirbantiems
uzsienieCiy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje, kvalifikacijai kelti, skai¢ius (2016 m.
— 1); P-1-1-12 ,,Savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstaigy darbuotojy
patobulinusiy savo kompetencija uZsienieciy, gavusiy prieglobstj socialinés integracijos srityje,

skai¢ius®“ (2016 m. — 180; 2017 m. — 180; 2018 m. — 180).



Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projektg parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés
aprépties departamento (direktor¢ — Violeta Toleikiené, tel. 266 4269, el. p.
violeta.toleikiene@socmin.lt) Lygiy galimybiy skyrius (vedéja — Eglé Caplikiene, tel. 266 4251,
el. p. egle.caplikiene@socmin.lt; tiesioginé Nutarimo projekto rengéja — vyriausioji specialisté

Lina CharaSauskaite, tel. 8 706 68225, el. p. lina.charasauskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 12 lapy.

Ministré D Algimanta Pabedinskiené

Lina Charasauskaite, tel. 8 706 68225, el. p. lina.charasauskaite@socmin.It



L 5-0661-03-1V Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015 M. SAUSIO 28 D.
NUTARIMO NR. 46 ,DEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIO
VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2015 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
1. Pakeisti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinj veiklos plana, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 46 ,,Dél Nediskriminavimo

skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo*:



1.1. Pakeisti II skyriy ir jj i§déstyti taip:

L SKYRIUS
PLANO 2016-2018 METU TIKSLAS, UZDAVINIAI., PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR IGYVENDINANé][OSIOS INSTITUCIJOS
tikst. Eur
2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i§jy i§jy i$jy .
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés i§laidoms islaidoms i$laidoms Ilglzgsz(;i
Nr. pavadinimas i3 viso 84 | urei | 18 viso BJ | urtei | 8 viso dl§ jl:! turtyj |  institucija
i viso | 420 Isigyti Sviso | 420 ligigvti i% viso A0 | isigyti
uzmo- uzmo- uzZmo-
kesCiui kesCiui kesciui
Tikslas — mazinti 719,4 719,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0
diskriminacijg Lygiy
galimybiy jstatyme
nustatytais pagrindais
didinant visuomenés
samoninguma ir ugdant
pagarbg Zmogui
Uzdavinys — didinti 701,4 701,4 0 0 522 522 0 0 402 402 0 0
visuomenes samoninguma
nediskriminavimo skatinimo
ir lygiy galimybiy srityje
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai

iy iy iy
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés i¥laidoms iSlaidoms
Nr. pavadinimas

Igyvendi-
_ nandioji
i3 viso Bju | urtui | i3 viso B | qurtui |08 viso 8JU | fyreei | institucija
e . darbo ... .. o darbo |... .. o . darbo |.. .
i8 viso N Isigyti i$ viso N Isigyti i viso N lsigyta
uzZmo- uzmo- uzZmo-
kes¢iui keséiui kesciui
1.1.  |Priemoné — rengti metinius 14 14 0 0 14 14 0 0 14 14 0 0 |Lygiy
nacionalinius lygybés ir galimybiy
jvairovés apdovanojimus kontrolie-
riaus tarnyba,
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija
(toliau —
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija)
Priemonés veiklos: kiekvienais metais rengiama iSkilminga renginio ceremonija, skiriama Zmogaus teisiy gynéjams, — teikiami apdovanojimai pagal kategorijas Ly&iy lygybe,
Etnodialogas, Vaivoryksté, Auksinis amZius, Jveikta kliditis, Religijy jvairové, Mety proverzis, Mety Zurnalistas, Gyvenimo nuopelnai
1.2.  |Priemon¢ — jgyvendinti 139 139 0 0 139 139 0 0 139 139 0 0 |Lietuvos
tautiniy mazumy ir Respublikos
migruojanéiy Seimy vaiky $vietimo ir
$vietimga stiprinancias mokslo
priemones ministerija
(toliau —
Svietimo ir
mokslo
ministerija)

i§laidoms
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i3 juy i3 jy i3 juy di
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms ilaidoms ilaidoms Iiﬁ;;j;
Nr. avadinimas oo i . o L
P i§ viso BJU | tyrtui | 18 viso SJ9 | turtui | 18 viso I5J4 | tyrtui | institucija
i§ viso d? rbo isigyti i§ viso d?r bo Isigyti i§ viso dva rbo Isigyti
uzmo- uZmo- uZmo-
kes¢iui kesdiui kes¢iui
Priemonés veiklos: organizuojamas nacionalinis konkursas ,,Biikime kartu®, skirtas mokykly skirtingomis déstomomis kalbomis bendradarbiavimo projektams, skatinantiems
kity kulttiry paZinimg, finansuoti; finansuojami kvalifikacijos tobulinimo seminarai; organizuojama ir finansuojama konferencija, skirta tautiniy mazumy ir migruojanéiy Seimy
vaiky $vietimo klausimams
1.3.  |Priemoné — informuoti 20 20 0 0 20 20 0 0 20 20 0 0 |Lygiy
visuomeng lygiy galimybiy ir galimybiy
nediskriminavimo klausimais, kontrolie-
didinti visuomenés riaus tarnyba
Samoninguma lygiy 15 15 0 0 7 7 0 0 8 8 0 0 | Socialinés
galimybiy ir

nediskriminavimo klausimais

apsaugos ir
darbo
ministerija,
Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerija
(toliau —
Teisingumo
ministerija),
Svietimo ir
mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: rengiami straipsniai lygiy galimybiy, nediskriminavimo skatinimo ir pagarbos Zmogui temomis, teikiama aktuali informacija apie teisés aktus lygiy
galimybiy srityje, leidZiami ir platinami leidiniai, lankstinukai, plakatai pagarbai Zmogui ugdyti ir diskriminacijai ma¥inti, rengiamos televizijos ir radijo laidos, reklaminés
kampanijos (vaizdo klipai, trumpametraZiai filmai), organizuojami susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy atstovais dél atskiry diskriminacijos draudimo aspekty, dél
kuriy rekomendacijas yra pateikusios tarptautinés Zmogaus teisiy apsaugos institucijos, darbo susitikimai ir seminarai uZsieniediy, gavusiy prieglobstj, ir kity imigranty
nediskriminavimo skatinimo klausimais regionuose su vietos gyventojais, senjorais ir savivaldybiy darbuotojais, organizuojami mokymai ir konsultacijos lygiy galimybiy
klausimais leidéjams, komunikacijos agentiiroms, Ziniasklaidos atstovams ir kitiems, dirbantiems informacijos sklaidos srityje
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
iy i% jy i$jy -
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms 13;;;?;—
Nr. avadinimas et e o L
P i$ viso SJY | turtud i$ viso IS | turtui i$ viso dlS ng turtui | institucija
i§ viso d?r bo Isigyti i% viso dl?r bo Isigyti is viso arbo | jsigyti
uzmo- uZmo- uzmo-
kesciui kesciui kes¢iui
1.4. Priemoné — organizuoti 1,4 1,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Teisingumo
seminarg neveiksniy ir ribotai ministerija
veiksniy asmeny lygiy
galimybiy uZtikrinimo
problemoms spresti
Priemonés veiklos: organizuojamas seminaras, skirtas visuomenei nejgaliujy padéties klausimais informuoti, uZtikrinant tinkama Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
ir jos Fakultatyvaus protokolo nuostaty, pagal kurias nejgalieji visais atvejais laikomi teisés subjektais, jgyvendinima (kokiy veiksmy turi buiti imtasi, kad pagal tarptauting
Zmogaus teis¢ biity uzkirstas kelias diskriminacijai ir piktnaudziavimui)
1.5.  |Priemoné — mokyti jaunimg 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 |Socialinés

nediskriminavimo skatinimo
ir pagarbos Zmogui ugdymo
klausimais nepazeidziant tévy
teisés aukleti vaikus pagal
savo jsitikinimus

apsaugos ir
darbo
ministerija,
Jaunimo
reikaly
departamen-
tas prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos

Priemones veiklos: organizuojami neformaliis jaunimo mokymai regionuose, kuriais siekiama padéti jauniems Zmonéms jvaldyti ir lavinti nediskriminacinio ir pagarbaus
bendravimo budus, formuoti geranoridky elgesj, gerinti gebéjima atsisakyti iSankstinés nuostatos, imokti pasirinkti tinkamas bendravimo frazes, atpaZinti paty&iy prieZastis,
kovoti su jy padariniais savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo aplinkoje. Mokymuose pateikiama teoriné medZiaga ir vykdomas interaktyvus praktiniy jgiidiy mokymas
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i§ ju i§jy i jy )
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms i¥laidoms iSlaidoms leyv ?ndl-
Nr. pavadinimas o . o - - - o nanciojl
i8 viso BIY | turtui | 18 viso BSIY | turtui | 18 viso ISJU | tyrtyi | 1nStitucya
isviso | U0 isigyti isviso | 9400 | jsigyti igviso | 430 jsigyti
uzZmo- uzmo- uzmo-
kesc¢iui keséiui kes€iui
1.6.  |Priemoné — rengti 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 |Socialinés
darbdaviams ir jy atstovams apsaugos ir
mokymus ir §vietéjiskus darbo
renginius lygiy galimybiy ir ministerija,
nediskriminavimo skatinimo Lietuvos
darbo rinkoje klausimais darbo birza
prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
Priemonés veiklos: rengiami mokymai, kuriuose darbdaviai informuojami apie labiausiai diskriminuojamy grupiy padéties skirtumus darbo santykiy srityje
1.7.  |Priemoné — jgyvendinti 241 241 0 0 133 133 0 0 108 108 0 0 |Socialinés
veiklas, skirtas apsaugos ir
diskriminacijai Lygiy darbo
galimybiy jstatyme ministerija,
numatytais pagrindais mazinti Lygiy
ir prevencijai darbo rinkoje galimybiy
uZztikrinti kontrolie-
riaus tarnyba
Priemonés veiklos: internetinés platformos nuotoliniam mokymuisi sukiirimas, aptarnavimas ir pristatymas, internetinio mokymo medZiagos, skirtos draudimui diskriminuoti
Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais, parengimas; metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui dél vieSosios informacijos prieinamumo visiems
(nejgaliesiems, Zmonéms, kuriems lietuviy kalba néra gimtoji, migrantams ir kt.) lengvai skaitoma ir suprantama kalba parengimas ir sklaida; sékmingy jvairovés skatinimo
versle atvejy, uZsienio ir Lietuvos pavyzdZiy pristatymas Lietuvoje organizuojamuose verslo renginiuose, forumuose; Lygybés plany diegimas j socialiai atsakingy jmoniy
valdymg; informacinio paketo / atmintinés apie diskriminacijos apraiSkas, jos pasekmes ir veiksmus uzkirsti jai kelig parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams;
diskusijy jvairovés ir tarpusavio supratimo skatinimas Lietuvos regionuose organizuojant vietos ,,Jvairovés ambasadoriy“ rinkimus, bendradarbiaujant su vietos Ziniasklaida ir
bendruomene; nevyriausybiniy organizacijuy, dirban¢iy Zmogaus teisiy gynimo srityje, gebéjimy stiprinimas (mokymai, apskritojo stalo diskusijos, informacinés medZiagos
rengimas ir sklaida). Planuojamos veiklos vykdomos kartu su nevyriausybinémis organizacijomis, dirban¢iomis Zmogaus teisiy apsaugos srityje




2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
iS ju iSju i§jy .
Eil. | Tikslo, uidavipio, priemonés i§laidoms i§laidoms iSlaidoms 1521’1\1’210(;;'
Nr. pavadinimas i3 viso U | qurtui |18 viso B0 | urtui | 8 viso 8ju | qurtui | institucija
iviso | 400 | jsigyri isviso | 9200 | jsigyti isviso | 9200 jsigyti
uzZmo- uzmo- uZmo-
kesciui kesciui kesciui
1.8.  |Priemoné — jgyvendinti 121 121 0 0 67 67 0 0 54 54 0 0 |Socialinés
veiklas, skatinancias tautiniy apsaugos ir
mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo
darbo rinkoje ministerija,
Tautiniy
mazumy
departamen-
tas prie
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
(toliau —
Tautiniy
mazumy
departamen-
tas)
Priemonés veiklos: tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenos metodikos sukiirimas, tiksliniy grupiy tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose vietovése
tyrimai bei informacinés dalomosios ir vieSinimo medZiagos parengimas; seminary regioninei Ziniasklaidai apie tautines mazumas, jy kultiirines ypatybes, pasitelkiant gerosios
praktikos darbo rinkoje pavyzdZius, organizavimas, geriausiy seminary dalyviy darby konkurso inicijavimas; gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant
»integracijos ambasadorius®, sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinangios vaiky ir jaunimo tarpkultiirinj dialogg ir tolerancijg; informacijos apie darbo rinkos galimybes
sklaida, pasitelkiant parengtas bandomasias tautiniy mazumy grupes i$ tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamuyjy vietoviy. Dalis planuojamy veikly vykdomos kartu su
nevyriausybinémis organizacijomis, dirbanéiomis Zmogaus teisiy apsaugos srityje
1.9.  |Priemoné — jgyvendinti 10 10 0 0 10 10 0 0 10 10 0 0 |Tautiniy
veiklas, skatinan¢ias mazumy
tarpkultiirinj pazinimg ir departamen-
iprasminancias tautiniy tas

mazumy ir imigranty
kultirinj paveldg
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i§ju i§jy 8 juy di
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés ilaidoms i$laidoms i$laidoms IEZZ;I;;
Nr. pavadinimas % viso B30 | i | i€ viso 1§ U | turtui | i viso 84 | qyreui | institucija
i§ viso d? rbo Isigyti i8 viso d? rbo Isigyti i§ viso d;ar bo Isigyti
uzZmo- uzmo- uzZmo-
kesCiui kes¢iui kes¢iui
Priemones veiklos: organizuojamos tautiniy mazumy ir imigranty kultiiry paZinimo iniciatyvos, jamZinami ir visuomenés edukacijai pritaikomi tautiniy mazumy paveldo
objektai, inicijuojama jvairiy tauty kultirinio palikimo sklaida vieSosiose erdvése
1.10. |Priemoné — rengti 28 28 0 0 20 20 0 0 20 20 0 0 |Socialinés
darbuotojams, dirbantiems apsaugos ir
uzsienieCiy, gavusiy darbo
prieglobstj Lietuvoje, ministerija,
integracijos srityje mokymus Socialiniy
ir §vietéjiskus renginius paslaugy ir
integracijos j visuomeng ir prieziiros
lygiy galimybiy uztikrinimo departamen-
klausimais tas prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
Priemonés veiklos: metodinés mokymo medZiagos, skirtos darbuotojams, dirbantiems uZsienieSiy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje, kvalifikacijai kelti,
sukiirimas, savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstaigy darbuotojy, dirbaniy uZsienieliy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje
mokymai, konferencijos ir kiti $vietéjiski renginiai, bendradarbiavimas su tarptautinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, gerosios praktikos sklaida uZsienie¢iy, gavusiy prieglobstj, integracijos, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy integruotis j visuomene sudarymo klausimais
1.11. |Priemoné — vykdyti 100 100 0 0 100 100 0 0 17 17 0 0 | Socialinés
informacines kampanijas apie apsaugos ir
uzsienie¢iy integracijg bei darbo
jvairovés supratimo ir ministerija
tarpkulttirinio dialogo
skatinimo iniciatyvas
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i8 ju i8 ju 18 jy :

. . e . . endi-
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés i8laidoms i8laidoms islaidoms Ilglzgéioji
Nr. avadinimas L v o o o R ey

P i§ viso dlS ng turtui | 18 viso d;S J9 | turtui | 18 viso C:S Jl;% turtui | institucija
i3 viso arvo - jsigyti i$ viso a rbo Isigyti i3 viso ar00- | isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesCiui kes¢iui

Priemonés veiklos: jgyvendinamos abipusiam supratimui gerinti, tolerancijai ir tarpkultiiriniam dialogui skatinti skirtos veiklos, jtraukian&ios uZsienietius ir Lietuvos
visuomeng¢ (diskusijos, muges, stovyklos, vieSos akcijos, kiti bendri renginiai ir pan.), ir vykdomos tolerancijai uZsienieiy, jskaitant ir uZsienie¢ius, gavusius prieglobstj,
atzvilgiu skatinti skirtos vieSinimo kampanijos (rengiami straipsniai uZsienie¢iy integracijos temomis spaudoje ir elektroningje Ziniasklaidoje, leidZiami ir platinami
informaciniai leidiniai, lankstinukai, plakatai, skirti supazindinti su jvairove, rengiamos televizijos ir radijo laidos, socialinés akcijos ir naudojamos kitos vieginimo kampanijos
priemonés)

2. Uzdavinys — jvertinti asmeny 18 18 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0
grupiy, kurioms reikalinga
teisiné apsauga, padétj

2.1.  |Priemoné — atlikti Lietuvoje 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0 |Lygiy
gyvenanciy transseksualiy galimybiy
asmeny padéties visuomenéje kontrolie-
ir privataus gyvenimo riaus tarnyba
apsaugos srityje tyrima ir
rezultaty analize
Priemoneés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas Lietuvoje gyvenangiy transseksualiy asmeny padédiai visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje jvertinti, pateikiama
rezultaty analizé, sililymai ir rekomendacijos, kaip gerinti iy asmeny padétj visuomenéje

2.2.  |Priemoné — atlikti kartu 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Lietuvos
gyvenanciy nesusituokusiy teisés
asmeny diskriminacijos institutas
susituokusiy asmeny atZvilgiu
tyrimg ir rezultaty analize
Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas visuomenés poZiiiriui dél kartu gyvenandiy nesusituokusiy asmeny ir galimai diskriminacijai susituokusiy asmeny atzvilgiu
ivertinti, pateikiama rezultaty analizé, sifilymai, kaip gerinti §iy asmeny padétj visuomenéje

2.3.  |Priemoné — atlikti nuteistyjy 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Lietuvos
padéties visuomengje ir teisés
privataus gyvenimo apsaugos institutas

srityje tyrimg ir rezultaty
analize
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Fil.
Nr.

Tikslo, uzdavinio, priemonés
pavadinimas

2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i8 jy i35 jy i3 ju
islaidoms iSlaidoms iSlaidoms

18 viso dlS ng turtui 1§ viso dls J};% turtui i§ viso dlS Jl;% turtui
o . arbo | .. s arbo | .. .. . arbo |.. .
i8 viso N Isigytt i§ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti

uZmo- uZmo- uZmo-

keséiui kesdiui kes¢iui

Igyvendi-
nan¢ioji
institucija

Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas nuteistyjy padégiai visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje, galimai diskriminacijai jvertinti, pateikiama rezultaty
analizé, sililymai ir rekomendacijos, kaip maZinti $iy asmeny diskriminacijg

IS viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto 1&3os, i§
ju:

719,4 719,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0

3.1. | Bendrojo finansavimo léSos 25 25 0 0 25 25 0 0 4 4 0 0

3.2.  |Europos Sgjungos ir kitos
tarptautinés finansinés

paramos 1&éSos

437 437 0 0 275 175 175 0 0

3.3.  |Tikslinés paskirties léSos ir

pajamy jmokos

Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir
kitos teisétai gautos 1&30s)

IS viso Planui finansuoti
(B +4)

719,4 719.,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0.

1.2. Pakeisti III skyriy ir jj i8déstyti taip:
I SKYRIUS
PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo
kriterijaus
kodas

Tikslas — mazinti diskriminacijg Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais didinant visuomenés sgmoninguma ir ugdant pagarba Zmogui

Vertinimo kriterijy reikSmeés

Tikslo, uZdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai Igyvendinandioji institucija

2016 mety 2017 mety | 2018 mety




Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més
kri{tggiiz;us Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2016 mety 2017 mety | 2018 mety Igyvendinanéioji institucija
R-1 Diskriminavimo dél amZiaus paplitimas, procentais (2012 m. — 59 proc.) 53 50 47 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-2 Diskriminavimo d¢l negalios paplitimas, procentais (2012 m. — 45 proc.) 40 35 30 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3 Gyventojy sgmoningumo lygis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uZtikrinimo 58 62 65 Socialinés apsaugos ir
klausimais, procentais darbo ministerija
R-4 Regiony gyventojy aktyvumo lygis kreipiantis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg 15 20 25 Socialinés apsaugos ir
del diskriminacijos atvejy, procentais darbo ministerija
Tikslo 1 uZdavinys — didinti visuomenés sagmoninguma nediskriminavimo skatinimo ir
lygiy galimybiy srityje
P-1-1-1  |Nacionaliniuose lygybés apdovanojimuose dalyvavusiy institucijy ir organizacijy skaiéius 60 70 80 Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-2 | Mokytoju, patobulinusiy savo kompetencija tautiniy mazumy ir migruojanéiy feimy vaiky 50 50 50 Svietimo ir mokslo
Svietimo srityje, skai¢ius ministerija
P-1-1-3 | Nacionaliniy ir (ar) regioniniy informacijos priemoniy, Ziniasklaidos institucijy, leidéjy 150 150 150 Lygiy galimybiy
atstovy, patobulinusiy savo kompetencija lygiy galimybiy klausimais, skai¢ius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-4 | Kreipimysi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijos srityje didéjimas, 58 60 65 Lygiy galimybiy
procentais kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-5 | Darbdaviy ir jy atstovy, patobulinusiy savo kompetencija lygiy galimybiy darbo rinkoje 100 100 160 Socialinés apsaugos ir
uztikrinimo ir diskriminacijos mazinimo klausimais, skai¢ius darbo ministerija
P-1-1-6  |Svietimo ir informavimo priemonése dalyvavusiy asmeny skailius 20 000 50 000 15 000 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba,
Tautiniy mazumy
departamentas
P-1-1-7 | Asmeny, gilinusiy Zinias lygiy galimybiy klausimais, naudojantis internetine nuotolinio 1000 5000 5000 Lygiy galimybiy
mokymosi programa, skailius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-8 | Nevyriausybiniy organizacijy, dirban&iy Zmogaus teisiy gynimo srityje, atstovy, 50 50 50 Lygiy galimybiy
dalyvavusiy mokymuose, seminaruose, diskusijose, skai¢ius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-9 | Sukurty metodiky, skirty tautiniy maZzumy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenai ir analizei, 1 0 0 Tautiniy mazumy

skaiCius

departamentas
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més
kriterijaus Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai [gyvendinandioji institucija
o fsio, o fleriaus pav matavimo 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety | & ’ !
P-1-1-10 |Asmeny, jtraukty j iniciatyvas, skirtas nediskriminavimo tautybés, rasés ir kalbos pagrindu 15 000 30 000 40 000 Tautiniy mazumy
sklaidai, skai¢ius departamentas
P-1-1-11 | Sukurty metodiky, skirty darbuotojams, dirbantiems uzsienie¢iy, gavusiy prieglobstj, 1 0 0 Socialinés apsaugos ir
socialinés integracijos srityje, kvalifikacijai kelti, skaiCius darbo ministerija
P-1-1-12 | Savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstaigy darbuotoju 180 180 180 Socialinés apsaugos ir
patobulinusiy savo kompetencijg uZsienieciy, gavusiy prieglobstj socialinés integracijos darbo ministerija
srityje, skaiCius
Tikslo 2 uzdavinys — istirti ir jvertinti asmeny grupiy, kurioms reikalinga teisin¢ apsauga,
padétj
P-1-2-1 | Atlikty nediskriminavimo srities moksliniy tyrimy skaicius 2 1 0 Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnyba
Lietuvos teisés institutas.*

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

T~ o R S
- g e o,

darbo ministre
Algimanta Pabedinskiens

A0S - 42- 4 F

Sirateginio planavimo ir analizes
S TP
artamento disgietee._
ét«?d% H / .

Lortth Mitjuté




LIETUVOS VYSKUPY KONFERENCIJA

5. Skapo g, 4, LT-01122 Vilnius, tel. (3) 212 54535, faksas (5) 212 0972

2015-01-26 Nr. 1-35/15

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2015-01-27 1094

data Nr.

Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»wDEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS
PLANO PATVIRTINIMO* PROJEKTO

Atkreipiame Jisy démesj, kad skirtingas susituokusiy ir nesusituokusiy asmeny
traktavimas savaime néra laikytinas diskriminacija Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais
pagrindais. Dirbtinis susituokusiyjy ir nesusituokusiyjy teisiy suiyginimas, pristatomas
kaip kova su diskriminacija, nuvertina vyro ir moters laisvai priimty santuokiniy
isipareigojimy reik¥me. Sitai ilgainiui gali paskatinti santuokos pagrindu kuriamos
Seimos reik3més sumenkinimg. Vyriausybé, kovodama su diskriminacija, neturéty

ignoruoti vieSo teisinio ir moralinio jsipareigojimo, kuriant §eimos santykius, reik§mes.

Sitlome koreguoti 2.3. priemong taip, kad neatrodyty, jog skirtingas
susituokusiyjy statusas Vyriausybés poZidiriu yra nesusituokusiy asmeny diskriminacijos
priezastis. Lygiai taip raginame Vyriausybg nesiimti jokiy veiksmy, kurie prisidety prie

santuokos pagrindu sukurtos 3eimos vaidmens visuomenéje sumenkinimo.

Generalinis sekretorius



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
TEISES DEPARTAMENTAS
ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»wDEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015M. SAUSIO 28 D. NUTARIMO
NR. 46 ,,DEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS
PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau — Nutarimo projektas)
(Nr. 15-0661-03-N; TAIS NR. 15-10942(2))

2015-12-22 Nr.NV-4495°

Vilnius

Iverting patikslintg Nutarimo projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei
teises technikos reikalavimams, pastaby neturime, tadiau sidlome patikslinti Nutarimo projekto 2
punkty arba jj i8braukti ir pakeisti Nutarimo projekto numeracija.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandras Rad¢enko

V.Jasiukeviciené, tel. 8 706 63731, el.p. v.jasiukeviciene@lrv.lt
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Sitilau jtraukti | Vyriausybés posédZio (pasitarimo) darbotvarkés projekta

e do/§-12- 30

Dél Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimo Nr.46 '"Dél Nediskriminavimo skatinimo
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo" pakeitimo (Nr.15-0661-(5—N) (1540942 ﬂ%ﬁ//)

PraneSéjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A . Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Socialinés aprépties departamento Lygiy galimybiy skyriaus specialisté
L.CharaSauskaite

e / 5

Klausimo kuratorius: N.Maksteliené /«{/}% w,/’%ﬁ
\P) /== A7) £

507 07

Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime l Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo i§radas

- s g’% 1. Pasitilyti SADM:
MO -0G- 45 FEAVE DO 1.1. atsizvelgiant | Vyriausybés kanclerio A. Maciulio pastaba,
(data) | patikslinti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plana;

‘ 1.2. jvertinti Vyriausybés kanceliarijos TD, Viedojo valdymo ir
| socialinés aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly
skyriaus ir Strateginio planavimo ir stebésenos skyriaus pastabas.
2. Patikslintg projekta svarstyti MAP‘e.

(2015-09-15 R. Petruziené)
| 7 I i S M ey F—
1. Pasitilyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:
1.1. atsiZvelgti | Vyriausybés kanceliarijos Teises departamento redakcines pastabas;
1.2. jvertinti Vyriausybés kanclerio A. Magiulio pastabg ir nuo 2017 mety vietoj
Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano, tvirtinamo Vyriausybés -
nutarimu, rengti Nediskriminavimo skatinimo veiksmy plana, tvirtinama socialinés
. apsaugos ir darbo ministro jsakymu (prireikus keliy institucijy vadovy bendr jsakiymu).
2; Projekta sva}rstytr Vyriausybés posédzio B dalyje;g gfj{? e }H “";Q;ﬁ A@ﬁ[

Informacija apie projekto svarstymg Papildoma informacija
Vyriausybeés pasitarime ar/ir Vyriausybés
posédyje




Lﬁ‘i“ﬁf‘v’@&? RESPUBLIKOS
YYRIAUSYBES KANCELLARLIA

WE-M-05 G5l
T,

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJ

BiudzZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.t, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir sangomi Juridiniy asmenu registre, kodas 1886 03515

ater =1

Lietuvos Respublikos Vyriausybei WE-01-05  Nr.(25.15-34)SD - /8

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija)
teikia patikslintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 46 ,Dél Nediskriminavimo skatinimo
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — patikslinti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio
veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 46
,»,D€l Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo* (toliau — Planas),
2016 mety asignavimus, vertinimo kriterijus ir jy reikSmes bei papildyti Plana 2018 m.
priemonémis, asignavimais, vertinimo kriterijais ir jy reik§mémis.

Nutarimo projektas patikslintas atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos departamento, Socialiniy ir sveikatos reikaly
skyriaus bei Strateginio planavimo ir stebésenos skyriaus 2015 m. gruodZio 22 d. paZymoje Nr.
NV-4133, Lietuvos Respublikos Vyriausybes kanceliarijos Teisés departamento 2015 m. gruodZio
22 d. i8vadoje Nr. NV-4125 pateiktas pastabas — atsisakyta Nutarimo jsigaliojimo datos ir pakeista
Nutarimo projekto numeracija. Taip pat, atsizvelgiant j Lietuvos Vyskupy Konferencijos 2015 m.
gruodZio 29 d. ministerijy atstovy pasitarime pateiktas pastabas, patikslinta Plano 2.2 papunktyje
nurodyta priemoné ,,atlikti tyrimgq, skirtg visuomenés poZidriui j kartu gyvenancius nesusituokusius
asmenis (sugyventinius) ir susituokusius asmenis jvertinti“ ir priemonés veikla, kad skirtingas
susituokusiyjy statusas nebiity nesusituokusiy asmeny (sugyventiniy) diskriminacijos prieZastis ir
netapty Seimos vaidmens sumenkinimo prieZastimi.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés
aprépties  departamento  (direktoré — Violeta Toleikiené, tel. 266 4269, el. p.
violeta.toleikiene@socmin.lt) Lygiy galimybiy skyrius (vedéja — Eglé Caplikiené, tel. 266 4251,
el. p. egle.caplikiene@socmin.lt; tiesioginé Nutarimo projekto rengéja — vyriausioji specialiste
Lina CharaSauskaite, tel. 8 706 68225, el. p. lina.charasauskaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 12 lapy.

Ministré @i TS Algimanta Pabedinskiené

Lina CharaSauskaite, tel. 8 706 68225, el. p. lina.charasauskaite@socmin.lt

2015-SD-10125



Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS )

DEL LIETUVOS.RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2015 M. SAUSIO 28 D.
NUTARIMO NR. 46 ,,DEL NEDISKRIMINAVIMO SKATINIMO TARPINSTITUCINIO
VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Pakeisti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinj veiklos plana, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 46 ,.Dél Nediskriminavimo

skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®:




1. Pakeisti II skyriy ir jj i§déstyti taip:

-1 SKYRIUS
PLANO 2016--2018 METU TIKSLAS, UZDAVINIAL, PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR IGYVENDINANCIOSIOS INSTITUCIJOS
tukst. Eur
2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
iy i8 jy is jy di
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms islaidoms islaidoms Igzz?;-;_
Nr. pavadinimas . — - . s . o  ancioy,
i3 viso ISIU | turtui | 8 viso S0 | turtui | 8 viso SJU | turtui | Institucija
iSviso | 9abO | igigvti igviso | Ao igiavii isviso | 9300 | isigyti
uzZmo- uzmo- uZmo-
kesciui keséiui keséiui
Tikslas — mazinti 719,4 719,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0
diskriminacija Lygiy
galimybiy jstatyme

nustatytais pagrindais
didinant visuomenés
samoninguma ir ugdant
pagarbg Zmogui

Uzdavinys — didinti 701,4 701,4 0 0 522 522 0 0 402 402 0 0
visuomenés samoninguma
nediskriminavimo skatinimo
ir lygiy galimybiy srityje
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai

8y 8y 8 Jy .
. . e . — — g Igyvendi-
Eil. | Tikslo, uZdavinio, priemonés islaidoms iSlaidoms islaidoms nandioji
Nr. pavadinimas . AV . e o P JHeuRyg
i§ viso SJ% | turtui | 18 viso dls Jél turtui | 18 viso d—FS J}? turtyi | Instrtucija
darbo | .- s arbo |... .. v - lartbo | ... .
N Isigyti i§ viso N Isigyti i8 viso N Isigyti
uZmo- uzZmo- uzmo-
keséiui kes€iui kes¢iui

i8 viso

1.1. | Priemoné — rengti metinius 14 14 0 0 14 14 0 0 14 14 0 0 |Lygiy
nacionalinius lygybés ir galimybig
[vairovés apdovanojimus kontrolie-
riaus tarnyba,
Lietuvos
Respublikos
socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija
(toliau —
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija)

Priemonés veiklos: kiekvienais metais rengiama iskilminga renginio ceremonija, skiriama Zmogaus teisiy gynéjams, — teikiami apdovanojimai pagal kategorijas Ly&iy lygybe,
Etnodialogas, Vaivoryksté, Auksinis amZius, [veikta kliatis, Religijy jvairove, Mety proverzis, Mety zurnalistas, Gyvenimo nuopelnai

1.2.  |Priemoné — jgyvendinti 139 139 0 0 139 139 0 0 139 139 0 0 |Lietuvos
tautiniy maZumy ir Respublikos
migruojanciy Seimy vaiky $vietimo ir
Svietimg stiprinancias mokslo
priemones ministerija
(toliau —
Svietimo ir
mokslo
ministerija)
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i8 jy i8 jy i3 jy .

. . e . . — — endi-
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés ilaidoms i§laidoms i§laidoms I;gle}:r‘;éi oji
Nr. avadinimas Ry ot . o .o

P i8 viso B turtud i8 viso BJ | turtui i§ viso BIU | tyrtyi | 1Dstitucyja
. darbo |... .. s darbo |... . s darbo |... .
i§ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti i§ viso N Isigyti
uzZmo- uZmo- uzZmo-
kesciui kesciui kes&iui
Priemongs veiklos: organizuojamas nacionalinis konkursas ,,Biikime kartu®, skirtas mokykly skirtingomis déstomomis kalbomis bendradarbiavimo projektams, skatinantiems
kity kultliry paZinima, finansuoti; finansuojami kvalifikacijos tobulinimo seminarai; organizuojama ir finansuojama konferencija, skirta tautiniy mazumy ir migruojanéiy Seimy
vaiky Svietimo klausimams
1.3.  |Priemoné — informuoti 20 20 0 0 20 20 0 0 20 20 0 0 |Lygiy
visuomene lygiy galimybiy ir galimybiy
nediskriminavimo klausirnais, kontrolie-
didinti visuomeneés riaus tarnyba
samoninguma lygiy 15 15 0 0 7 7 0 0 8 8 0 0 |Socialinés
galimybiy ir

nediskriminavimo klausimais

apsaugos ir
darbo
ministerija,
Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerija
(toliau —
Teisingumo
ministerija),
Svietimo ir
mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: rengiami straipsniai lygiy galimybiy, nediskriminavimo skatinimo ir pagarbos Zmogui temomis, teikiama aktuali informacija apie teisés aktus lygiy
galimybiy srityje, leidZiami ir platinami leidiniai, lankstinukai, plakatai pagarbai zmogui ugdyti ir diskriminacijai mazinti, rengiamos televizijos ir radijo laidos, reklaminés
kampanijos (vaizdo klipai, trumpametraziai filmai), organizuojami susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy atstovais dél atskiry diskriminacijos draudimo aspekty, dél
kuriy rekomendacijas yra pateikusios tarptautinés Zmogaus teisiy apsaugos institucijos, darbo susitikimai ir seminarai uZsienieCiy, gavusiy prieglobstj, ir kity imigranty
nediskriminavimo skatinimo klausimais regionuose su vietos gyventojais, senjorais ir savivaldybiy darbuotojais, organizuojami mokymai ir konsultacijos lygiy galimybiy
klausimais leidéjams, komunikacijos agentiiroms, Ziniasklaidos atstovams ir kitiems, dirbantiems informacijos sklaidos srityje
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
8 jy i jy i Jy .

. . NPT . . di-
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés iSlaidoms i¥laidoms iSlaidoms lﬁggﬁ)ji
Nr. avadinimas s o e S,

P i§ viso SIU ) turtui i$ viso BIU | turtui i8 viso 15 Jl;l turtui | Institucyja
iSviso | 9300 | isigti isviso | 4300 iiguti isviso | 930 | isigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kescCiui
1.4. | Priemoné — organizuoti 1,4 1,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Teisingumo
seminarg neveiksniy ir ribotai ministerija
veiksniy asmeny lygiy
galimybiy uZtikrinimo
problemoms spresti
Priemonés veiklos: organizuojamas seminaras, skirtas visuomenei nejgaliyjy padéties klausimais informuoti, uZtikrinant tinkamg Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos
ir jos Fakultatyvaus protokolo nuostaty, pagal kurias nejgalieji visais atvejais laikomi teisés subjektais, jgyvendinima (kokiy veiksmy turi biti imtasi, kad pagal tarptauting
Zmogaus teisg bty uzkirstas kelias diskriminacijai ir piktnaudZiavimui)
1.5. | Priemoné — mokyti jaunimg 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0  |Socialinés

nediskriminavimo skatinimo
ir pagarbos Zmogui ugdymo
klausimais nepazeidZiant tévy
teisés aukléti vaikus pagal
savo jsitikinimus

apsaugos ir
darbo
ministerija,
Jaunimo
reikaly
departamen-
tas prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos

Priemonés veiklos: organizuojami neformaliis jaunimo mokymai regionuose, kuriais siekiama padéti jauniems zmonéms jvaldyti ir lavinti nediskriminacinio ir pagarbaus
bendravimo biidus, formuoti geranori¥ka elgesj, gerinti gebéjima atsisakyti iSankstinés nuostatos, i¥mokti pasirinkti tinkamas bendravimo frazes, atpaZinti patyCiy prieZastis,
kovoti su jy padariniais savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo aplinkoje. Mokymuose pateikiama teoriné medZiaga ir vykdomas interaktyvus praktiniy jgidZiy mokymas

b
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
8 jy 8 jy 8 jy ,
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms islaidoms islaidoms Iizzgirig;
Nr. avadinimas s o . o - .o
P i§ viso ISIU | tyrtui | 18 viso BIY | turtui | 18 viso d‘S Jl;’z turtyi | Institucija
i§ viso dfl tbo Isigyti i§ viso dfll‘bo Isigyti i§ viso arvo - isigyti
uzZmo- uzmo- uZmo-
kes€iui kesciui keséiui
1.6.  |Priemoné — rengti 6 6 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 | Socialinés
darbdaviams ir jy atstovams apsaugos ir
mokymus ir §vietéjiskus darbo
renginius lygiy galimybiy ir ministerija,
nediskriminavimo skatinimo Lietuvos
darbo rinkoje klausimais darbo birza
prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
Priemonés veiklos: rengiami mokymai, kuriuose darbdaviai informuojami apie labiausiai diskriminuojamy grupiy padéties skirtumus darbo santykiy srityje
1.7. | Priemoné — jgyvendinti 241 241 0 0 133 133 0 0 108 108 0 0 |Socialinés

veiklas, skirtas
diskriminacijai Lygiy
galimybiy jstatyme
numatytais pagrindais maZinti
ir prevencijai darbo rinkoje
uztikrinti

apsaugos ir
darbo
ministerija,
Lygiy
galimybiy
kontrolie-
riaus tarnyba

Priemonés veiklos: internetinés platformos nuotoliniam mokymuisi sukiirimas, aptarnavimas ir pristatymas, internetinio mokymo medZiagos, skirtos draudimui diskriminuoti
Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais, parengimas; metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui dél vieSosios informacijos prieinamumo visiems
(nejgaliesiems, Zmonéms, kuriems lietuviy kalba néra gimtoji, migrantams ir kt.) lengvai skaitoma ir suprantama kalba parengimas ir sklaida; sékmingy jvairovés skatinimo
versle atvejy, uZsienio ir Lietuvos pavyzdZiy pristatymas Lietuvoje organizuojamuose verslo renginiuose, forumuose; Lygybés plany diegimas | socialiai atsakingy jmoniy
valdyma; informacinio paketo / atmintinés apie diskriminacijos apraiskas, jos pasekmes ir veiksmus ukirsti jai kelig parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams;
diskusijy jvairovés ir tarpusavio supratimo skatinimas Lietuvos regionuose organizuojant vietos ,,Jvairovés ambasadoriy” rinkimus, bendradarbiaujant su vietos Ziniasklaida ir
bendruomene; nevyriausybiniy organizacijy, dirbandiy Zmogaus teisiy gynimo srityje, gebéjimy stiprinimas (mokymai, apskritojo stalo diskusijos, informacinés medZiagos
rengimas ir sklaida). Planuojamos veiklos vykdomos kartu su nevyriausybinémis organizacijomis, dirban&iomis Zmogaus teisiy apsaugos srityje
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
8y 8 ju 8 ju :
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms i§laidoms ilaidoms Iﬁznvgfgi
Nr. pavadinimas i% viso B30 | qurtui | i viso Bju | uri | i3 viso i$j0 | g | institucija
i§ viso d? rbo Isigyti i§ viso dfl rbo sigyti i§ viso d:arbo Isigyti
uzmo- uzZmo- uzZmo-
kes€iui keséiui keséiui
1.8.  |Priemoné — jgyvendinti 121 121 0 0 67 67 0 0 54 54 0 0 |Socialinés
veiklas, skatinan¢ias tautiniy apsaugos ir
mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo
darbo rinkoje ministerija,
Tautiniy
mazumy
departamen-
tas prie
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
(toliau —
Tautiniy
mazumy
departamen-
tas)
Priemoneés veiklos: tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenos metodikos sukiirimas, tiksliniy grupiy tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose vietovése
tyrimai bei informacinés dalomosios ir vieSinimo medZiagos parengimas; seminary regioninei Ziniasklaidai apie tautines maumas, jy kultiirines ypatybes, pasitelkiant gerosios
praktikos darbo rinkoje pavyzdzius, organizavimas, geriausiy seminary dalyviy darby konkurso inicijavimas; gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant
~integracijos ambasadorius®, sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinandios vaiky ir jaunimo tarpkultiirinj dialoga ir tolerancija; informacijos apie darbo rinkos galimybes
sklaida, pasitelkiant parengtas bandomasias tautiniy mazumy grupes i§ tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamujy vietoviy. Dalis planuojamy veikly vykdomos kartu su
nevyriausybinémis organizacijomis, dirban¢iomis Zmogaus teisiy apsaugos srityje
1.9.  |Priemoné — jgyvendinti 10 10 0 0 10 10 0 0 10 10 0 0 | Tautiniy
veiklas, skatinandias mazumy
tarpkultiirinj paZinimg ir departamen-
iprasminancias tautiniy tas

mazumy ir imigranty
kulttirinj paveldg




8

2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i8] i§] i§ ] .
. . e I O ! Igyvendi-
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés islaidoms islaidoms islaidoms nandioji
Nr. avadinimas . o . S . ot .o
P i$ vis 15 Jg! turtui i§ viso 115 ng turtui i8 viso c;vs J;)% turtui | institucija
iviso | 9800 jsigyti iviso | 9ar00 | jsigyti iviso | 900 | jsigyti
uzmo- uzZmo- uzmo-
keséiui kesCiui keséiui
Priemonés veiklos: organizuojamos tautiniy maumy ir imigranty kultiiry paZinimo iniciatyvos, jam¥inami ir visuomenés edukacijai pritaikomi tautiniy mazumy paveldo
objektai, inicijuojama jvairiy tauty kultiirinio palikimo sklaida vieosiose erdvése
1.10. |Priemoné — rengti 28 28 0 0 20 20 0 0 20 20 0 0 |Socialinés

darbuotojams, dirbantiems
uzsienieCiy, gavusiy

apsaugos ir
darbo

prieglobstj Lietuvoje, ministerija,

integracijos srityje mokymus Socialiniy

ir Svietéjiskus renginius paslaugy ir

integracijos j visuomeng ir prieZitiros

lygiy galimybiy uztikrinimo departamen-

klausimais tas prie
Socialinés

apsaugos ir
darbo

ministerijos

Priemonés veiklos: metodinés mokymo medziagos, skirtos darbuotojams, dirbantiems uZsieniediy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje, kvalifikacijai kelti,
sukurimas, savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstaigy darbuotojy, dirbanéiy uzsienie€iy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje
mokymai, konferencijos ir kiti 3vietéjidki renginiai, bendradarbiavimas su tarptautinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, gerosios praktikos sklaida uZsienie&iy, gavusiy prieglobstj, integracijos, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy integruotis i visuomeng sudarymo klausimais

1.11. |Priemoné — vykdyti 100 100 0 0 100 100 0 0 17 17 0 0 |Socialinés
informacines kampanijas apie apsaugos ir
uzsienieiy integracijg bei darbo
jvairovés supratimo ir ministerija
tarpkultiirinio dialogo
skatinimo iniciatyvas
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
i8] i§] i§j )

. : S Aainio M . =M oo 2 Igyvendi-
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés iSlaidoms i8laidoms i$laidoms nandioji
Nr. avadinimas . o o o o T LT,

P 18 viso SJU | turtud i$ viso 1S Jt‘l)% turtui i8 viso C;SJI;% turtui | Institucija
i§ viso dfl rbo Isigyti i§ viso dva 9 jsigyti i§ viso Ao jsigyti
uzZmo- uzZmo- uzZmo-
kesciui kesCiui kesciui

Priemones veiklos: jgyvendinamos abipusiam supratimui gerinti, tolerancijai ir tarpkultiiriniam dialogui skatinti skirtos veiklos, jtraukiandios uZsienieius ir Lietuvos
visuomene (diskusijos, muges, stovyklos, vieSos akcijos, kiti bendri renginiai ir pan.), ir vykdomos tolerancijai uZsienietiy, jskaitant ir uZsienieGius, gavusius prieglobstj,
atzvilgiu skatinti skirtos vieSinimo kampanijos (rengiami straipsniai uZsienieGiy integracijos temomis spaudoje ir elektroningje Ziniasklaidoje, leidZiami ir platinami
informaciniai leidiniai, lankstinukai, plakatai, skirti supaZindinti su jvairove, rengiamos televizijos ir radijo laidos, socialinés akcijos ir naudojamos kitos vie§inimo kampanijos
priemonés)

2, UZdavinys — jvertinti asmeny 18 18 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0
grupiy, kurioms reikalinga
teisiné apsauga, padétj

2.1. | Priemoné — atlikti Lietuvoje 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 0 0 |Lygiu
gyvenan¢iy transseksualiy galimybiy
asmeny padéties visuomenéje kontrolie-
ir privataus gyvenimo riaus tarnyba
apsaugos srityje tyrimg ir
rezultaty analizg
Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas Lietuvoje gyvenan¢iy transseksualiy asmeny padédiai visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje jvertinti, pateikiama
rezultaty analizé, sililymai ir rekomendacijos, kaip gerinti $iy asmeny padétj visuomenéje

2.2. | Priemoné — atlikti tyrima, 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Lietuvos
skirta visuomenés pozitiriui teisés
i kartu gyvenancius institutas

nesusituokusius asmenis
(sugyventinius) ir
susituokusius asmenis
fvertinti

Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas visuomenés poZiiiriui j kartu gyvenandius nesusituokusius asmenis (sugyventinius) ir susituokusius asmenis jvertinti, pateikiama
minéto tyrimo rezultaty analizé ir siilymai
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2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai 2018 mety asignavimai
iS jy i§jy i8 ju .
Eil. | Tikslo, uzdavinio, priemonés iSlaidoms iSlaidoms iSlaidoms Iﬁiﬁfgi
Nr. avadinimas o o o T
P i8 viso BJU | turtud i§ viso SJU | turtui i8 viso IS0 ¢urtui | nstitucija
igviso | 4abo | igigyii i3 viso d? o | isigyti igviso | 90 Visigyti
uzmo- uzmo- uzmo-
kes€iui kes¢iui kes¢iui
2.3.  |Priemoné — atlikti nuteistyjy 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |Lietuvos
padéties visuomengéje ir teisés
privataus gyvenimo apsaugos institutas
srityje tyrimg ir rezultaty
analize
Priemonés veiklos: atliekamas tyrimas, skirtas nuteistyjy padétiai visuomenéje ir privataus gyvenimo apsaugos srityje, galimai diskriminacijai jvertinti, pateikiama rezultaty
analizg, sililymai ir rekomendacijos, kaip maZinti $iy asmeny diskriminacija
3. I8 viso Lietuvos Respublikos 719,4 719,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0
valstybés biudZeto lésos, i§
Ju:
3.1.  |Bendrojo finansavimo léSos 25 25 0 0 25 25 0 0 4 4 0 0
3.2.  |Europos Sajungos ir kitos 437 437 0 0 275 275 0 0 175 175 0 0
tarptautinés finansinés
paramos 1éSos
3.3. | Tikslinés paskirties lé3os ir
pajamy jmokos
4, Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné parama
projektams jgyvendinti ir
kitos teisétai gautos 1&50s)
IS viso Planui finansuoti 719,4 719,4 0 0 536 536 0 0 402 402 0 0,
(B3+4)
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2. Pakeisti I skyriy ir jj iSdéstyti taip:
1 SKYRIUS

PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo Vertinimo kriterijy reik$meés
kriterijaus Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai endinancioji institucija
o ] Jausp 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety | & ! .
Tikslas — maZinti diskriminacija Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais didinant visuomenés samoninguma ir ugdant pagarbg Zmogui
R-1 Diskriminavimo dél amZiaus paplitimas, procentais (2012 m. — 59 proc.) 53 50 47 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-2 Diskriminavimo dél negalios paplitimas, procentais (2012 m. — 45 proc.) 40 35 30 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3 Gyventojy samoningumo lygis nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uZtikrinimo 58 62 65 Socialinés apsaugos ir
klausimais, procentais darbo ministerija
R-4 Regiony gyventojy aktyvumo lygis kreipiantis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba 15 20 25 Socialinés apsaugos ir
dél diskriminacijos atvejy, procentais darbo ministerija
Tikslo 1 uzdavinys — didinti visuomenés sgmoninguma nediskriminavimo skatinimo ir
lygiy galimybiy srityje
P-1-1-1 | Nacionaliniuose lygybés apdovanojimuose dalyvavusiy institucijy ir organizacijy skaidius 60 70 80 Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-2 | Mokytoju, patobulinusiy savo kompetencija tautiniy mazumy ir migruojandiy Seimy vaiky 50 50 50 Svietimo ir mokslo
Svietimo srityje, skaiius ministerija
P-1-1-3 | Nacionaliniy ir (ar) regioniniy informacijos priemoniy, Ziniasklaidos institucijy, leidéjy 150 150 150 Lygiy galimybiy
atstovy, patobulinusiy savo kompetencija lygiy galimybiy klausimais, skai¢ius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-4 | Kreipimysi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijos srityje didéjimas, 58 60 65 Lygiy galimybiy
procentais kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-5 | Darbdaviy ir jy atstovy, patobulinusiy savo kompetencija lygiy galimybiy darbo rinkoje 100 100 100 Socialinés apsaugos ir
uztikrinimo ir diskriminacijos maZinimo klausimais, skai¢ius darbo ministerija
P-1-1-6 | Svietimo ir informavimo priemonése dalyvavusiy asmeny skai¢ius 20 000 50 000 15 000 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba,
Tautiniy mazumy
departamentas
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reikdmés
kriterijaus Tikslo, uzdavinio, vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai endinandioji institucija
o ’ Jausp 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety | & } /
P-1-1-7 | Asmeny, gilinusiy Zinias lygiy galimybiy klausimais, naudojantis internetine nuotolinio 1000 5000 5000 Lygiy galimybiy
mokymosi programa, skai¢ius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-8 | Nevyriausybiniy organizacijy, dirban¢iy zmogaus teisiy gynimo srityje, atstovy, 50 50 50 Lygiy galimybiy
dalyvavusiy mokymuose, seminaruose, diskusijose, skai¢ius kontrolieriaus tarnyba
P-1-1-9 | Sukurty metodiky, skirty tautiniy mazumy sitvirtinimo darbo rinkoje stebésenai ir analizei, 1 0 0 Tautiniy mazumy
skaiCius departamentas
P-1-1-10 | Asmeny, jtraukty j iniciatyvas, skirtas nediskriminavimo tautybés, rasés ir kalbos pagrindu 15 000 30 000 40 000 Tautiniy mazumy
sklaidai, skaiCius departamentas
P-1-1-11 | Sukurty metodiky, skirty darbuotojams, dirbantiems uZsienie&iy, gavusiy prieglobstj, 1 0 0 Socialinés apsaugos ir
socialinés integracijos srityje, kvalifikacijai kelti, skai¢ius darbo ministerija
P-1-1-12 | Savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstaigy darbuotojy 180 180 180 Socialinés apsaugos ir
patobulinusiy savo kompetencija uZsieniediy, gavusiy prieglobstj socialinés integracijos darbo ministerija
srityje, skaicius
Tikslo 2 uzdavinys - istirti ir jvertinti asmeny grupiy, kurioms reikalinga teisiné apsauga,
padétj
P-1-2-1 | Atlikty nediskriminavimo srities moksliniy tyrimy skai¢ius 2 1 0 Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba
Lietuvos teisés institutas.

Ministras Pirmininkas
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Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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