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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 13 straipsnio 14 dalimi,

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. d. nutarimu Nr. __

PROFESINIU STANDARTU RENGIMO, ATNAUJINIMO IR TVIRTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato bendruosius reikalavimus profesiniams standartams, jy struktirg, rengimo,
atnaujinimo ir tvirtinimo tvarka.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos reglamentuojamy
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatyme apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI PROFESINIO STANDARTO REIKALAVIMAI

3. Profesinio standarto turinys formuojamas remiantis kvalifikacijy tyrimais,
atlieckamais atitinkamame tkio sektoriuje ar jo dalyje, ir vadovaujantis Lietuvos kvalifikacijy
sandaros aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraas), bei Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

4. Profesiniame standarte turi buti aprasytos tkio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijos
pagal visus Lietuvos kvalifikacijy lygius ir nurodytos kiekvienai kvalifikacijai jgyti reikalingos
kompetencijos ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimai. Ukio sektoriaus daliai profesinis standartas
gali biiti rengiamas tuo atveju, kai tikio sektoriui yra priskirtinos kelios savarankiskos ekonominés
veiklos rusys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus patvirtinta Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy.

5. Profesinis standartas turi suteikti aiskia, i§samig ir suprantamg informacijg visiems,
siekiantiems jgyti tam tikro lygio kvalifikacija, Svietimo teikéjams ir darbdaviams, naudojantiems
$ig informacija savo veikloje.

6. Profesinio standarto projektas turi buti rengiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
patvirtintomis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijomis.

7. Profesinio standarto atnaujinimo apimtys gali biiti jvairios, atsizvelgiant | pokycius
atitinkamame tikio sektoriuje.

11 SKYRIUS
PROFESINIO STANDARTO STRUKTURA

8. Profesinio standarto struktiirg sudaro rekvizitai ir profesinio standarto turinys.



9. Profesinio standarto rekvizitai yra:

9.1. profesinio standarto pavadinimas;

9.2. profesinio standarto valstybinis kodas.

10. Profesinio standarto turinj sudaro:

10.1. ukio sektoriaus ar jo dalies apibrézimas pagal atitinkamam tiikio sektoriui ar jo
daliai priskirtinas ekonominés veiklos rii$is, nustatytas Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus patvirtintame Ekonominés veiklos riisiy
klasifikatoriuje;

10.2. ekonominés veiklos rusims, priskirtinoms atitinkamam tkio sektoriui ar jo daliai,
vykdyti butiny kvalifikacijy pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa ir Europos kvalifikacijy
sandarg, patvirtintg Europos Parlamento ir Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél
Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23
d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sagrangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1), sarasas;

10.3. tkio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy aprasai. Kvalifikacijos aprasg sudaro:
kvalifikacijos apibuidinimas (veiklos objektas, tipinés darbo priemonés ir darbo salygos, ypatingi
reikalavimai sveikatai (jei taikomi) ir kita papildoma informacija), kvalifikacijy vienetai, kurie gali
buiti savarankiska kvalifikacijos dalis, kompetencijos, kompetencijy ribos, reikalavimai asmeniui,
siekian¢iam jgyti kvalifikacija ar savarankiska jos dalj (reikalavimai turimam iSsilavinimui (jeigu
taikoma) ir (arba) kvalifikacijai (jeigu taikoma) ir (arba) profesinei patiréiai (jeigu taikoma),
atitinkamoms kvalifikacijoms jgyti taikomi reikalavimai pagal Europos Sajungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos Respublikos teisés aktus (jeigu taikoma), kompetencijy vertinimo
reikalavimai, kvalifikacijos atitiktis Europos Sajungos ir tarptautiniams standartams (jeigu
taikoma).

IV SKYRIUS
PROFESINIO STANDARTO RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS

11. Profesiniai standartai rengiami laikantis ApraSo II ir IIl skyriuose nustatyty
reikalavimy.

12. Profesinio standarto rengimg vykdo ir organizuoja Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jgaliota institucija tvarkyti kvalifikacijas (toliau — kvalifikacijy tvarkymo institucija).

13. Profesinio standarto rengimg ar atnaujinimg gali inicijuoti socialiniai partneriai ar
kvalifikacijy tvarkymo institucija. Socialiniai partneriai, inicijuodami profesinio standarto rengima
ar atnaujinimg, rastu pateikia silymus kvalifikacijy tvarkymo institucijai dél naujo profesinio
standarto rengimo, naujy kvalifikacijy apraSy jtraukimo ] patvirtinta profesinj standarta ir / ar
profesiniame standarte nustatyty kvalifikacijy aprasy pakeitimo. NustaCius naujos profesinés
kvalifikacijos reglamentavimg ar pasikeitus profesinés kvalifikacijos reglamentavimui, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. birZelio 18 d. nutarime Nr. 637 ,,Dél Lietuvos Respublikos
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo jgyvendinimo® nurodytos
kompetentingos institucijos (toliau — kompetentingos institucijos) informuoja kvalifikacijy
tvarkymo institucijg apie poreikj parengti nauja ar atnaujinti esamg profesinj standartg. Gavusi Sig
informacijg, kvalifikacijy tvarkymo institucija ja apsvarsto, perziiiri atitinkamus patvirtintus
profesinius standartus ir priima sprendimg inicijuoti profesinio standarto rengima ar atnaujinima.

14. Kvalifikacijy tvarkymo institucija, gavusi socialiniy partneriy sitilymus, jvertina jy
pagristumg bei priima sprendimg rengti, atnaujinti profesinj standarta arba atmesti pasiiilymus.
Sprendimas dé¢l profesinio standarto rengimo ar atnaujinimo turi biiti suderinamas su atitinkamu
sektoriniu profesiniu komitetu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.
Kvalifikacijy tvarkymo institucija, pati inicijuodama profesinio standarto rengimg ar atnaujinima, $j



sprendima taip pat turi suderinti su atitinkamu sektoriniu profesiniu komitetu ir Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija.

15. Kuvalifikacijy tvarkymo institucija, nusprendusi rengti ar atnaujinti profesinj
standartg, pasitelkia atitinkamy Lietuvos Respublikos ministerijy pagal ministrui pavedamas
valdymo sritis, kompetentingy institucijy, Vyriausybés jstaigy, profesinio mokymo teikéjy, mokslo
ir studijy institucijy, socialiniy partneriy atstovus ir sudaro atitinkamo profesinio standarto rengimo
darbo grupe (toliau — Renggjai), kuri parengia ar atnaujina profesinj standartg. Rengéjus, teisés akty
nustatyta tvarka, atsizvelgdama j ApraSo 16 punkte nustatytus reikalavimus, atrenka kvalifikacijy
tvarkymo institucija.

16. Rengg¢jai turi atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

16.1. asmuo (-ys), turintis (-ys) kompetencijy ir patirties vykdant darbus kvalifikacijy
sistemos formavimo srityje arba patirties sprendziant atitinkamo ikio sektoriaus strateginius
klausimus;

16.2. asmuo (-ys), atstovaujantis (-ys) socialinius partnerius, t. y. aukstos profesinés
kvalifikacijos darbuotojas (-ai), turintis (-ys) darbo atitinkamo tikio sektoriaus jmonése, jstaigose ar
organizacijose patirties.

17. Rengg¢jai pirmiausia parengia pirminj rengiamo ar atnaujinamo profesinio standarto
projekta, kurj turi sudaryti informacija pagal Apraso 10.1 papunktj ir kvalifikacijos lygmeniui
priskirty profesinio standarto kvalifikacijy saraSas pagal Apraso 10.2 papunktj, kuris teikiamas
kvalifikacijy tvarkymo institucijai.

18. Kvalifikacijy tvarkymo institucija tarpini profesinio standarto projekta pateikia
atitinkamam sektoriniam profesiniam komitetui jvertinti. Atitinkamas sektorinis profesinis
komitetas tarpinj profesinio standarto projekta turi jvertinti per 20 darbo dieny.

19. Kvalifikacijy tvarkymo institucija, atsizvelgdama j sektorinio profesinio komiteto
nuomong, gali argumentuotai grazinti Rengéjams taisyti tarpinj profesinio standarto projekta arba
nurodyti parengti galutinj profesinio standarto projekta.

20. Kvalifikacijy tvarkymo institucija tarpinio ir (ar) galutinio profesinio standarto
projekto vertinimui teisés akty nustatyta tvarka gali pasitelkti iSorinius ekspertus, kuriems nustatomi
reikalavimai ne Zzemesni, kaip nustatyti ApraSo 16 punkte.

21. Prie§ derinimg su atitinkamu sektoriniu profesiniu komitetu galutinis parengto ar
atnaujinto profesinio standarto projektas kartu su iSoriniy eksperty vertinimo iS§vada (jeigu iSoriniai
ekspertai buvo pasitelkti) gali biti teikiamas vertinti atitinkamai Lietuvos Respublikos ministerijai
pagal ministrui pavedamas valdymo sritis, o reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy atveju —
privalo biti teikiamas derinti atitinkamai kompetentingai institucijai.

V SKYRIUS
PROFESINIO STANDARTO TVIRTINIMAS

22. Sektorinis profesinis komitetas galutiniam parengtam ar atnaujintam profesinio
standarto projektui gali pritarti arba grazinti jj tobulinti kvalifikacijy tvarkymo institucijai. Savo
sprendimg dél galutinio parengto ar atnaujinto profesinio standarto sektorinis profesinis komitetas
turi pateikti ne véliau kaip per 40 darbo dieny nuo jo pateikimo sektoriniam profesiniam komitetui
dienos. Negavus sektorinio profesinio komiteto sprendimo dél galutinio parengto ar atnaujinto
profesinio standarto per 40 darbo dieny, laikoma, kad sektorinis profesinis komitetas pritaré
parengtam ar atnaujintam profesiniam standartui.

23. Sektoriniam profesiniam komitetui grazinus tobulinti galutinj parengta ar atnaujinta
profesinj standartg kvalifikacijy tvarkymo institucijai, kvalifikacijy tvarkymo institucija ne véliau
kaip per 20 darbo dieny turi organizuoti ir vykdyti parengto ar atnaujinto profesinio standarto
tobulinimo darbus ir pataisyta parengta ar atnaujinta profesinj standarta pakartotinai pateikti



sektoriniam profesiniam komitetui svarstyti. Sektorinis profesinis komitetas pataisytam profesiniam
standartui gali pritarti arba nepritarti. Savo protokolinj sprendima dél profesinio standarto sektorinis
profesinis komitetas turi pateikti ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo pakartotinio pateikimo
sektoriniam profesiniam komitetui dienos. Negavus sektorinio profesinio komiteto sprendimo dél
pakartotinai pateikto parengto ar atnaujinto profesinio standarto per 20 darbo dieny, laikoma, kad
sektorinis profesinis komitetas pritaré parengtam ar atnaujintam profesiniam standartui.

24. Sektoriniam profesiniam komitetui nepritarus pataisytam, parengtam ar atnaujintam
profesiniam standartui, kvalifikacijy tvarkymo institucija nedelsdama apie tai informuoja Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijg.

25. Patvirtintg profesinj standarta kvalifikacijy tvarkymo institucija teikia registruoti
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrui, taip pat skelbia kvalifikacijy tvarkymo
institucijos interneto svetainéje.




