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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2019 m. lapkric¢io 6 d. sprendimo
Nr. SV-S-1445 , D¢l istatymy projekty iSvady* 4 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

Pritarti Lietuvos Respublikos wvalstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmoke¢jimo jstatymo Nr. VIII-1904 priedélio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-3514
(toliau — jstatymo projektas) tikslui didinti lygiy galimybiy kontrolieriaus ir vaiko teisiy
apsaugos kontrolieriaus pareiginés algos koeficientus, tadiau nepritarti jstatymo projektu
sitllomoms teisinio reguliavimo priemonéms, kuriomis siekiama numatyti pareiginés algos
koeficienty didinima tik tam tikriems valstybés pareigtinams dél toliau nurodytos priezasties.

Visy valstybés pareigiiny pareiginés algos koeficientai turi biiti perzitirimi, sistemiSkai
sprendziant valstybés pareigiing darbo apmokéjimo suderinamumo problemas, suderinant
valstybés pareigiiny darbo apmokeéjimo dydzius su valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo
dydziais ir sudarant salygas mokéti teisingg darbo uZmokestj, neleidZiant] atsirasti
nepagristoms darbo uzmokescio dydziy disproporcijoms. Padidinus tam tikry sri¢iy valstybés
pareigliny pareiginés algos koeficientus, biity iSkreipta valstybés pareigiing darbo
apmokéjimo sistema, kuri, beje, glaudZiai susijusi ir su valstybés politiky bei valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistema, nepagristai padidéty panaSios kvalifikacijos ir panasias
funkcijas vykdanciy valstybés pareigiiny atlyginimy dydZio skirtumai. PaZymétina, kad
Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,D¢l Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy
darbo uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo“ projekte
Nr. X111P-3464, pateiktame Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél
Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo* projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®, numatyta
sistemiSkai persvarstyti valstybés politiky, valstybés pareigiiny ir teiséjy darbo apmokéjimo
nuostatas, siekiant iSlaikyti jy proporcinguma kity vieSojo sektoriaus darbo uzmokest]
reglamentuojanciy jstatymy nuostatoms, atsizvelgiant ir | atitinkamy pareigybiy hierarchija,

darbo sudétinguma bei atsakomybés lygi.



Didinti lygiy galimybiy kontrolieriaus ir vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus
pareiginiy algy koeficientus, nepadidinus kity valstybés pareigtiny pareiginiy algy koeficienty,
biity socialiai neteisinga.
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