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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų derėtis su profesinių 

sąjungų organizacijomis dėl Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinės sutarties parengimo ir 

pasirašyti Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“, patikslinto pagal 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Politikos grupės pastabas, projektą 

(toliau – Nutarimo projektas).  

Nutarimo projekto tikslas – suteikti įgaliojimus Valstybės sienos apsaugos tarnybai prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Tarnyba) derėtis su profesinių sąjungų 

organizacijomis dėl Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinės sutarties parengimo ir, suderinus 

su Vidaus reikalų ministerija, pasirašyti Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinę sutartį.  

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. vasario 10 d. nutarimu Nr. 130 „Dėl 

įgaliojimų pasirašyti Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ suteiktą 

įgaliojimą, Tarnyba ir Lietuvos valstybės sienos apsaugos pareigūnų profesinių sąjungų jungtinė 

atstovybė, sudaryta iš Lietuvos pasienio pareigūnų profesinės sąjungos ir Lietuvos teisėsaugos 

pareigūnų federacijos, 2016 m. vasario 23 d. pasirašė Valstybės sienos apsaugos šakos kolektyvinę 

sutartį Nr. 8-7/PPG-VSAT-1(16)/4-177.  

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 6 straipsnio 11 dalį, iki Darbo kodekso 

įsigaliojimo sudarytos kolektyvinės sutartys galioja pagal iki šio įstatymo įsigaliojimo galiojusių 

teisės aktų nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d. Atsižvelgiant į tai, siūloma įgalioti 

Tarnybą derėtis ir pasirašyti naują šakos kolektyvinę sutartį, kuri galiotų nuo 2019 m. sausio 1 d. 

Naujos šakos kolektyvinės sutarties projektas, pabaigus derybas su profesinių sąjungų 

organizacijomis, atsižvelgus į Darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalį, iki pasirašymo bus suderintas su 

Finansų ministerija, Vidaus reikalų ministerija ir pristatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

pasitarime.  

Nutarimo projektas suderintas darbo tvarka su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

patikslintas pagal kai kurias Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir 

Politikos grupės pastabas. 

Neatsižvelgta į vieną Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabą, 

kad svarstytina, ar Tarnyba gali būti įgaliota derėtis dėl šakos kolektyvinės sutarties parengimo ir ją 

pasirašyti, kadangi, pagal Darbo kodekso 194 straipsnio 2 dalį, Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

gali įgalioti atitinkamos valdymo srities ministeriją ar kitą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

įstaigą, ar įstaigą prie ministerijos, atsakingą už tam tikros valdymo srities ar jos dalies politikos 

formavimą, o Tarnybos paskirtis – įgyvendinti valstybės sienos apsaugą ir jos kirtimo kontrolę, o 

karo metu – priklausant ginkluotosioms pajėgoms ginti valstybę.  

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau – Statutas) 6 straipsnio 2 dalyje 

nustatyta, kad pareigūnų tarnybos santykius reglamentuoja šis statutas ir Valstybės tarnybos 
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įstatymas. Statuto 52 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad šakos kolektyvinė sutartis yra profesinių 

sąjungų organizacijų ir Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos rašytinis susitarimas. Analogiškas 

reguliavimas nustatytas ir Valstybės tarnybos įstatymo 5
1
 straipsnio 2 dalyje. Atkreipiame dėmesį, 

kad Statutas ir Valstybės tarnybos įstatymas neriboja, kokios įstaigos gali būti įgaliotos pasirašyti 

šakos kolektyvinę sutartį. 

Darbo kodekso atžvilgiu Statutas ir Valstybės tarnybos įstatymas yra specialieji įstatymai, 

taikomi tam tikros srities teisiniams santykiams, t. y. santykiams, susiklostantiems valstybės 

tarnyboje ir vidaus tarnyboje. Be to, atsižvelgus į Vyriausybės įstatymo 29, 29
1
, 30 straipsnius, 

Darbo kodekso 194 straipsnio 2 dalis laikytina ydinga, kadangi nustato normą, kurios neįmanoma 

įgyvendinti – galimybę Vyriausybei įgalioti Vyriausybės įstaigą ar įstaigą prie ministerijos, 

atsakingą už tam tikros valdymo srities ar jos dalies politikos formavimą, nes pagal galiojantį 

reglamentavimą jokia įstaiga prie ministerijos negali formuoti valstybės politikos kurioje nors 

srityje. Pagal Vyriausybės įstatymo 29 straipsnį politiką formuojančios institucijos yra tik 

ministerijos. 

Pažymėtina, kad pagal Viešojo administravimo įstatymo 3 straipsnio 7 dalyje nustatytą 

viešojo administravimo subsidiarumo principą viešojo administravimo subjektų sprendimai turi būti 

priimami ir įgyvendinami tuo viešojo administravimo sistemos lygiu, kuriuo jie yra efektyviausi.  

Sistemiškai ir siekiamo sureguliuoti visuomeninio santykio požiūriu aiškinant pirmiau 

nurodytas normas galima padaryti išvadą, kad vesti derybas dėl šakos kolektyvinės sutarties turinio 

ir ją pasirašyti turėtų būti įgaliojamas tas subjektas, kuris išimtinai veikia konkrečioje srityje, šiuo 

atveju – Tarnybos veiklos srityje. Atsižvelgdami į tai, Nutarimo projektu siūlome derėtis dėl šakos 

kolektyvinės sutarties ir ją pasirašyti įgalioti Tarnybą. 

Priėmus Nutarimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Nutarimo projekto rengimą koordinavo Tarnybos vadas Renatas Požėla, tel. 271 9303, 

tiesioginė rengėja – Tarnybos Teisės skyriaus vedėja Lina Matulienė, tel. 271 7339. 

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministras                Eimutis Misiūnas 
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