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Viesojo sektoriaus organizacijy pokyciai

Valstybés viesajame sektoriuje  «--------

AB ir UAB; Valstybés
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sumazeéjo
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Valstybés/
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» Savivaldybiy viesajame sektoriuje

AB ir UAB;

237: 7% Savivaldybés...

"

Viesosios

Jstaigos;... 3349

Biudzetinés
Jstaigos;...

Nuo 2016 m.
sumazeéjo
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Viesojo sektoriaus jstaigy kompetencijos gryninimas

2019 m.
Jgyvendinant Gairiy nuostatas buvo jvertinta apie

2020 m.
bus jvertinta apie 400 jstaigy
270 viesojo sektoriaus jstaigy kompetencija.

Ministerijos, 5 |staigos prie
Vyriausybés 5 v ministerijy ir kitos
Jstaigos ir ministerijoms

pavaldzios
biudzetinés
jstaigos

Vyriausybei
atskaitingos
jstaigos

Valstybeés
moneés

Viesosios
jstaigos

Savivaldybiy
jstaigos

Y Y

Atlikta funkcijy perzidra Planuojama atlikti 2020 m.
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Valstybés tarnautojy skaiciaus ir darbo uzmokescio pokyciai

Valstybés tarnautojy skaicius
(kartu su statutiniais) 2016—
2019 m. sumazéjo beveik 10

proc. nuo 50 847 iki 46 097
valstybeés tarnautojy.
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400

2018 m.

555

2019 m.

-e-\/Idutinis valstybés tarnautojo DU (be
statutiniy)

-e-Vidutinis DU privaciame sektoriuje (be
individualiy jmoniy) BRUTO

-e-\/idutinis DU viesajame sektoriuje
BRUTO

-<-Minimalus atlyginimas
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Valstybes tarnautojy atrankos vertinimas
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X
Pretendenty pasitikéjimo is dalies
. . . 80% ..” ‘." 76%
centralizuoty ir centralizuotu o 14%
konkursy organizavimu bei 70% 0%
suvokto konkurso skaidrumo oo
palyginimas 2018-2019 m. > 55%
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Pasitiki Nepasitiki Konkursas
atranka atranka buvo skaidrus
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14/012%

Konkursas
buvo
neskaidrus

IS dalies

centralizuota
atranka, 2018
m.

B Centralizuota
atranka, 2019
m.
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Pasitikejimas valstybeés ir savivaldybiy jstaigomis

: 11 :
21
‘ 2015 m. ( 2019 m.

W Pasitiki B Nepasitiki B Pasitiki M Nepasitiki

Neturi nuomones Neturi nuomones

PaS|t|keJ|mas iISaugo nuo 51 iki 65 proc.
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Lietuvos valstybeées tarnybos veiksmingumas tarptautiniame kontekste

Suomija [(1/4)
Danija (2/6)
Nyderlandai (3/8)
Svedija [4,/9)
Estija (5/12)
Airija (6/14)
Prancizija (7/15)
Austrija (8/16)
Ispanija (9/17)
Vokietyja (10,/19)
Lietuva (11/20)
Belgija (12/21)
Latvija (13/23)
Italyja (14/25)
Slovénija (15,26)
Lenkija (16/28)
Portugalija (1729)
Cekija (18/30)
Slovakia (19/33)
Bulgarija (20/34)
Kroatija (21,/35)
Rumunija (22 /36)
Graikija (23/37)
Vengrija (24/38)

InCiSe indeksas

11 vieta ES
(20 vieta tarp 38 EBPO saliy)

ne

@

VIDATS AEIKSLL
EiNIETERILL

nAe

Lietuvos rodikliy palyginimas su naujyjy ir senujy
ES nariy vidurkiu

Faslaugu
skaitmenizacija
1,0 -
L ' Politikos
Gebejimai i formavimas
ltraukumas Teisinls
reguliavimas
Atvirumas Finansy valdymas
Mokestiu

SaZiningumas administravimas

Viegieji pirkimai Kriziy valdymas

Zmogiskiej
IStekliai

——Liefuva e Naujos ES narés -&-5enos ES narés
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Lietuvos viesojo sektoriaus veiksmingumo vertinimas tarptautiniame kontekste

Pasaulinis konkurencingumo indeksas

Suomija (1,/1)
Nyderlandai (2/4)
Danija (3/7)
Liuksemburgas (4/9)
Svedija (5,/10)
Austrija (6/14)
Airija (7/16)
Vokietija (8/18)
Estija [9,/21)
Prancazija (10/22)
Belgya (11/23)
Ispanija (12/28)
Portugalija (13 /30)
Kipras (14/31)
Lietuva (15/34)
Slovenija [16/33)
Cekija (17/44)
Malta (18/41)
Italija [19/48)
Latvija (20,/47)
Rumunija (21/52)
Bulgarija (22/57)
Lenkija (23 /60)
Slovakija [24,/61)
Vengrija [(25/63)
Kroatija (26/77)
Graikija (27 /85)

15 vieta ES
(34 vieta i§ 141 Salies)

I 51,2
. 75,6
e 77 4
I 75,9
I 75,2
. 73,5
1 7 3
. 72 4
e 70,2
e 70
A 09,5
e 65,1
I (4,5
I 4
.
I 633
. 61,3
P (0,9
e 50,3
I 55 G
P 58,1
. 56,8
. 5,4
I 56,3
I 55, 7
I S 1B
A 50,5

d 1 10 an # 3l L ™ a0

Valdymo veiksmingumo indeksas

14 vieta 28 ES
(36 vieta is 193 saliu)
Suomija (1,3 ) |
Danija (2/7) I |57
Nyderlandai (3/8) n 1,55
Svedija [4/9) I | 3
Liuksemburgas (5/10) e 1,7 5
Vokietija (6/15) I | 62
Prancazija (7/18) e 1,48
Austrija [8/20) I 145
Airija (9/22) I 1,42
Portugalija (10/28) n 1,2 1
Estija (11/30) m 1,19
Belgija (12/32) m 1,17
Slovénija (13/33) I 1,13
Lietuva (14/36) I ()
Latvija (15/38) m 1,04
Ispanija (16/39) I |
Malta (17/10) HE .07
Cekija (18/4Z) G (.2
Kipras (19/41) m N (.02
Slovakija (20/44) IEEG—— (0,7 |
Lenkija (21/45) I (.60
Kroatija (22/55) GG (4
Vengrija (23/53) I () 49
Italija (24/57) I 0,41
Graikija (25/61) nE—— () 34
Bulgarija (26/67) n 0 77
0,25 I Fumunija (27/107)
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Priemoneés, skirtos viesojo sektoriaus efektyvumui didinti

Esama situacija Tobulintini aspektai

Vykdoma strateginio planavimo <

Veiklos valdymas Prioritetiniy sriciy sumazinimas,
sistemos pertvarka

Kokybés sistemy diegimo skatinimas,
Plany jgyvendinimo procesy tobulinimas

Viesyjy ir administraciniy paslaugy

aZuiu ir admini .. Paslaugy teikéjy (administratoriy)
perziura, kokybés vertinimas ir Viesyjy Ir a m.lnlstracmlq competencijy didinimas, vieno langelio
teikimo tobulinimas paslaugy tiekimas orincipo jgyvendinimas uztikrinant sgveika

tarp valstybés registry ir IS, IT sistemy
naudojimas paslaugy teikimui

Centralizuotos bendrosios — Vidaus

buhalterinés apskaitos ir personalo — administravimas
funkcijos (NBFC jsteigimas)

Bendros DVS suklrimas,
Bendros buhalterinés sistemos

sukdrimas, bendros personalo valdymo
sistemos sukdrimas
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Savivaldybiy veiklos efektyvumas

2019 m. Valstybés kontrolé konstatavo, kad:

* valstybés ir savivaldybiy funkcijy paskirstymas tarp centrinés ir vietos valdymo lygiy neuztikrina efektyvaus
Ir rezultatyvaus jy vykdymo;

 funkcijy vykdymas perskirstomas nejvertinus, kuriuo valdymo lygiu funkcijg vykdyti efektyviau;
* veiklos srityse abu valdymo lygiai vykdo panasias ar tapacias veiklas;

» smulkios veiklos priskiriamos valstybinéms funkcijoms;

* valstybés biudzeto lésy vietos savivaldai skirta nenustacius siektino rezultato;

 savivaldybés neturi galimybés ribotus valstybés finansinius isteklius nukreipti efektyvesniam valstybiniy
funkcijy vykdymui;

* savivaldybeés atsiskaito uz vykdytas veiklas, o ne rezultatus.

Numatoma iki 2024 m. atlikti sistemine funkcijy perzitrg ir isgryninti savivaldybiy kompetencijg jvairiose srityse,
nustatant kriterijus, pagal kuriuos funkcijos baty priskiriamos atitinkamam viesosios valdzios lygmeniui.
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Isorés eksperty nuomonéeé vertinant XVIl-osios Vyriausybeés veikla

7 ekspertai — vertinimas 5-7 balai

Svarbiausi pasiekimai:

Urédijy sujungimas,
STRATA jkidrimas,

Pokyciai valstybés tarnyboje:
centralizuota valstybés tarnautojy
atranka, kompetencijy modelio
taitkymas. Tal sudaro prielaidas
kompetencijy stiprinimui ir
skaidrumo didinimul valstybés
tarnyboje,

Santykinal sekmingas koronaviruso
plitimo suvaldymas,

Tal, jog nebuvo dideliy klaidy.
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Pastebeti trikumai:

 Sisteminiy bel strateginiy
pokyciy stoka,

* Nepakankama suinteresuoty
saliy jtrauktis j sprendimy
priemima,

 |ISsamios analizés, priimant
sprendimus, nebuvimas.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

B

llgojo laikotarpio: Trumpojo laikotarpio:
* Nacionalinis susitarimas dél viesojo » Tolimesnés sisteminés iniciatyvos gryninant jstaigy
sektoriaus, kompetencijas,
» Viesojo sektoriaus efektyvumo kriterijal,  Savivaldos jstaigy ir paslaugy teikimo tikslingumo
e Strateginio valdymo stiprinimas, Perziura,
* Valstybés tarnybos gebéjimy stiprinimas,  Administracinés nastos mazinimas perzitrint
. . . paslaugas,
* Vadovy grandies teisinio reguliavimo , , o
tobulinimas. » Kokybés vadybos sistemy diegimas,

» Viesojo sektoriaus darbuotojy registro ir Viesojo
sektoriaus valdymo informacinés sistemos
sukdrimas,

« Zmogiskyjy istekliy valdymo standartizavimas.
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