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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS
POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ


PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2002 M. VASARIO 13 D. NUTARIMO NR. 228 „DĖL SUIMTŲJŲ IR NUTEISTŲJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau – Projektas)
(TAP-18-2244; TAIS Nr. 18-14822)
	 Nr. 


Vilnius

Projekto rengėja: Teisingumo ministerija.

Projekto tikslas: užtikrinti, kad laisvės atėmimo vietose ir valstybės įmonėje prie pataisos įstaigos dirbančių nuteistųjų ir suimtųjų darbo užmokestis būtų mokamas ir didinamas proporcingai visiems Lietuvos gyventojams mokamam ir didinamam darbo užmokesčiui.

Dabartinė situacija: Laisvės atėmimo vietose ir valstybės įmonėje prie pataisos įstaigos dirbantiems nuteistiesiems ir suimtiesiems darbo užmokesčio dydis nustatomas atsižvelgiant į Vyriausybės tvirtinamą minimalų darbo užmokestį. Šiems asmenims „Sodros“ įmokos neskaičiuojamos (išskyrus nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinį draudimą).
Atsižvelgiant į Lietuvos 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančią mokestinę reformą, Vyriausybė 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 „Dėl minimaliojo darbo užmokesčio“ padidino minimalųjį darbo užmokestį nuo 400 Eur iki 555 Eur ir minimalųjį valandinį atlygį – nuo 2,45 iki 3,39 euro, kas atitinka 430 Eur ir 2,63 Eur iki darbo užmokesčio indeksavimo, perkėlus „Sodros“ įmokas darbuotojui. Taigi, minimalus darbo užmokestis ir valandinis atlygis iki darbo užmokesčio indeksavimo buvo padidintas 7,5 proc.
Kadangi nuteistiesiems ir suimtiesiems „Sodros“ įmokos neskaičiuojamos, jiems darbo užmokestis didėtų neproporcingai daugiau, nei Lietuvos gyventojams, t. y. 38 proc. Tai kartu pareikalautų papildomų valstybės biudžeto lėšų nuteistųjų ir suimtųjų, įdarbintų laisvės atėmimo vietose, darbo apmokėjimui (apie 300 tūkst. eurų), o valstybės įmonės prie pataisos įstaigos išlaidos tokių asmenų darbo užmokesčiui padidėtų apie 565 tūkst. eurų. Pažymėtina, kad laivės atėmimo vietoms papildomų lėšų didinti suimtųjų ir nuteistųjų darbo užmokestį 2019 m. nenumatyta. Atsižvelgiant į tai, tektų atleisti iš darbo iki20 proc., t. y. iki 400 šiuo metu dirbančių nuteistųjų.

Projekto esmė: Suimtųjų ir nuteistųjų darbo apmokėjimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 228 „Dėl Suimtųjų ir nuteistųjų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, siūloma nustatyti naujus koeficientus darbo užmokesčiui apskaičiuoti, pagal kuriuos suimtiesiems ir nuteistiesiems darbo užmokestis ir valandinis atlygis būtų mokamas ir didėtų proporcingai Lietuvos gyventojams mokamam darbo užmokesčiui.

Derinimas: Rengiant projektą atsižvelgta į Kalėjimų departamento prie Teisingumo ministerijos pateiktą informaciją apie nuteistųjų ir suimtųjų darbo apmokėjimą. Su kitomis institucijomis projektas nederintas, kadangi, rengėjų nuomone, jo nuostatoms įgyvendinti nereikia papildomų  valstybės biudžeto lėšų, o pats projektas susijęs tik su Teisingumo ministerijos kompetencija.

[bookmark: _GoBack]Atitiktis Vyriausybės programos nuostatoms: Projektas Vyriausybės programos nuostatų tiesiogiai neįgyvendina.

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome rengėjams įvertinti Vyriausybės Kanceliarijos 2018 m. gruodžio 17 d. išvadoje Nr. NV-3457 pateiktas pastabas ir pasiūlymus.
Siūlome projektą svarstyti Tarpinstituciniame pasitarime.
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