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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: atsizvelgiant ] Darbo kodekso pakeitimus, patikslinti jj jgyvendinantj nutarimg (t.y.
patikslinti laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams nustatymo tvarka, vidutinio darbo
uzmokeséio skaifiavima, sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarka ir kt.) bei
numatyti pailgintas atostogas psichologams, dirbantiems su rizikos asmenimis nestacionariose
socialiniy paslaugy jstaigose.

Dabartiné situacija:

e 2020-05-21 Seimas priémé Darbo kodekso (toliau — DK) pakeitimo jstatyma (jsigalioja
2020-08-01), kuriuo isplésta onkologinémis ligomis serganéiy darbuotojy apsauga,
numatyta galimybé sudaryti terminuotg darbo sutartj iki bus paskelbtas konkursas, jtvirtinti
Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmonés, grazinta kompensacija uz darba
lauko salygomis ir kt. Vyriausybé iki 2020-07-31 turi priimti jgyvendinamyjy teisés akty
pakeitimus.

e Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys su socialing rizika patirianciais
suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis turinciais proto ir (ar) psiching negalig, ar
teikiantys socialines paslaugas asmens namuose turi teis¢ j pailgintas atostogas — 25 darbo
dienas (jei dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama 6 darbo
dienas per savaite), 0 su tokiais asmenimis dirbantiems psichologams §i garantija

nenumatyta.

Esmé: Sialoma:

1) nauja redakcija isdéstyti Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sqrasq
ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasq, Nnes
laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijai, kuriuos jos turi atitikti kaip darbdavés, yra perkelti |
DK 72" str. Nutarime liekama tik darbdavio jrasymo j laikinojo jdarbinimo jmoniy sara3g ir
1Sbraukimo i8 jo nustatymo tvarka,;

2) pripazinti netekusiu galios Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sqraso, 5 punkta
(kad ekstremaliosios situacijos ar karantino laikotarpiui konkursas gali biiti nerengiamas), nes
DK numatyta, kad j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti
priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, kol konkurso biidu bus priimtas kitas darbuotojas, bet
ne ilgiau kaip 1 mety laikotarpiui;

3) vpatikslinti  Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasqg — sudaryti galimybe jstaigose nustatyti suskaidytos darbo
dienos laiko rezimag, kurj taikydami darbuotojai galéty geriau vykdyti Seimos ir darbo
]sipareigojimus;

4) patikslinti  Vidutinio darbo uzZmokescio skaiciavimo tvarkos aprasg, siekiant aiSkiai
reglamentuoti premijy ir kity mokéjimy uz atlikta drabg jtraukima i vidutinj darbo uzmokestj



(i$ premijy iSskiriamos ir j vidutinio darbo uzmokeséio apskaiciavimg jtraukiamos ménesinés
premijos, mokamos uz meénesio darbo rezultatus, taip pat vienkartinés piniginés iSmokos
mokamos uz atlikta darba);

5) pakeisti Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas atostogas, sqrasq ir Siy
atostogy trukmés aprasg, it numatyti teise j pailgintas atostogas (25 darbo dienas (jei dirbama
5 darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama 6 darbo dienas per savaitg))
psichologams, dirbantiems nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose su socialing rizika
patiriandiais suaugusiais asmenimis, $eimomis, asmenimis turindiais proto ir (ar) psichine
negalig (taip pat, kaip ir socialiniams darbuotojams).

6) atlikti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso, redakcinius
pakeitimus, taip pat jrasyti, kad sgvoka ,,jmonés darbo (pamainos) grafikas“ suprantama kaip
darbdavio administracijos darbo grafikas ir kt.

Numatoma nauda: Vyriausybés nutarimo nuostatos biity suderintos su Darbo kodekso
nuostatomis. Teis¢ | pailgintas atostogas jgyty apie 100 psichology, dirban¢iy socialiniy
paslaugy jstaigose, savivaldybéms biity lengviau juos iSsaugoti ir pritraukti.

Derinimas:

e [Svadas pateiké Finansy ministerija (be pastaby), Teisingumo ministerija, Valstybés
tarnybos departamentas, Valstybiné¢ darbo inspekcija, Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija ir Specialiyjy tyrimy tarnyba.

e Vidaus reikaly ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Ekonomikos ir inovacijy
ministerija ir TriSal¢je taryboje atstovaujamos organizacijos pastaby per nustatyta laika
nepateikée (laikoma, kad pritaria).

e D¢l Valstybinés darbo inspekcijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir Teisingumo ministerijos
pastaby, i kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies, pateikta derinimo pazyma.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.
Dalykinio vertinimo iSvada: Sitllome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasiiilymus.
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