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. NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISTATYMO
NR. I-1367 15! STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XT1P-4829(2) IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGUY ISTATYMO NR. I-1367 15! STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XIIIP-1006

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. spalio 18 d. sprendimo
Nr. SV-5-426 ,,Dél jstatymy projekty iSvady® 1 ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

1. Nepritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15!
straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIP-4829(2) (toliau — jstatymo projektas
Nr. XIIP-4829(2) dél 8iy prieZaséiy:

L.1. Istatymo projektu Nr. XIIP-4829(2) sitilomos Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (toliau — LNSS) vieSujy jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio
nustatymo nuostatos, kad LNSS viedujy jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies
dydis bty nustatomas atsizvelgiant j praéjusiy kalendoriniy mety LNSS vie3osios jstaigos
gautas pajamas ir apskaiciuojamas pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io vidurkj dauginant i§ numatyto LNSS viesyjy
istaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio koeficiento, kurio dydis priklausyty
nuo pra¢jusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos gauty pajamy.

LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis keistysi labai
netolygiai, o jstatymo projekto Nr. XIIP-4829(2) ai¥kinamajame raste néra paaiskinta, kodél
sitllomi jstatymo projekte Nr. XIIP-4829(2) nurodyto dydzio LNSS vieSyjy jstaigy vadovy
menesinés algos pastoviosios dalies koeficientai. Atlikty skai¢iavimy pagal jstatymo projektu
Nr. XIIP-4829(2) sitlomas nuostatas duomenys parodé, kad jgyvendinus jstatymo projekto
Nr. XIIP-4829(2) nuostatas $alies mastu, LNSS vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis vidutiniSkai didéty 58 procentais, o pagal LNSS viesyju jstaigy grupes
LNSS viesyjy jstaigy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis vidutiniskai didéty taip:
universiteto ligoniniy ~ 25 procentais, respublikos ligoniniy — 22 procentais, regiono ligoniniy —
10,4 procento, rajono ligoniniy — 15 procenty, polikliniky — 54 procentais, greitosios medicinos
pagalbos sto¢iy — 99 procentais, pirminés sveikatos prieZiiiros centry sto¢iy — 87 procentais,
slaugos ligoniniy — 80 procenty.

1.2. Atlikus papildomy PSDF biudZeto 1é3y poreikio LNSS vie3yjy jstaigy vadovy
ménesinés algos skaitiavimus (buvo jvertintos 2016 m. 263 LNSS vieujy jstaigy pajamos bei
gydytojy ir slaugytojy darbo uZmokestio duomenys, vieno etato gydytojy ir slaugytojy
vidutinis darbo uZmokestis apskai¢iuotas taikant svertinj vidurkj) pagal jstatymo projektu
Nr. XIIP-4829(2) sitilomas nuostatas, nustatyta, kad LNSS viedyjy jstaigy vadovy ménesines
algos pastoviajai daliai (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokesé¢iu) per metus
papildomai reikéty 3 min. eury PSDF biudZeto 1¢8y. Darant prielaida, kad visiems LNSS vieSyjy
istaigy vadovams bus skirta ménesinés algos kintamoji dalis — 40 procenty nuo nustatytos
menesinés algos pastoviosios dalies dydZio, ménesinés algos pastoviajai ir kintamajai daliai
didinti (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokeséiu) i§ viso papildomai per metus
reikéty 4,1 min. eury PSDF biudZeto ledy.
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LNSS vieSyjy istaigy vadovai vidutinigkai turi po du pavaduotojus, kuriy ménesinés
algos pastoviosios dalies dydis turi biiti 1040 procenty maZesnis uz jstaigos vadovui nustatyta
ménesinés algos pastoviosios dalies dydj. Nustadius jiems 40 procenty mazesnj ménesinés
algos pastoviosios dalies dyd] uZ jstaigos vadovui nustatyta ménesinés algos pastoviosios dalies
dydi, LNSS viesyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviajai daliai per metus
papildomai reikéty 3,6 mln. eury (su darbdavio mokamu socialinio draudimo mokeséiu) PSDF
biudZeto 1éSy. Darant prielaida, kad visiems pavaduotojams bus skirta ménesinés algos
kintamoji dalis — 40 procenty nuo nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio, LNSS
vieSyjy jstaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviajai ir kintamajai daliai didinti (su
darbdavio mokamu socialinio draudimo mokes¢iu) papildomai i§ viso per metus reikéty
daugiau nei 5 mln. eury PSDF biudZeto 1é5y.

2. I8 esmes pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo
Nr. 1-1367 15' straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1006 (toliau — jstatymo
projektas Nr. XIIIP-1006), tadiau, siekiant subalansuoti LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy darbo uZzmokest] ir aiskiai apibrézti LNSS viedyjy Istaigy vieno etato gydytojy ir
slaugytojy vidutinio darbo uzmokescio apskaitiavimo taisykles, pasiiilyti Lietuvos Respublikos
Seimui tobulinti jstatymo projekta Nr. XIIIP-1006:

2.1. nustatant LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo uZmokes¢io
pastovigjg dalj, turéty biiti jvertinti LNSS vie3yjy jstaigy praéjusiais kalendoriniais metais gauty
pajamy dydZiai i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, gydytojy ir slaugytoju
faktiSkai uZimty etaty skaitius bei gydytojy ir slaugytojy vidutinis vieno ménesio darbo
uZmokescio svertinis vidurkis, kuris leis jvertinti gydytojy ir slaugytojy skirtingg etaty skaiciaus
santykj ir atspindés realy vieno ménesio darbo uzmokeséio vidurkj. Toks darbo uzmokeséio
pastoviosios dalies apskaitiavimo metodas jpareigoty LNSS vieiujy jstaigy vadovus ne tik
taikyti efektyvesnius vadybos metodus, bet ir motyvuoty didinti gydytojy bei slaugytojy darbo
uzmokestj;

2.2. siekiant uztikrinti LNSS vieujy jstaigy vadovy teise i teisingg apmokéjima uz
darbg ir vienodo priimto jstatymo taikymo, papildyti jstatymo projekta Nr. XIIIP-1006
nuostatomis, paaiSkinan¢iomis, kaip apskaitiuojamas LNSS vieSosios jstaigos gydytojy ir
slaugytoju vidutinis vieno ménesio darbo uZmokeséio svertinis vidurkis.
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