Lietuvos Respublikos 2020 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy projekty rengimo plano
3 priedas

(Informacijos apie pavedimy, nurodyty Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamy valdymo sri¢iy ministry pasitarimy dél
planuojamy pasiekti rezultaty ir maksimaliy valstybés biudZeto asignavimy sumy protokoluose, ir ministro valdymo srities organizaciniy
pertvarky jvykdyma pateikimo forma)

(dokumento sudarytojo (jstaigos, kurios vadovas yra asignavimy valdytojas) pavadinimas)

PAVEDIMU, NURODYTU MINISTRO PIRMININKO, FINANSY MINISTRO IR ATITINKAMU VALDYMO SRICIU MINISTRU
PASITARIMUDEL PLANUOJAMU PASIEKTI REZULTATU IR MAKSIMALIU VALSTYBES BIUDZETO ASIGNAVIMU SUMU
PROTOKOLUOSE, IR MINISTRO VALDYMO SRITIES ORGANIZACINIU PERTVARKU IVYKDYMAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. Pavesto darbo, uzduoties ar vykdomos (jvykdytos) organizacinés Ivykdyta 2018 metais Ivy.kdyjca ar .pla'nuojl ama jvykdyti 2019 metais
Nr. pertvarkos pavadinimas Pasiekti rezultatai** Nauda*** Pas;zl;tlllgtzlieﬁaml Nauda***
1 2 3 4 5 6

Darbai, nurodyti Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamos valdymo srities ministro pasitarimy dél 2018 mety planuojamy pasiekti rezultaty ir maksimaliy valstybés
biudZeto asignavimy sumy protokoluose
1.
2.

Kitos Ministro valdymo srities vykdomos (jvykdytos) organizacinés pertvarkos*
1.
2.

Specifinés uzduotys, nurodytos Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamy valdymo sri¢iy ministry pasitarimy dél 20192021 metais planuojamy pasiekti rezultaty ir
maksimaliy valstybés biudZeto asignavimy sumy protokoluose




Bendrinés uZduotys, nurodytos Ministro Pirmininko, finansy ministro ir atitinkamy valdymo sri¢iy ministry pasitarimy dél 2019-2021 metais planuojamy pasiekti rezultaty ir
maksimaliy valstybés biudZeto asignavimy sumy protokoluose

* (zali biiti jtraukiamas strukttros pakeitimas, pavaldziy jstaigy tinklo optimizavimas ir kitos svarbios organizacinés pertvarkos.

** Rezultatai suprantami kaip ai¥kiai apibréZiami uzduoties vykdymo metu sukuriami produktai.

*** Nauda suprantama kaip siektina arba pasiekta organizacijos nauda, kuri nustatoma pagal apibréZtus rodiklius, jgyvendinus veiksma ar projekta (jei yra, gali biiti nurodomos sutaupytos
1é80s).

(istaigos padalinio, atsakingo uZ planavima, vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
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