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	Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai
	Į 2020-08-24 Nr. 2-4227


	DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ELEKTRONINIŲ RYŠIŲ ĮSTATYMO NR. IX-2135 PAKEITIMO ĮSTATYMO IR SU JUO SUSIJUSIŲ ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ DERINIMO



Finansų ministerija išnagrinėjo pakartotinai pateiktus derinti Lietuvos Respublikos elektroninių ryšių įstatymo Nr. IX-2135 pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas) ir su juo susijusių įstatymų projektus.
Atkreipiame dėmesį, kad liekame prie savo nuomonės, kurią išdėstėme 2019 m. rugsėjo 26 d. rašte Nr. ((2.120E-0203)-5K-1914651)-6K-1905017 ir 2020 m. sausio 29 d. rašte Nr. ((2.120E-03)-5K-2000646)-6K-2000603. Manome, kad Įstatymo projekto 6 straipsnio 3 dalyje siūloma nuostata, jog Ryšių reguliavimo tarnybai (toliau – Tarnyba) turėtų būti užtikrintas pakankamas finansavimas, yra deklaratyvaus pobūdžio, nes, vadovaujantis galiojančiomis teisės aktų nuostatomis, atitinkamų metų valstybės biudžeto projektas yra rengiamas, atsižvelgiant į asignavimų valdytojų poreikius, tačiau įvertinus esamą socialinę ir ekonominę situaciją, į visuomenės ir valstybės poreikius bei galimybes, į turimus ir numatomus gauti finansinius išteklius bei valstybės įsipareigojimus ir į kitus svarbius veiksnius.
Dėl Įstatymo projekto 7 straipsnio 3 dalies siūlymo įtvirtinti, kad Tarnybos direktoriaus darbo užmokesčio dydis yra lygus 5 (penkiems) šalies ūkio darbuotojų praėjusių kalendorinių metų vidutinių mėnesinių bruto darbo užmokesčių, kuriuos apskaičiuoja ir skelbia Lietuvos statistikos departamentas, vidurkio dydžiams, taip pat liekame prie savo nuomonės ir manome, kad Tarnybos direktoriaus darbo apmokėjimas turėtų būti reglamentuotas Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatyme ir neturėtų būti taikomos išimtys, o išskirtinės darbo apmokėjimo tvarkos taikymas kai kurių kitų institucijų vadovaujantiems asmenims, nėra pagrindas daryti daugiau išimčių nustatant darbo apmokėjimo tvarką.
Atsižvelgiant į tai, taip pat nepritariame Įstatymo projekto rengėjų pateiktiems naujiems pasiūlymams (Įstatymo projekto 2 priedo 2 str. 3 d.) dėl Tarybos narių finansavimo. Įstatymo projektu siūloma apmokėti Tarybos narių darbą, nustatant, kad Tarybos pirmininko darbo užmokestis yra tolygus Tarnybos direktoriaus darbo užmokesčiui. Tarybos pirmininko pavaduotojo darbo užmokestis yra lygus 95 procentams Tarybos pirmininko darbo užmokesčio dydžio. Tarybos narių darbo užmokestis yra lygus 90 procentų Tarybos pirmininko darbo užmokesčio dydžio.
Be to, Finansų ministerijai kelia abejonių aiškinamajame rašte nurodytas teiginys, kad papildomų valstybės, savivaldybių biudžetų ar kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų Įstatymo projektui įgyvendinti nereikės, kai Ryšių reguliavimo tarnybos direktoriaus darbo užmokestis didinamas nuo 2020 m. gruodžio 21 d., o nuo 2021 m. liepos 11 d. penkių Tarybos narių darbas tampa apmokamu. 
Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybėje svarstant šį Įstatymo projektą vis tik būtų pritarta naujam Tarnybos valdymo modeliui ir jo finansavimui, Įstatymo projekto nuostatos turėtų būti įgyvendinamos iš Tarnybos tikslinės paskirties pajamų įmokų. 
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