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Projekty rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

1. Projekty tikslas. Patikslinti Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) ir Vidaus tarnybos
statuto (toliau — VTS) nuostatas atsizvelgiant j nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢ias mokesciy ir
iSmoky reformos nuostatas, taip pat atlikti kitus redakcinius patikslinimus VT].

2. Dabartiné situacija. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jgyvendinant mokes¢iy reformg bus sujungtos
darbuotojo ir darbdavio mokamos socialinio draudimo jmokos, siekiant dalj darbdavio socialinio
draudimo jmokos (jskaitant privalomojo sveikatos draudimo jmokas) perkelti darbuotojui,
sustiprinti socialinio draudimo jmoky ir iSmoky ry$j, taip pat keiCiantis darbo uzmokescio
apskaiciavimo principui atitinkamai keiciami ir ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy bei kity iSmoky dydziai. Mokes¢iy ir i8Smoky reforma i§ esmés remiasi
kei¢iamu darbo uzmokescio apskai¢iavimo principu ir nustatytu koeficientu 1,289, kuriuo nuo 2019
m. sausio 1 d. bus didinamas darbuotojy darbo uzmokestis ir kuriuo remiantis bus apskai¢iuojamos
socialinio draudimo ir kitos iSmokos.

Istatymy projektais siekiama patikslinti nuostatas del kompensacijy, mokamy del valstybés
tarnautojo, pareigiino ar kursanto mirties arba sveikatos sutrikdymo, dydziy, siekiant, kad jos iSlikty
tokio paties dydzio, kokios yra nustatytos Siuo metu, t. y. dél minétos mokesciy reformos iSvengti
nepagrjsto jy padidéjimo. Taip pat, atsizvelgiant ] tai, kad Seimo teisés akty informacinéje sistemoje
jregistruotas Valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybeés ir
savivaldybiy biudzZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo
2019 metais, jstatymo projektas (Nr. XI11P-2449), kuriame sitiloma 2019 metams patvirtinti 1,289
karto didesnj pareiginés algos bazinj dydj, nei buvo patvirtintas 2018 metams, ir siekiant uztikrinti,
kad wvalstybés tarnautojams ir pareiginams nebiity nustatytas nepagristai maZesnis darbo
uzmokestis, jstatymy projektais tikslinamos nuostatos dél valstybés tarnautojy ir pareigtiny darbo
uzmokescio nustatymo.

2018 m. birzelio 29 d. Seimui priémus VT] buvo pastebéti redakciniai ir kiti jstatymo
netikslumai: apmokéjimas uz ilgalaikiy projekty vykdyma apribotas 6 ménesiy laikotarpiu, VT] 47
straipsnyje minima netiksli nuoroda ; VTI 5 straipsnio 4 dalj, VT] 1 priede nejrasyti teismo
kanclerio pareiginés algos koeficientai ir VieSojo administravimo jstatyme nustatyta valdybos
virSininko pareigybe, nustatytas valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas uz 2018 m.
pagal nebegaliosiancio jstatymo nuostatas, Vyriausybés jstaigy vadovy statusas i§ valstybes
pareigiiny keiCiamas ] valstybés tarnautojo (jstaigos vadovo), taiau néra reglamentuota, kokj
pareiginés algos koeficientg (i pareiginés algos koeficienty intervalo) jiems taikyti.
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3. Projekty esmé. Pagrindinés siiilomos nuostatos VTI projekte:

- kompensacijy valstybés tarnautojo ziities ar suzalojimo atvejais dydziai sumazinami 1,289
karto, siekiant iSvengti nepagristo kompensacijy didéjimo dél valstybés tarnautojy bruto darbo
uzmokescio padidé¢jimo. VT] projekte minéty kompensacijy dydziai nustatomi taip, kad atitikty Siuo
metu valstybés tarnautojams mokamy kompensacijy dydzius. Analogiskai kompensacijy pareigiino
mirties arba sveikatos sutrikdymo atvejais dydziai mazinami ir VTS projekte;

- sitlloma nustatyti, kad, jsigaliojus VTI, valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
perskaiCiuojamas valstybés tarnautojo 2018 m. gruodzio 31 d. eity pareigy pareigybei nustatyta
koeficienta dauginant atitinkamai iS: 1) valstybés tarnautojui, turinc¢iam 1 kvalifikacine klasg, — 1,5;
2) valstybés tarnautojui, turin¢iam 2 kvalifikacine klasg, —1,3; 3) valstybés tarnautojui, turin¢iam 3
kvalifikacing klasg, — 1,15; 4) valstybés tarnautojui, neturin¢iam kvalifikacinés klasés, — 1. Tokiu
budu bus apskaiciuotas naujas pareiginés algos koeficientas, i kurj iskaiciuotas Siuo metu valstybés
tarnautojams mokamas priedas uz turimg kvalifikacing klas¢. Vadovaujantis naujos redakcijos VTI

29 straipsnio 2 dalimi, pareiginé alga bus apskaiciuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ bazinio dydzio, kuris bus 1,289 karto didesnis nei 2018 metais. Tokiu bidu
igyvendinant mokes¢iy reformg bus iSvengta nepagristo valstybés tarnautojy darbo uzmokescio
sumazinimo,

- siekiant uztikrinti socialinés garantijos testinuma asmenims, kurie j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas buvo perkelti vadovaujantis galiojaniomis Tarnybos Kaléjimy departamente
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto arba Tarnybos Lietuvos Respublikos
muitingje statuto nuostatomis, VTI projekte sitiloma nustatyti, kad Siems valstybés tarnautojams
vadovaujantis minéty jstatymy nuostatomis mokétinas darbo uzmokesCio skirtumo priedas
iskai¢iuojamas j pareiginés algos koeficienta,

- taip pat sitloma tikslinti ir kitas VT] nuostatas: siekiant teisingai atlyginti uz darba
valstybés tarnautojams, kurie vykdo ilgalaikius projektus ir dél to atlieka papildomas funkcijas
ilgiau kaip 6 ménesius, nustatyti, kad tokiu atveju apribojimas priemoka skirti ne ilgesniam kaip 6
ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas; tikslinama VTI 47 straipsnyje minima
nuoroda; VTI 1 priedas papildomas teismo kanclerio pareiginés algos koeficienty intervalu, 0 5
eiluté — valdybos virSininko pareigybe; atsisakyti nuostatos, kad valstybés tarnautojy 2018 mety
tarnybin¢ veikla vertinama iki VTI jsigaliojimo galiojusia tarnybinés veiklos vertinimo tvarka,
kadangi naujame VT] keiCiasi tarnybinés veiklos pasekmiy teisinis reglamentavimas; pasikeitus
Vyriausybés jstaigy vadovy statusui, jiems netaikomas Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmoke¢jimo jstatyme nustatytas pareiginés algos koeficientas, o VT] 1 priede jiems
nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas, todél sitiloma, kad jiems biaty nustatomas
pareiginés algos koeficienty intervalo Zemiausias koeficientas.

Pagrindinés siilomos nuostatos VTS projekte:

-siekiant statutinése jstaigose uztikrinti vienodg nuostaty, susijusiy su darbo uzmokescio
nustatymy valstybés tarnautojams ir pareigiinams, taikymo, taip pat iSvengti nepagrjsto pareigiiny
darbo uzmokescio sumazinimo jgyvendinant mokes¢iy reforma, VTS projekte sitiloma nustatyti
analogiSka pareigiiny pareiginés algos koeficienty nustatymo mechanizma kaip ir VT] projekte;

- siekiant teisinio aiskumo, VTS projekte sitiloma nustatyti, kad vidaus reikaly ir teisingumo
ministry valdymo sri¢iy statutinése jstaigose tarnaujantiems pareigtinams paliekamas jy 2018 m.
gruodzio 31 d. turétas pareiginés algos koeficientas;

- siekiant uztikrinti pareigiiny, esanciy VRM kadry rezerve, teisétus likes¢ius, VTS projekte
sitiloma nustatyti, kad jiems mokamas ne mazesnis nei iki §io jstatymo jsigaliojimo nustatytas darbo
uzmokestis. Vadovaujantis $ia nuostata pareigiinams, esantiems VRM kadry rezerve, darbo
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uzmokestis biity nustatytas vadovaujantis naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis ir ji sudaryty pareiginé alga bei priedas uz staza. Tuo atveju, jeigu taip apskaifiuotas
darbo uzmokestis biity mazesnis nei jo iki 2019 m. sausio 1 d. gautas darbo uzmokestis, jam
vadovaujantis minéta nuostata biity mokamas darbo uzmokescio skirtumo priedas,

- atsizvelgiant j pasikeitusj reglamentavimg bei | Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijas, VTS projekte sitiloma nustatyti, kad Vidaus reikaly pareigiiny registras steigiamas
ir tvarkomas 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy valdymo
istatymo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

4. Derinimas. Projektai suderinti su Teisingumo ministerija, Finansy ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

5. Atitikimas Vyriausybés programai. Projektai tiesiogiai nejgyvendina Vyriausybés programos
nuostaty.

6. Dalykinio vertinimo i§vada. Pastebétina, kad karjeros, statutiné ir diplomatiné valstybés tarnyba
neturi tokiy esminiy skirtumy, kurie salygoty visiskai skirtingg iy tarnyby traktavima jgyvendinant
mokesc¢iy reforma (sujungiant darbuotojo ir darbdavio mokamas socialinio draudimo jmokas) ir dél
to tikslinant jiems nustatytas socialines garantijas. Todél manytina, kad kei¢iant VT, VTS ir
Diplomatinés tarnybos jstatyma, turéty biiti vadovaujamasi vienodais principais sprendziant tiek dél
kompensacijy, skai¢iuojamy vidutiniais darbo uzmokes¢io dydziais, mazinimo / nemazinimo
(pavyzdziui, visose trijose tarnybose yra numatytas kompensavimas valstybés tarnautojui Zuvus),
tiek dél mazinamy dydziy skaic¢iavimo ir apvalinimo taisykliy.

Sitlytume projektus patikslinti, atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2018 m.
spalio 5 d. iSvadoje Nr. NV-2630 pateiktas pastabas ir pasitlymus, ir svarstyti Vyriausybés
posédzio B dalyje kartu su kitais projektais, susijusiais su 2019 m. valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu.
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