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Projekto teikéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekto tikslas. Sudaryti priclaidas kompetencijomis grjstai valstybés tarnybos sistemai - j
pareigybiy apraSymo ir vertinimo procesg bei valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg jtraukti
kompetencijy vertinimg.

Dabartiné situacija. Siuo metu valstybés tarnautojams néra nustatyty standartizuoty pareigybiy
apraSymy, dél ko skirtingose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose dirbantiems valstybés
tarnautojams, atliekant analogiskas funkcijas, taikomi skirtingi specialieji reikalavimai.

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinama valstybés tarnautojy
kvalifikacija ir gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir pasiekti rezultatai, vykdant
suformuluotas uzduotis, pildomos tiesioginio vadovo motyvuoto sitlymo, kvalifikacijos vertinimo
anketos popierinés formos.

Projekto esmé. Projektu sitiloma nustatyti:

kad nauja redakcija déstoma Valstybés tarnautoju pareigybiy apraSymo ir vertinimo
metodika jsigalios 2020 m. liepos 1 d.;

kad valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose valstybés tarnautojy pareigybés
aprasomos ir valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai patvirtinami nuo 2020 m.
balandzio 1 d. iki 2020 m. birZelio 30 d.;

kad nauja redakcija déstomas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos
aprasas jsigalios 2020 m. spalio 1 d.

Valstybés tarnautojuy pareigybiu apraSymo ir vertinimo metodika sitiloma:

diegti standartizuotus pareigybiy apraSymus Valstybés tarnybos informacingje sistemoje
(toliau — VATIS) su nustatytomis standartizuotomis funkcijomis, tipiniais issilavinimo,
darbo patirties, uzsienio kalbos mokejimo reikalavimais. Pareigybés biity skirstomos j 11
lygmeny ir pagal pareigybiy lygmenis nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai ir
kompetencijos;

I lygmens pareigybéms (jstaigy vadovams) nustatyti aukstojo universitetinio issilavinimo
(bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas
magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertés aukStojo mokslo kvalifikacijos
reikalavima, 4 mety vadovaujamo darbo patirties ir ne zemesnj kaip B2 uzsienio kalbos
mokéjimo lygi; kitoms pareigybéms iSsilavinimo reikalavimas formuojamas pasirinktinai
arba aukStasis universitetinis iSsilavinimas (lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija) su
nustatytomis ne daugiau kaip 4 studijy kryptimis ir darbo patirties veiklos srityje
nereikalaujama arba aukstasis universitetinis iSsilavinimas (nesvarbi kryptis) ir reikalaujama
darbo patirtis veiklos srityje;

Valstybés tarnybos jstatymo 1 priedo 1 — 4 punktuose nustatytoms politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybéms (pvz., Vyriausybés kancleris, viceministras,



ministerijos kancleris, Seimo Pirmininko pataréjas, savivaldybés administracijos direktorius)
nustatyti auks$tojo universitetinio iSsilavinimo ar jam lygiavertés aukStojo mokslo
kvalifikacijos reikalavima ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 4 mety
vadovaujamo darbo patirtj;

e sudaryti galimybe VATIS susikurti ir nestandartinj pareigybés apraSyma (pvz., Vyriausybés
atstovui Europos Zmogaus Teisiy Teisme ir pan.);

e pareigybiy aprasymus rengty VATIS wvalstybés tarnautojy tiesioginiai vadovai,
pasinaudodami VATIS esanciais standartizuoty pareigybiy apraSymy ruoSiniais (iSskyrus
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybes, kurioms pareigybiy
aprasSymy ruoSiniai néra rengiami);

e valstybés tarnautojams sitiloma nustatyti bendrasias, vadybines ir lyderystés, specifines bei
profesines kompetencijas ir jy lygius. [staigy vadovams biity nustatomos bendrosios,
vadybingés ir lyderystés kompetencijos, kitoms vadovy lygmens pareigybéms — bendrosios,
vadybinés ir lyderystés, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos, specialisty
pareigybéms — bendrosios, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos;

e bendrosios, vadybinés ir lyderystés, specifinés ir bendrosios veiklos srities profesines
kompetencijos ir jy indikatoriai yra paruosti VATIS.

Valstybés tarnautojuy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu sitiloma:

e nustatyti, kad tarnybinés veiklos vertinimas vyksta VATIS;

e nustatyti, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, nuo einamyjy mety
sausio 1 d. iki sausio 15 d. VATIS uZpildo atitinkamas tiesioginio vadovo motyvuoto
siilymo formos dalis, o tiesioginis vadovas tarnybinés veiklos vertinima atliekg ir savo
motyvuotg sililymg priimanciam ] pareigas asmeniui pateikia iki einamyjy mety sausio 31 d.
(i8skyrus ligos, komandiruotés ir kt. atvejus);

e valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atlieckamas ir motyvuotas
sitilymas valstybés tarnautoja i pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikiamas ne véliau kaip iki
einamyjy mety lapkri¢io 1 d.;

e jstaigos vadovy kompetencijy vertinime naudoti 360 laipsniy kompetencijy vertinimo jrankj,
kuris leisty jvertinti vadybines ir lyderystés bei bendrasias kompetencijas (vertés visuomenei
kiirimo, organizuotumo, patikimumo ir atsakingumo, komunikacijos, analizés ir pagrindimo,
strateginio poziirio, veiklos valdymo ir lyderystés); kompetencijas vertinty pats
vertinamasis, ji | pareigas priimantis asmuo, pavaldis asmenys ir kolegos. Kompetencijy
vertinimo rezultatas biity naudojamas kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti;

e nustatyti ir kity valstybés tarnautojy (ne istaigy vadovy) kompetencijy vertinimag
(nenaudojant 360 laipsniy kompetencijy vertinimo jrankio);

e viesai skelbti tik jstaigai ir jstaigos padaliniui nustatytus uzdavinius;

e nustatyti per kiek laiko turi biti jgyvendinamas pasiiilymas suteikti iki 5 mokamy poilsio
dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg, bei pasitlymas finansuoti kvalifikacijos
tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma (per
metus nuo sprendimo priémimo dienos).

Atsizvelgiant | besikeiciancias formuluotes projektu sitiloma Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSe ir Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo badu j kitas
valstybés tarnautojo pareigas tvarkos aprase atsisakyti formuluotés, susijusios su specialiaisiais
reikalavimais, nustatytais Branduolinés saugos jstatyme.

Derinimas. Projektas teiktas derinti Aplinkos ministerijai, Energetikos ministerijai, Finansy
ministerijai, Krasto apsaugos ministerijai, Kultiiros ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Susisiekimo ministerijai, Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai,
Teisingumo ministerijai, Ekonomikos ir inovacijy ministerijai, UzZsienio reikaly ministerijai, Zemés iikio
ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy darbuotojy profesinei sgjungai, Nacionalinei teismy administracijai, Generalinei prokuratiirai,
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Valstybés kontrolei. Be pastaby suderintas su Aplinkos ministerija, Finansy ministerija, Kulttiros
ministerija, Susisiekimo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Teisingumo ministerija, Lietuvos
savivaldybiy asociacija, Generaline prokuratiira. Nacionalinés teismy administracijos pateiktos pastabos
suderintos darbo tvarka. Nustatytu laiku iS§vady nepateiké Ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Energetikos ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
Zemés tikio ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Lietuvos valstybés tarnautoju, biudZetiniy ir vie$yjy
istaigy darbuotojy profesiné sajunga.

D¢l Krasto apsaugos ministerijos ir Valstybés kontrolés pastaby, j kurias neatsizvelgta ir kuriy
nepavyko suderinti darbo tvarka, parengta derinimo pazyma.

Projektas 2019 m. gruodzio 4 d. buvo pateiktas Vyriausybei ir, atsizvelgiant j Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés ir VieSojo valdymo grupés pastabas, grazintas rengéjams tobulinti.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektas prisideda prie Vyriausybés programos
254 punkto ,,Siekiant, kad valstybés tarnyba bty patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus jdiegta
kompetencijomis grjsta valstybés tarnybos sistema, kurioje valstybés tarnautojy atranka, jy veiklos
vertinimas, karjera bus siejami su konkre¢ioms pareigoms nustatyty kompetencijy turéjimu’ ir
255 punkto ,,Bus stiprinamos vadovy vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir taikomi tokie jstaigy
vadovy veiklos vertinimo metodai, kurie padéty formuoti ir tobulinti jrodymais gristo valdymo kulttrg*
nuostaty.

Dalykinio vertinimo iSvada. Pakartotinai teikiame pastabg dél pareigybiy Seimo kanceliarijoje
iSskyrimo ] aukStesnius pareigybiy lygmenis. Manome, kad Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede
iSskirtos kai kurios pareigybés, siekiant joms nustatyti aukstesnj pareiginés algos koeficienty intervalg
(pvz., departamento direktorius (Seimo kanceliarijoje), grupés vadovas (Seimo kanceliarijoje), vyresnysis
pataréjas (Seimo kanceliarijoje) ir kt.) neturéty iSkreipti Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir
vertinimo metodikos projektu sitilomo kompetencijy modelio paskirties — vienodoms pareigybéms
nustatyti vienodas kompetencijas, t. y. vyriausiasis specialistas, nesvarbu, kokioje institucijoje jis dirbty,
turéty atitikti vyriausiems specialistams keliamus kompetencijy reikalavimus, o ne kaip siiloma —
pataréjo (Seimo kanceliarijos atveju). Sitlome dar kartg jvertinti Siy pareigybiy priskyrima pareigybiy
lygmenims.

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprase (toliau — Aprasas) sitiloma, kad
valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas atlieka tarnybinés veiklos vertinimg (pokalbis, VATIS formos
uzpildymas) iki einamyjy mety sausio 31 d. ir pateikia savo sitilymg j pareigas priiman¢iam asmeniui
(kolegialios institucijos vadovui). Sitilome jvertinti, ar tarnybinés veiklos vertinimo atlikimo terminas
(nuo sausio 15 d. iki sausio 31 d.) yra pakankamas tais atvejais, kai tiesioginis vadovas turi labai daug
pavaldiniy (su kiekvienu i$ jy turi jvykti pokalbis), yra ministras (vertinami jstaigy prie ministerijy
vadovai) ar Ministras Pirmininkas (vertinami Vyriausybés jstaigy vadovai).

ApraSo 6.3 papunkciu sitiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojas, kurio veikla vertinama,
jsivertina kompetencijas pildydamas Apraso 3 prieda, 11.4 papunkciu nustatoma, kad ir tiesioginis
vadovas jvertina valstybés tarnautojo kompetencijas, atitinkamai jvertindamas kiekvienos kompetencijos
kiekvieng indikatoriy balais, taciau Apraso 1 priede, kurj tiesioginis vadovas Siuo atveju pildo, néra
nustatytos vietos (stulpelio, skilties, lentelés), kurioje tai atlieckama, sitilome tikslinti.

Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateikta pastabg dél galimybés
suvienodinti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymo
rengimo bei apraSymy tvirtinimo biidg (procediirg), Vidaus reikaly ministerija pateiké nuomone, kad biity
tikslinga inicijuoti teisés akty pakeitimus siekiant suvienodinti valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymy formga. Siiilytume Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai jvertinti tokig galimybe.

Sitllome jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2020 m. vasario 20 d. i§vadoje Nr.
NV-488 pateiktas pastabas ir projekta, VATIS sistemos pareigybiy apraSymo ir vertinimo bei tarnybinés
veiklos vertinimo funkcionalumus, kity institucijy praktika taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
pristatyti tarpinstituciniame pasitarime.
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