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DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ VALSTYBĖS BIUDŽETO IR VALSTYBĖS PINIGŲ FONDŲ, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SĄRAŠO PAKEITIMO

Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1298 „Dėl Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių poreikio nustatymo kriterijų aprašo ir Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus sąrašo patvirtinimo“, (toliau – Nutarimas) 6.7 papunktyje nustatytas didžiausias leistinas pareigybių skaičius Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose – 5953. Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose sąrašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. A1-240 „Dėl Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų, pareigybių skaičiaus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose sąrašo patvirtinimo“, 7 punktu Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Tarnyba) nustatytas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 640. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija prašo padidinti pareigybių skaičių 102 Tarnybai pareigybėmis, t. y. Tarnybai padidinti pareigybių skaičių iki 742, o didžiausią leistiną pareigybių skaičių Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sritims priskirtose valstybės institucijose ir įstaigose padidinti iki 6055.
[bookmark: part_81e6da47f8ec452fae33f3bb484e9946]Atsižvelgiant į tai, kad septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje, kuriai pritarė Lietuvos Respublikos Seimas 2016 m. gruodžio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, ypatingas dėmesys skiriamas vaikų teisių apsaugai (numatytos atitinkamos priemonės šiuose skyriuose „Kompleksiškai sprendžiamos vaikų globos ir įvaikinimo problemos“, „Smurto valdymas“ bei „Kompetentinga ir veiksminga pagalba vaikui ir šeimai“) ir į 2019 m. balandžio 20 d. įsigaliojusią Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo (toliau – VTAPĮ) naują redakciją, kurioje yra esminių pakeitimų, susijusių su Tarnybos, kaip vaiko teisių apsaugą užtikrinančios institucijos, funkcijomis, prašome vadovaujantis Nutarimo 2.7 punktu padidinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių ir steigti naujas pareigybes.
Vadovaujantis VTAPĮ visas teises ir pareigas, vykdant vaiko teisių apsaugą savivaldybių teritorijose, iš savivaldybių administracijų perėmė Tarnyba. Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 26 d. įsakymu Nr. A-119 „Dėl Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos struktūros patvirtinimo“ 2018 m. liepos 1 d. pakeista Tarnybos struktūra ir įsteigta 12 teritorinių vaiko teisių apsaugos skyrių (10 apskričių, Vilniaus ir Kauno miestuose) (toliau – teritoriniai padaliniai). 2018 m. liepos 1 d. buvo centralizuojamas sistemos valdymas ir jos koordinavimas,t. y. turime centralizuotą, nepertraukiamai veikiančią vaiko teisių apsaugos sistemą, kuri užtikrina vienodos praktikos apsaugant ir ginant vaiko teises ir jo geriausius interesus formavimąsi ir taikymą valstybėje, skubų reagavimą į pavojų vaiko saugumui, vaiko teisių pažeidimus visą parą ir greitai bei tiksliai veikiančią pagalbą vaikai ir šeimai. Vaiko teisių apsaugos sistemos pertvarkos tikslas:  suformuoti nuoseklią ir koordinuotą vaiko teisių apsaugos institucijų sistemą, užtikrinančią tinkamą vaiko teisių ir jo teisėtų interesų apsaugą ir atstovavimą jiems, apibrėžti ministerijų ir kitų valstybės institucijų, susijusių su vaiko teisių apsauga, konkrečius uždavinius, funkcijas, vietą vaiko teisių apsaugos institucinėje sistemoje, nustatyti konkrečios atsakomybės ribas, nustatyti specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus vaiko teisių apsaugos specialistams, stiprinti vaiko teisių apsaugos sistemos valdymo ir kontrolės funkcijas, centralizuojant sistemos valdymą ir koordinavimą bei plėtoti ir tobulinti kompleksinių socialinių paslaugų vaikui ir jo šeimai sistemą.
Po centralizacijos Tarnybai naujoms funkcijoms įgyvendinti reikėjo papildomai žmogiškųjų išteklių ir Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. balandžio 10 d. įsakymu Nr. A1-149 nuo 2018 m. liepos 1 dienos buvo padidintas pareigybių skaičius – 516, nuo 2018 m. spalio 1 d. iki 644, 2019 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. A1-240 nuo 2019 m. gegužės 21 d. nustatyta 640 pareigybių skaičius:
[bookmark: part_744e0bbad8b34400927fd4c21d210425][bookmark: part_7ddbb0d456224fb58b887bec5d120ffd][bookmark: part_a5d329476f8545e4869008fbaec4d565][bookmark: part_45ebefd9d77348f9953fd17e90d40e42][bookmark: part_839896152eb14a2a8891b88e5f182f43][bookmark: part_a6fa68689be2412eb3cce50f79be8662][bookmark: part_b9824e0e2e2a4097af13dc1ceb0088b1][bookmark: part_d0023f27a6d645779cde12b3f3bfb34e][bookmark: part_bac97d06046f49d6b0f36a3096a0ebcd][bookmark: part_51921be61fd14bcd8b54eef22e914c4b]

Tarnyba susidūrė su dideliais iššūkiais formuojant žmogiškuosius išteklius, kadangi pareigybių skaičius ženkliai išaugo, o 2018 m. liepos 1 d. iš savivaldybių administracijų į Tarnybos teritorinius padalinius perėjo dirbti tik dalis specialistų. 
Informacija apie darbuotojus perėjusius dirbti į Tarnybą iš savivaldybių nuo 2018-07-01


Siekdama užtikrinti pavestų funkcijų vykdymą Tarnyba organizuoja priėmimą į valstybės tarnautojų pareigas konkurso būdu: 2018 m. liepos 1d. – 2018 m. gruodžio 31 d. įvyko 77 konkursai, nuo 2019 m. sausio 1 d. įvyko 206 konkursai, šiuo metu vyksta 59. Pasibaigus konkurso procedūroms planuojama, kad visos pareigybės bus užimtos. 
Tarnyba vykdydama jai pavestas funkcijas bei siekdama laiku reaguoti į gautus pranešimus dėl vaiko teisių pažeidimų šiuo metu maksimaliai išnaudoja turimus žmogiškuosius išteklius, t. y. darbuotojams pavedama dirbti viršvalandžius, poilsio dienomis, siekiant užtikrinti budėjimą ištisą parą ir trūkstant vyriausiųjų specialistų (budėtojų) organizuojamas pasyvus budėjimas. 
Pateikiame informaciją apie nukrypimus nuo įprasto darbo laiko 2019 m. sausio 1 – birželio 30 d. laikotarpiu:

	
	Kiti specialistai
	Vyriausieji specialistai (budėtojai)

	[bookmark: _GoBack]Dirbta viršvalandžių / apmokėjimas 
	500 val. / 7469,52 Eur
	5650 val./ 71326,27 Eur


	Darbas poilsio dieną / apmokėjimas 
	1170 val. / 20734,34 Eur
	

	Pasyvus budėjimas / apmokėjimas
	8206 val. / 26168,06 Eur
	

	Viso
	15526 val. / 125698,19 Eur


Atsižvelgiant į išdėstytą Tarnyba neturi galimybės optimizuoti turimų žmogiškųjų ištekių, todėl prašo padidinti pareigybių skaičių.
2019 m. balandžio 20 d. įsigaliojo VTAPĮ nauja redakcija, kurioje yra esminių pakeitimų, susijusių su Tarnybos, kaip vaiko teisių apsaugą užtikrinančios institucijos, funkcijomis ir Tarnybos turimų žmogiškųjų išteklių nepakaks. Tarnybos teritoriniuose padaliniuose pareigybių skaičius steigiamas atsižvelgiant į vaiko teisių pažeidimų skaičių, globojamų vaikų skaičių: dirbančiųjų valstybės tarnautojų ir darbuotojų krūviai teritoriniuose vaiko teisių apsaugos skyriuose dideli. Laikotarpiu nuo 2018 m. liepos 1 – 2019 m. birželio 30 d. gauti 28 837 pranešimai apie galimus vaiko teisių pažeidimus (toliau – VTP), tai būtų apie 2403 VTP per mėnesį ir 80 VTP per dieną, į kuriuos Tarnyba reagavo. Reaguojant į pranešimus visais atvejais buvo vertintas vaikams grėsmės lygis: 1 789 vaikams (t. y. apie 6 proc.) buvo nustatytas antrasis grėsmės vaikui lygis), beveik pusė visų nustatytų grėsmės vaikui lygių, t.y. 12 299 vaikams (t. y. apie 43 proc.) nustatytas pirmasis grėsmės vaikui lygis. Vadovaujantis galiojančiais teisės aktais Tarnybos teritoriniai padalinių specialistai vykdydami vaiko laikinosios ar nuolatinės globos (rūpybos) priežiūrą kiekvienais metais privalo aplankyti globojamą (rūpinamą) vaiką (2019-07-22 duomenimis 7697 vaikai, iš jų 6158 nustatyta nuolatinė globa, 1539 laikinoji) ir surašyti globojamo (rūpinamo) vaiko aplankymo aktą. Tarnybos teritorinių padalinių specialistai 2018 m. liepos 1 – 2019 m. birželio 30 d. apie 19 tūkstančių kartų (vidutiniškai 75 per dieną) atstovavo vaiko intersams teisme ir (arba) ikiteisminio tyrimo įstaigose, parengė virš 18 tūkstančių (apie 74 per dieną) procesinių dokumentų.
Tarnybai pareigybių skaičių didinti reikia dėl šių priežasčių:
1. 2019 m. balandžio 11 d. Nr. XIII-2037 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau – CPK) 336, 580, 581 ir 582 str. pakeitimo įstatyme iš esmės keičiamas prašymo, teikiamo teismui dėl leidimo paimti vaiką iš atstovų pagal įstatymą išdavimo, turinys. Numatoma, jog Tarnyba, teikdama prašymą teismui, privalės prie jo pridėti Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos tarnybos sprendimą dėl antrinės teisinės pagalbos teikimo vaiko atstovams pagal įstatymą, jeigu sprendimas bus priimtas. Negavus minėto sprendimo iki kreipimosi į teismą, teikti sprendimą vėliau, jį gavus. Nuo 2019 m. gegužės 1 d. įsigaliojusiame CPK 581 str. taip pat numatoma dar viena papildoma pareiga Tarnybai – iki kreipimosi į teismą Tarnybos prašymą pasirašytinai įteikti vaiko atstovams pagal įstatymą. Dėl šių CPK pakeitimo Tarnyba turės ne tik trumpesnius terminus procesiniams dokumentams teismui parengti, tačiau ir susidurs su žmogiškųjų ir finansinių išteklių trūkumu, kadangi įstatyme imperatyviai įtvirtinama pareiga Tarnybai pasirašytinai įteikti prašymą vaiko atstovams pagal įstatymą.
2019 m. balandžio 11 d. Nr. XIII-2038 Lietuvos Respublikos valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymo Nr. VIII-1591 12, 13 ir 22 straipsnių pakeitimo įstatyme numatomas antrinės teisinės pagalbos organizavimas vaiko atstovams pagal įstatymą, už kurį bus atsakinga Tarnyba. Tarnyba, prieš kreipdamasi į teismą dėl leidimo paimti vaiką iš jo atstovų pagal įstatymą, privalės pateikti Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos tarnybai teisingumo ministro nustatytos formos pranešimą dėl antrinės teisinės pagalbos teikimo. Tarnyba, gavusi minėtą sprendimą, privalės nedelsiant sprendimo gavimo dieną arba artimiausią darbo dieną, apie priimtą sprendimą pranešti bylą dėl teismo leidimo išdavimo nagrinėjančiam teismui bei įteikti šį sprendimą vaiko atstovams pagal įstatymą. Tarnyba nėra iki šiol organizavusi antrinės teisinės pagalbos tėvams teikimo.
Tarnyba įvertino turimus žmogiškuosius išteklius, specialistų galimybes vykdyti minėtuose teisės aktuose nustatytas funkcijas ir nustatė, kad šių funkcijų įgyvendinimui trijuose teritoriniuose padalinuose turimų žmogiškųjų išteklių nepakanka ir būtini papildomi žmogiškieji ištekliai, t. y. minėtoms funkcijoms užtikrinti papildomai reikalingos 3 pareigybės. 
[bookmark: part_ff5eb0c262694ea4a42d9946b2b97d61][bookmark: part_3b59e525f6e4481d906ef3c82271b9bc][bookmark: part_b936957c00894cff9cb0c6bc581ee369][bookmark: part_1f9a973b9b6243be9da447317e5a659a]2. Tarnybai nuo 2018 m. liepos 1 d. pradėjus vykdyti naujas funkcijas padidėjo Tarnyboje gaunamų skundų / prašymų, dėl grėsmės lygio vaikui vertinimo, ar kitų Tarnybos darbuotojų galimai netinkamai atliekamų veiksmų (neveikimo) (nuo 2018 m. liepos 1 d. iki 2019 m. liepos 1 d. gauti 1025 skundai / prašymai). Tarnyboje padalinio nagrinėjančio gautus skundus / prašymus nėra. Siekiant tinkamai išnagrinėti Tarnyboje gaunamus skundus / prašymus, vykdyti planinius ir neplaninius priimtų sprendimų patikrinimus reikalinga įsteigti atskirą struktūrinį padalinį kuris, vykdytų Tarnyboje gaunamų skundų / prašymų nagrinėjimą ir atsakymų projektų rengimą, t. y. įsteigti Vidaus tyrimų skyrių. Įsteigus Vidaus tyrimų skyrių, jam numatytų funkcijų vykdymui, atsiras poreikis didinti pareigybių skaičių 5 pareigybėmis.
3. 2020 m. sausio 1 d. įsigaliojus VTAPĮ pataisoms keisis Tarnybos mobiliųjų komandų darbo pobūdis: daugiau nei du kartus ilgės darbo su šeima trukmė, t. y. nuo 14 (kaip yra dabar) iki 30 kalendorinių dienų; siekiant efektyviau ir įvairiapusiškiau užtikrinti vaiko teisę gyventi su jo tėvais, VTAPĮ nustatytos papildomas garantijos, t. y., nustačius vaiko apsaugos poreikį vaikas negalės būti paimamas iš jo atstovų pagal įstatymą, neišnaudojus alternatyvių vaiko apsaugos priemonių, kurios leistų vaiko tėvams nebūti išskirtiems nuo savo vaiko. VTAPĮ pataisomis įtvirtinta nauja vaiko saugumo užtikrinimo priemonė – laikinoji vaiko priežiūra, kurios metu vaikas bus paliekamas tėvams, tačiau už vaiko saugumo užtikrinimą bus atsakingas paskirtas Tarnybos asmuo. 
Taigi, visais atvejais nustačius apsaugos vaikui poreikį, ne tik priėmus sprendimą dėl vaiko paėmimo iš tėvų ar kitų jo atstovų pagal įstatymą, Tarnybos mobilioji komanda nedelsdama turės pradėti darbą ir teikti paslaugas šeimai iki 30 kalendorinių dienų.
Atsižvelgiant į tai, kad nuo 2018 m. liepos 1 d. mobiliosios komandos teikė pagalbą šeimoms, kuriose vaikamas nustatytas antras grėsmės lygis, taip pat atsižvelgus į grėsmės lygių vaikams nustatymo statistiką, darytina išvada, kad įsigaliojus VTAPĮ pataisoms Tarnybos mobiliosioms komandoms darbo krūvis ženkliai didės.  
Tarnybos mobilioji komanda pagalbą teikia šeimos gyvenamojoje ar kitoje, su šeima sutartoje (jei patogioje) vietoje. Lankydamos šeimas ir susitikdamos savivaldybėse su atvejo vadybininkais, Tarnybos mobiliosios komandos per mėnesį vidutiniškai pravažiuodavo daugiau kaip 2800 km, dirbo su nuo 2 iki 18–20 šeimų per savaitę, su šeimos nariais vidutiniškai susitiko 3–4 kartus. 
Kadangi šiuo metu Tarnybos mobiliųjų komandų yra 12 (po vieną teritoriniame padalinyje), jose dirba po 3 specialistus, atsižvelgus į praėjusių metų darbo rezultatus, į ilgėjantį darbo su šeima dienų skaičių bei darbo pobūdį, teigtina, kad, siekiant tinkamai įgyvendinti VTAPĮ nuostatas, įsigaliosiančias 2020 m. sausio 1 d., kokybiškos pagalbos šeimai teikimo, būtina didinti Tarnybos mobiliųjų komandų skaičių, t. y. iki 24 mobiliųjų komandų (po dvi teritoriniame padalinyje). Šiam tikslui Tarnybai papildomai reikalingos naujai įsteigtos 36 pareigybės. Siekiant specialistus parengti tinkamai vykdyti funkcijas nuo 2020 m. sausio 1 d., šias pareigybes būtina įsteigti nuo 2019 m. lapkričio 1 d. (per 2 mėnesius būtų galima tinkamai suformuoti komandą ir ją apmokyti).
4. Įgyvendinant VTPAĮ 36 str. 3 d. pakeitimą, įsigaliojusį nuo 2019 m. balandžio 20 d., Tarnyba ar jos įgaliotas teritorinis skyrius, gavę pranešimą iš policijos pareigūnų apie vaiko buvimą jam nesaugioje aplinkoje, atvyksta į įvykio vietą ne vėliau kaip per vieną valandą nuo pranešimo gavimo. Šiuo metu vykimą į iškvietimą dieną užtikrina vyriausieji specialistai (gynėjai), kurie dirba darbo valandomis, o naktimis, poilsio ir švenčių dienomis vyriausieji specialistai (budėtojai). Teritoriniuose padaliniuose turimas specialistų skaičius neleidžia užtikrinti reagavimo į policijos pareigūnų pranešime nurodytą vietą visą parą, per vieną valandą dėl priežasčių, kurios negali būti laikomos objektyviomis. Šiuo metu Tarnyba neturi tiek žmogiškųjų išteklių, kad užtikrintų įsigaliosiančių įstatymo nuostatas, nes nėra patruliuojančių specialistų ekipažų, kas mūsų nuomone, reikalautų neproporcingai didelių išlaidų tikslui pasiekti, tačiau taip pat nėra Lietuvos Respublikos teritorijoje specialistų (budėtojų) ir specialistų (gynėjų) komandų buvimo vietų pasiskirstymo taip, kad būtų užtikrinta faktinė galimybė atvykti ne vėliau kaip per vieną valandą, kas laikytina efektyviausiu sprendimo būdu.
Taip pat įgyvendinant VTAPĮ 364 straipsnį „Vaiko laikinoji priežiūra“, Tarnyba įpareigota užtikrinti vaikui saugią aplinką, taikydama vieną iš šio straipsnio 1 dalyje numatytų priemonių. Įstatyme yra numatyta, kad vaiko laikinoji priežiūra pas giminaičius, su vaiku emociniais ryšiais susijusius asmenis ar kitus vaiko tėvų ar jo atstovų pagal įstatymą nurodytus asmenis jų gyvenamojoje vietoje turi būti organizuojama bendru vaiko tėvo (tėvų) ar kito (kitų) vaiko atstovo (atstovų) pagal įstatymą ir vaiko laikinąją priežiūrą vykdančių asmenų sutarimu, be to, kad fiziniai asmenys, sutinkantys užtikrinti šio straipsnio 1 dalies 1 ar 2 punktuose numatytą vaiko laikinąją priežiūrą, pateikia Tarnybai ar jos įgaliotam teritoriniam skyriui rašytinį įsipareigojimą užtikrinti vaikui saugią aplinką. Planuojama, kad už šių papildomų veiksmų organizavimą, asmenų paiešką, patikrinimą bei reikalingų dokumentų ar jų projektų parengimą bus taip pat atsakingi specialistai (gynėjai) bei specialistai (budėtojai). 
Tarnyba tinkamai įgyvendinti VTPAĮ 36 str. 3 d. ir 364 str. nuostatas neturi pakankamų žmogiškuosius išteklius, todėl yra būtinybė Tarnybai padidinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių 24 pareigybėmis specialistų (gynėjų) ir 24 pareigybėmis specialistų (budėtojų). Siekiant kuo skubiau sureaguoti į gautus pranešimus Tarnyboje planuoja priimti pranešimų koordinatorius, kurie dirbtų visą parą ir koordinuotų pranešimų priėmimo ir paskirstymą visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje. Šiai funkcijai užtikrinti Tarnybai reikalinga papildomai 10 pareigybių. Viso VTAPĮ 36 str. 3 d. ir 364 nuostatų įgyvendinimui reikalingos 58 papildomos pareigybės. 
Padidinus leistiną pareigybių skaičių 2019 m. papildomo finansavimo nereikės, nes įsteigus naujas pareigybes bus vykdomos priėmimo į karjeros valstybės tarnautojų / darbuotojų pareigas konkursų procedūros, kurios užtrunka virš 2 mėnesių. Priėmus valstybės tarnautojus / darbuotojus darbo užmokestis bus mokamas iš turimų 2019 m. asignavimų.
Papildomas valstybės biudžeto lėšų išlaidoms poreikis 2020 m., padidinus pareigybių skaičių 102 pareigybėmis, 1851.0 tūkst. Eur: 
1. 66 pareigybės 
1118,7 tūkst. Eur
	Pareigybės pavadinimas
	Tipas
	Pareigybių skaičius (vnt.)
	Koeficientas

	Vyriausiasis specialistas (budėtojas)
	VT
	24
	7,1

	Vyriausiasis specialistas (gynėjas)
	VT
	24
	7,8

	Specialistas-koordinatorius
	DS
	10
	6,5

	Skyriaus vedėjas
	VT
	1
	10,0

	Vyriausiasis specialistas
	VT
	4
	8,5

	Vyriausiasis specialistas
	VT
	3
	8,0



2. mobili komanda 36 pareigybės 
732,4 tūkst. Eur
	Pareigybės pavadinimas
	Tipas
	Pareigybių skaičius (vnt.)
	Koeficientas

	Vyriausias specialistas (mobili komanda) Psichologas
	DS
	12
	9,0

	Vyriausias specialistas (mobili komanda) Socialinis darbuotojas
	DS
	12
	8,4

	Vyriausias specialistas (mobili komanda) Priklausomybių specialistas
	DS
	12
	8,4


[bookmark: part_b051bd30a563453e8b461fc8cc533818]
Apibendrinant visa tai, kas išdėstyta, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija prašo padidinti pareigybių skaičių 102 Tarnybos pareigybėmis, t.y. nuo 640 iki 742: iš jų 66 pareigybėmis nuo nutarimo priėmimo dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, 36 pareigybėmis nuo 2019 m. lapkričio 1 d. 


Laikinai einantis socialinės apsaugos ir darbo ministro pareigas	Linas Kukuraitis

Pareigybių skaičiaus pokytis 2018-01-01–2019-05-21
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