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Projekto rengéjas: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM).

Projekto tikslas:

suteikti teis¢ ] pailgintas atostogas mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
nepriklausomai nuo jstaigos, kurioje jie dirba;

suderinti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasq su Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis ir numatyti sutrumpinta
darbo laika mokytojams, nepriklausomai nuo jstaigos, kurioje jie dirba.

Dabartiné situacija:

2017 m. liepos 1 d. isigaliojus Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas
atostogas, sqraso ir Siy atostogy trukmés aprasui (toliau — Aprasas Nr. 1) Svietimo pagalbos
centry ir tarnyby pedagoginiai darbuotojai neteko iki tol pagal $vietimo ir mokslo ministro
jsakymg turétos teisés ] pailgintas atostogas, kurios Siuo metu yra 40 d. d. (jei dirbama 5 d. d./
sav.) arba 48 d. d. (jei dirbama 6 d. d./sav.).

Dabartiné ApraSo Nr. 1 formuluoté teis¢ ] prailgintas atostogas suteikia tik mokykly,
psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi
kadikiy namy pedagoginiams darbuotojams, nors pagal Svietimo jstatyma tam tikras formaliojo
ir neformaliojo Svietimo programas turi teis¢ vykdyti ir kitas Svietimo teikéjas, 0 jame dirbanciy
mokytojy funkcijos, atsakomybé, kvalifikaciniai reikalavimai yra vienodi ir nepriklauso nuo
darbdavio pagrindinés veiklos.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (2018 m. rugséjo 1 d.
jsigaliojusiuose pakeitimuose) numatyta sutrumpinta mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo laiko norma per savaitg
neatsizvelgiant j jstaigos, su kuria mokytojas sudaro darbo sutartj, pagrinding veikla. Todé¢l Siuo
metu galiojantis Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas Nr. 2), numatantis sutrumpintg darbo laikg (ne ilgiau kaip 36 val./sav.) konkreciose
istaigose (bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, neformaliojo Svietimo
jstaigose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky aukléjimo ir globos namuose) dirbantiems
mokytojams, prieStarauja jstatymui.

Projekto esmé. Sitiloma numatyti, kad:
e Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky

Svietimo programas, pagalbos mokiniui specialistams pailgintos atostogos suteikiamos
nepriklausomai nuo juridinio asmens, su kuriuo darbuotojas sudaré darbo sutartj, pagrindinés
veiklos, 0 atsizvelgiant j darbo pobudj. Pritarus siilomam reguliavimui teis¢ ] pailgintas
atostogas (lyginant su teisiniu reguliavimu, galiojusiu iki 2017 m. liepos 1 d.) jgyty kity Svietimo
teikéjy 222 mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, 0
taip pat Svietimo pagalbos centry ir tarnyby mokytojai, jgyvendinantys neformaliojo $vietimo
programas, ir pagalbos mokiniui specialistai, teikiantys psichologing, specialigjag pedagoging ir
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socialing pedagogine pagalbg (psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, psichologo asistentas) (Siuo metu i$ viso 261 pareigybé).
e Sutrumpintas darbo laikas nustatomas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas.
Sialomiems pakeitimams papildomy 1éSy nercikia, kadangi valstybés biudzeto
finansuojamos jstaigos projekte pateikta pasitilyma turéty jgyvendinti i§ jau patvirtinty jstaigoms
asignavimy.

Derinimas. Pedagoginiy darbuotojy atostogy ir darbo laiko trukmés klausimg svarsté Darbo
santykiy komisija prie Trisalés tarybos 2017 m. rugséjo 19 d. posédyje ir Trisalé taryba 2017 m.
gruodzio 12 d. posédyje. Lietuvos Respublikos trisalé taryba pritaré pakeitimams, 0 pakartotinai
derinant projekta pastaby ir pasitilymy nepateiké.

Projektas derintas su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Finansy ministerija. |
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasitilymg atsizvelgta. Nutarimo projektas su Finansy
ministerija suderintas be pastaby.

Projektui pastabas pateiké ir Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacija, Panevézio
rajono Svietimo centras, Lietuvos pedagoginiy psichologiniy tarnyby vadovy asociacija, kuriy
teigimu, projekte sitlomi pakeitimai diskriminuoja pedagoginj darbg dirbancius asmenis ir
neapgristai i$skiria tam tikras Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy pedagoginiy darbuotojy grupes,
todél sitiloma, kad pailgintas atostogas turéty visi $vietimo jstaigy pedagoginiai darbuotojai. SMSM
teigimu, pagal Darbo kodekso 138 str. 1 d. pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams, kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat tiems, kuriy
darbo salygos yra specifinés. Priklausymas pedagoginiy darbuotojy ar Svietimo jstaigy vadovy
kategorijai savaime nereiskia, kad darbo pobudis atitinka jstatymo leidéjo nustatytus kriterijus.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé 2019 m. birzelio 6 d. iSvadoje Nr. NV-1594pastaby
ir pasiilymy nepateiké.

Atitiktis Vyriausybés programai. Projektas susijes su Vyriausybés programos 133 p. numatytu
siekiu sukurti tokias socialines ir ekonomines mokytojo darbo sglygas, kurios laiduoty pedagogo
karjeros prestiZa.

Dalykinio vertinimo iSvada. Sitloma:

e projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje pries tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime;
e SMSM jvertinti poreikj Svietimo jstatyme apibrézti pedagoginio darbo sgvoka ir atitinkamai
patikslinti pojstatyminius teisés aktus.
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