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Projekto rengėjas. Krašto apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas. Pakeisti Vyriausybės patvirtintą Krašto apsaugos sistemos 2019-2028 m. 

personalo plėtros planą (toliau – Planas), tokiu būdu užtikrinant tinkamą Krašto apsaugos sistemos 

sukomplektavimą personalu. 

Dabartinė situacija.  

 2019 m. birželio 5 d. Vyriausybė, įgyvendindama Seimo 2018 m. gruodžio 20 d. nutarimu 

patvirtintą Krašto apsaugos sistemos plėtros programą, patvirtino Planą. 

 2020 m. liepos 1 d. įsigaliojo Krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos 

įstatymo ir Karo prievolės įstatymo pakeitimai, kurie nustatė naujas kariuomenės personalo 

rezervo komplektavimo nuostatas.  

Projekto esmė. Siūloma patikslinti Planą atsižvelgiant į naujas personalo rezervo komplektavimo 

nuostatas ir patikslintus Lietuvos kariuomenės vienetų sukomplektavimo poreikius. Siūloma 

lyginant su patvirtintu planu: 

 Sparčiau didinti karininkų skaičių nuo 2540 2019 m. iki 3160 2028 m. (buvo atitinkamai 

2540 ir 2880); 

 Sparčiau didinti puskarininkių skaičių nuo 4890 2019 m. iki 7960 2028 m. (buvo atitinkamai 

4890 ir 7380); 

 Lėčiau didinti profesinės karo tarnybos kareivių ir jūreivių skaičių nuo 3490 2019 m. iki 

4070 2028 m. (buvo atitinkamai 3490 ir 4200);  

 Patikslinti į  pratybas ir mokymus pašaukiamų aktyviojo kariuomenės personalo rezervo 

karių skaičių taip, kad visi šie kariai per 10 m. laikotarpį būtų pašaukti į pratybas ir 

mokymus vieną kartą. 

 Sparčiau didinti valstybės tarnautojų ir darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis skaičių nuo 

3000 2019 m. iki 3480 2028 m. (buvo atitinkamai 3000 ir 3400); 

Derinimas. Projektas derintas su Teisingumo ir Finansų ministerijomis. Teisingumo ministerija 

informavo, kad projektas nenorminio pobūdžio ir išvados neteiks, o Finansų ministerija atkreipė 

dėmesį, kad Projekte numatomi personalo skaičiai neatitinka Krašto apsaugos ministro valdymo 

sričių 2021-2023 m, strateginio veiklos plano projekte numatytiems personalo skaičiams. Finansų 

ministerija pasiūlė Projektą teikti Vyriausybei, kai Krašto apsaugos ministerijai bus pranešti 

valstybės biudžeto asignavimų limitai 2021-2023 m. 
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Projekto įgyvendinimo kaštai ir nauda. Projekte numatomi personalo skaičiaus pokyčiai bus 

finansuojami iš Krašto apsaugos ministerijai skirtų valstybės biudžeto lėšų. Pažymėtina, kad 

Projekte yra numatyti maksimalūs personalo plėtros skaičiai, kurių įgyvendinimas kiekvienais 

metais bus vykdomas atsižvelgiant į Krašto apsaugos ministerijai atitinkamiems metams skirtus 

valstybės biudžeto asignavimus.  

Atitiktis Vyriausybės programai. Projektas tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų 

neįgyvendina. 

Dalykinio vertinimo išvada. Projekte numatomi personalo plėtros skaičiai atitinka Lietuvos 

Respublikos principinės kariuomenės struktūros, karių ir Lietuvos kariuomenės darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės 

pinigų fondų (išskyrus darbuotojus, gaunančius darbo užmokestį iš Europos sąjungos struktūrinės, 

kitos Europos sąjungos finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų (išskyrus 

techninės paramos lėšas), ribinio skaičiaus patvirtinimo įstatyme nustatytus personalo skaičius. 

           Siūlome rengėjams Projektą patikslinti įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabą ir svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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