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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO 
„DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO ATAŠĖ PAREIGYBĖS ĮSTEIGIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS NUOLATINĖJE ATSTOVYBĖJE PRIE EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLĖTROS ORGANIZACIJOS IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO ATAŠĖ PAREIGYBĖS PANAIKINIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS NUOLATINĖJE ATSTOVYBĖJE PRIE JUNGTINIŲ TAUTŲ BIURO IR KITŲ TARPTAUTINIŲ ORGANIZACIJŲ ŽENEVOJE“ PROJEKTO (toliau – Projektas)
(TAP-19-364) (TAIS Nr.19-1031(2)
	 Nr.  


Vilnius

	Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Siekiant teisinio aiškumo bei atsižvelgiant į susiklosčiusią teisėkūros praktiką (žr. Vyriausybės 2019 m. vasario 20 d. nutarimą Nr.178, 2017 m. lapkričio 22 d. nutarimą Nr.938, 2017 m. rugpjūčio 23 d. nutarimą Nr.592 ir kt.) siūlome Projekto preambulėje nurodyti nutarimo priėmimo pagrindą, pateikiant nuorodą į Projektu įgyvendinamą Lietuvos Respublikos specialiųjų atašė nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1997 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1407 „Dėl Lietuvos Respublikos specialiųjų atašė nuostatų patvirtinimo“, 8 punktą.
2. [bookmark: _GoBack]Siūlytume įvertinti kartu su Projektu pateiktame įsteigiamos atašė pareigybės aprašyme nustatytų specialiųjų reikalavimų valstybės tarnautojui – turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį tarptautinių santykių srityje, susijusių su socialine politika ir užimtumu, ir turėti nemažiau kaip 1 metų darbo atstovaujant Lietuvos Respublikai tarptautinėse ir (ar) Europos Sąjungos institucijose patirtį – pagrįstumą. Pažymėtina, kad vadovaujantis Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr.1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“(toliau – Metodika) 10.2 papunkčiu, karjeros valstybės tarnautojų darbo patirtis nustatoma atsižvelgiant į rekomenduojamą darbo patirtį, o patarėjams - į privalomą jų darbo patirtį, nustatytą Metodikos 2 priede ir skaičiuojamą metais. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedą „Lietuvos Respublikos valstybės tarnautojų pareigybių pareiginių algų koeficientai“ patarėjas ir specialusis atašė patenka į vieną valstybės tarnautojų pareigybių grupę pagal pareiginių algų koeficientus ir jų intervalus. Todėl atsižvelgiant į valstybės tarnautojui, eisiančiam atašė pareigas, nustatomų funkcijų sudėtingumą ir jų atlikimo savarankiškumą, darbo patirties reikalavimas galėtų būti siejamas su Metodikos 2 priede nustatyta privaloma patarėjų darbo patirtimi ir jos dydžiu (3 metai). Pastebėtina, kad iki šiol Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo atašė buvo taikomas 3 metų darbo patirties tam tikroje srityje reikalavimas, 3 metų ir net 5 metų darbo patirties tam tikroje srityje reikalavimas nustatytas ir kitiems ministerijų specialiesiems atašė, pavyzdžiui, transporto atašė (Vyriausybės nutarimo projektas TAIS Nr. 18-4727), komercijos atašė (Vyriausybės nutarimo projektas TAIS Nr.17-11623(3). Pastebime, kad kitoms ministerijoms steigiant atašė pareigybes Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (toliau – EBPO) reikalavimas turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo su tarptautinėmis institucijomis patirtį išlieka, pavyzdžiui, steigiant Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų atašė pareigybę Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie EBPO (Vyriausybės nutarimo projektas TAIS Nr.19-2441).
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