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Lietuvos Respublikos Vyriausybei


DĖL ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ PRITRAUKIMO IR IŠLAIKYMO LIETUVOJE SISTEMOS  VALDYMO MODELIO

[bookmark: _Hlk483309650]Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybės pasitarimui klausimą „Dėl žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir išlaikymo Lietuvoje sistemos valdymo modelio“.
[bookmark: _GoBack]Lietuvos demografines ir darbo jėgos trūkumo problemas, susijusias su darbingo amžiaus populiacijos mažėjimu ir didele emigracija, pabrėžia Europos Komisijos tarnybos, OECD ir Lietuvos investuotojų forumas. Nustatyta rizika, kad specialistų trūkumas Lietuvoje gali trukdyti ilgalaikiam ekonomikos augimui. 
Šiandien Lietuvos valstybės institucijos, įgyvendinančios migracijos, darbo, užsienio reikalų, žmogiškųjų išteklių, integracijos ir ūkio politikos priemones, prisideda prie darbuotojų trūkumo problemos sprendimo, tačiau pavienės veiklos vykdomos nekoordinuotai, dirbama su skirtingomis tikslinėmis grupėmis pagal ministerijų valdomas sritis. Bendro valdymo, vizijos ir aiškaus atsakomybės pasiskirstymo trūkumas lemią šiandienę situaciją, kai nėra ilgalaikio požiūrio į darbuotojų trūkumo problemos sprendimą, nevykdoma pritraukimo ir grįžtamosios migracijos priemonių pažangos stebėsena. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarija, atsižvelgdama į Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodžio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, 195.11 papunktį, įgyvendina Ministro Pirmininko strateginių projektų portfelio projektą „Žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir išlaikymo Lietuvoje sistemos valdymo modelio sukūrimas“.
Remiantis 2017 m. rugpjūčio 16 d. Vyriausybės pasitarimo sprendimu (protokolo Nr. 36, 5 klausimas),  buvo atlikta institucijų vykdomų žmogiškųjų išteklių pritraukimo ir grįžtamosios migracijos politikos priemonių analizė, veiklų pasiskirstymo ir atsakingų institucijų apžvalga ir nustatytos trūkstamos priemonės pritraukimo, priėmimo, integracijos, ryšio palaikymo ir žmogiškųjų išteklių pritraukimo ekosistemos gerinimo veiklos kryptyse. 
Siekiant koordinuotos žmogiškųjų išteklių pritraukimo sistemos, siūlomas Vyriausybės pasitarimo sprendimo projektas (toliau – Projektas), kuriame apibrėžiamas žmogiškųjų išteklių pritraukimo politikos (toliau – Pritraukimo politika) valdymo modelis – paskiriamos atsakingos institucijos kiekvienai Pritraukimo politikos veiklos krypčiai įgyvendinti, nustatomos papildomos priemonės ir už jų įgyvendinimą atsakingos institucijos. 
Projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano,  patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano patvirtinimo“, IV prioriteto „Darni ir konkurencinga ekonomikos plėtra“ 4.2.8 darbą.
Projektą parengė Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Strateginių pokyčių grupės projektų vadovė Barbora Guobytė (tel. 8 706 63 982, el. p. barbora.guobyte@lrv.lt).
PRIDEDAMA:
1. Pristatymas, 15 lapų. 
2. Vyriausybės pasitarimo sprendimo projektas, 3 lapai.
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