
Asociacijos įstatai
Europos civilinio krizių valdymo kompetencijos centras
§ 1 Pavadinimas, buveinė, finansiniai metai, veiklos pradžia
1.1 Asociacija vadinasi „Europos civilinio krizių valdymo kompetencijos centras“.
1.2 Asociacija įrašoma į asociacijų registrą. Po įregistravimo, prie jos pavadinimo bus naudojama santrumpa „e.V.“.
1.3 Jos buveinė yra Berlyne, Vokietijoje.
1.4 Finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
1.5 Asociacija pradeda savo veiklą iš karto po steigiamojo susirinkimo, prieš ją įrašant į asociacijų registrą.
§ 2 Asociacijos tikslas, visuomenei naudinga veikla
2.1 Asociacija išimtinai ir tiesiogiai siekia naudos visuomenei, kaip numatyta Vokietijos mokesčių kodekso skirsnyje „Veikla, kuriai taikomos mokesčių lengvatos“.
2.2 Asociacijos tikslas yra:
- plėtoti tarptautinio supratimo koncepciją, kaip apibrėžta Vokietijos mokesčių kodekso 52 straipsnio 2 dalies 13 punkte.
2.3 Asociacijos tikslas visų pirma bus pasiektas keičiantis, stiprinant ir plėtojant valstybių narių civilinio krizių valdymo pajėgumus, ypatingai atsižvelgiant į Europos Sąjungos (ES) bendrąją saugumo ir gynybos politiką (BSGP), prisidedant prie ES indėlio į tarptautinę taiką ir Europos saugumą. Šiuo tikslu toliau plėtojami civilinio krizių valdymo Europos Sąjungoje ir Šiaurės Atlanto Sutarties Organizacijoje (NATO) veikla ir konceptualūs aspektai. Taip pat skatinami tarptautiniai susitikimai, glaudus Europos bendradarbiavimas ir dialogas su tarptautiniais partneriais. Dialogo ir susitikimų metu surinkta informacija sudarys seminarų ir praktinių užsiėmimų, dalijimosi patirtimi tarp narių ir pasiūlymų, kaip sustiprinti Europos civilinį krizių valdymą, taip prisidedant prie tarptautinės taikos ir Europos saugumo, rengimo pagrindą.
2.4 Asociacija veikia nesiekdama pelno; ji pirmiausia nesiekia savo ekonominių tikslų.
2.5 Asociacijos lėšos gali būti naudojamos tik tais tikslais, kurie atitinka įstatus. Nariai negauna atlygio iš Asociacijos lėšų.
2.6 Niekas negali gauti naudos iš išlaidų, prieštaraujančių Asociacijos tikslui, arba neproporcingai didelio atlyginimo.
2.7 Jei Asociacijos veikla nutraukiama arba kai nebetaikomos mokesčių lengvatos, Asociacijos turtas pereina juridiniam asmeniui, veikiančiam pagal viešąją teisę, arba kitam juridiniam asmeniui, kuriai taikoma mokesčių lengvata ir kuris naudoja lėšas tarptautiniam supratimui skatinti.
§ 3 Narystė 
3.1 Asociacijos narėmis gali būti tik ES valstybės narės ir NATO sąjungininkės.
3.2 Prašymą dėl narystės valstybė pateikia Asociacijai raštu. Sprendimą dėl naujo nario priėmimo priima Visuotinis susirinkimas.
3.3 Naujos narės priimamos kiekvieno kalendorinio ketvirčio pradžioje.
§ 4 Narystės mokesčiai
4.1 Nariai moka 20 000,00 EUR metinį mokestį. Mokesčių didinimas atgaline data negalimas.
4.2 Narystės mokestis mokamas iki atitinkamų finansinių metų vasario 28 dienos. Pirmasis mokestis mokamas sekančiais finansiniais metais po Asociacijos įkūrimo.
4.3 Jei nauja narė prisijungia einamaisiais fiskaliniais metais, metinis mokestis už įstojimo metus mokamas proporcingai už likusį laikotarpį.
4.4 Papildomai prie savo įsipareigojimo mokėti narystės mokestį, Vokietijos Federacinė Respublika, kaip narė, priimanti Asociaciją savo teritorijoje, apmokės direktoriaus, nuolatinio personalo ir įprastas Asociacijos administracines išlaidas, sumokė specialų metinį indėlį.
§ 5 Narių teisės
Nariai turi šias specialias teises:
5.1 Temų siūlymas Asociacijos darbo programai
Nariai prisideda prie Asociacijos veiklos tematikos formavimo, siūlydami Asociacijos darbo programos temas. Sprendimus dėl pasiūlymų priima visuotinis susirinkimas.
5.2 Dalyvavimas įgyvendinant temas ir darbo tikslus
Nariai yra kviečiami deleguoti ekspertus į Europos civilinio krizių valdymo kompetencijos centrą (žr. įstatų 19 punktą) ir juos remti įgyvendinant darbo programos temas ir siekiant numatytų darbo tikslų.
5.3 Asociacijoje dirbančių ekspertų papildomų projektų inicijavimas (žr. įstatų 19 punktą)
5.3.1 Nariai išimties tvarka gali inicijuoti projektus, kurie nėra įtraukti į Asociacijos darbo programą.
5.3.2 Narys visuotiniam susirinkimui pristato papildomą projektą. Jei visuotinis susirinkimas pritaria projekto įgyvendinimui, jis perduodamas Asociacijos ekspertams.
5.3.3 Visus finansinius išteklius, reikalingus projektui įgyvendinti, suteikia jį inicijuojantis narys.
5.3.4 Tokių papildomų projektų rezultatais bus dalijamasi su Asociacija ir visais nariais remiantis 5.5 punktu.
5.4 Kiti finansiniai ištekliai arba įnašai natūra
Nariai turi teisę, bet neprivalo, be Narystės mokesčio, teikti Asociacijai kitas finansines priemones ar įnašus natūra (4.1 punktas).
5.5 Naudojimasis visomis Asociacijos paslaugomis
Nariai turi teisę nemokamai naudotis visomis Asociacijos paslaugomis. Asociacijos paslaugos visų pirma apima:
5.5.1 galimybę naudotis Asociacijos surinkta informacija, įskaitant informaciją, gautą pagal 5.3 punktą,
5.5.2 dalyvavimą seminaruose ir praktiniuose užsiėmimuose, taip pat naudojimąsi atitinkamais dokumentais
ir
5.5.3 naudojimąsi Asociacijos parengtomis rekomendacijomis.
§ 6 Narystės nutraukimas atsistatydinant 
Nario atsistatydinimas vyksta pateikiant Asociacijai raštišką pareiškimą. Atsistatydinimas galimas iki kalendorinių metų kovo 31, birželio 30, rugsėjo 30 ir gruodžio 31 dienos, pranešus apie tai prieš šešis mėnesius.
§ 7 Privilegijuotoji partnerystė
7.1 Europos Sąjunga, atstovaujama Europos išorės veiksmų tarnybos, ir NATO, atstovaujama jos Tarptautinio Personalo, yra kviečiami kaip privilegijuotieji partneriai.
7.2 Privilegijuotieji partneriai turi šias teises:
7.2.1 Dalyvavimas visuotiniuose susirinkimuose
Privilegijuotieji partneriai turi teisę dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose. Šalia aktyvaus dalyvavimo diskusijose dėl turinio visuotinio susirinkimo metu, dalyvavimas taip pat apima ir kitų klausimų įtraukimą į darbotvarkę prieš visuotinį susirinkimą. Privilegijuotieji partneriai neturi teisės balsuoti dėl sprendimų.
7.2.2 Naudojimasis nemokamai Asociacijos paslaugomis
Asociacijos paslaugos, kuriomis gali naudotis privilegijuotieji partneriai, visų pirma apima 5.5 punkte išvardytas paslaugas.
7.2.3 Teisė siūlyti Asociacijos darbo programos temas
Privilegijuotieji partneriai turi teisę teikti siūlymus dėl Asociacijos teminių prioritetų . Jie tai daro siūlydami Asociacijos darbo programos temas. Sprendimus dėl pasiūlymų priima visuotinis susirinkimas.
7.2.4 Papildomų projektų inicijavimas Asociacijoje dirbantiems ekspertams (19 punktas)
a) privilegijuotieji partneriai gali išimties tvarka inicijuoti papildomus projektus, papildomai prie 7.2.3 punkte nustatytos jų teisės siūlyti temas.
b) Privilegijuotasis partneris pristato papildomą projektą visuotiniam susirinkimui. Jei visuotinis susirinkimas pritaria projekto įgyvendinimui, jis perduodamas Asociacijos ekspertams.
c) Visus finansinius išteklius, reikalingus projektui įgyvendinti, suteikia projektą inicijuojantis privilegijuotasis partneris.
7.3 privilegijuotieji partneriai neprivalo mokėti narystės mokesčio pagal 4 punktą.
§ 8 Asociacijos organai
Asociacijos organai yra visuotinis susirinkimas (9 punktas), Vykdomoji valdyba (direktorius,  14 punktas) ir Specialusis atstovas (Administracijos vadovas, 18 punktas).
§ 9 Visuotinis susirinkimas
9.1 Kiekvienas narys yra atstovaujamas visuotiniame susirinkime.
9.2 Visuotiniam susirinkimui pirmininkauja pirmininkas ir jo pavaduotojas. Pirmininkas ir jo pavaduotojas renkami iš visuotinio susirinkimo narių tarpo trejų metų laikotarpiui 75% balsų dauguma. Kartu su direktoriumi, pirmininkas pasirašo visuotinio susirinkimo patvirtintas Asociacijos finansines ataskaitas.
9.3 Visuotinis susirinkimas yra atsakingas visų pirma už šiuos klausimus:
9.3.1 metinės bendrosios darbo programos priėmimas;
9.3.2 papildomų projektų priėmimas;
9.3.3 direktoriaus paskyrimas ir atleidimas;
9.3.4 visuotinio susirinkimo pirmininko rinkimas;
9.3.5 metinio biudžeto patvirtinimas;
9.3.6 metinis auditoriaus paskyrimas;
9.3.7 audituotos finansinės atskaitomybės gavimas ir patvirtinimas;
9.3.8 įstatų pakeitimai.
9.3.9 darbo tvarkos taisyklių priėmimas ir pakeitimai.
§ 10 Eilinis visuotinis susirinkimas
Eilinis visuotinis susirinkimas vyksta bent du kartus per metus. Jis sušaukiamas tokia forma, kaip nurodyta 12 punkte.
§ 11 Neeilinis visuotinis susirinkimas
Neeilinis visuotinis susirinkimas gali būti sušauktas bet kuriuo metu direktoriaus, arba direktoriaus kvietimu ne mažiau kaip 25% narių paprašius, kaip nurodyta 12 punkte.
§ 12 Visuotinio susirinkimo sušaukimas
12.1 Eilinius ir neeilinius visuotinius susirinkimus Direktorius sušaukia raštu, nurodydamas darbotvarkę ir atsiųsdamas reikiamą informaciją.
12.2. Terminas visuotinio susirinkimui sušaukti yra  keturios savaitės. Laikas skaičiuojamas nuo kvietimų išsiuntimo.
12.3. Kiekvienas narys gali raštu kreiptis į direktorių dėl darbotvarkės papildymo ne vėliau kaip prieš savaitę iki visuotinio susirinkimo. Susirinkimo pirmininkas visuotinio susirinkimo pradžioje turi paskelbti apie papildymą.
12.4 Visuotinis susirinkimas priima sprendimus dėl darbotvarkės papildymų.
13 straipsnis. Visuotinio susirinkimo sprendimų priėmimas
13.1 Visuotiniam susirinkimui pirmininkauja pirmininkas arba, jam nesant, pirmininko pavaduotojas. Abiem nedalyvaujant, visuotinis susirinkimas paskiria susirinkimo pirmininką. Protokolą veda pirmininkas.
13.2 Kiekvienas narys turi vieną balsą. Kitas narys gali būti įgaliotas raštu panaudoti balsavimo teises. Jei balsuojama pagal įgaliojimą, tokie įgaliojimai suteikiami atskirai kiekvienam visuotiniam susirinkimui.
13.3 Balsavimo būdą nustato posėdžio pirmininkas. Jei to reikalauja trečdalis posėdyje dalyvaujančių narių, balsuojama raštu. Kai balsai perduodami elektroniniu būdu, pirmininkas yra atsakingas už balsavimo organizavimą  ir dokumentavimą.
13.4 Visuotiniame susirinkime kvorumas pasiekiamas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip trys ketvirtadaliai narių. Nariui gali atstovauti kitas narys. Dalyvavimo taisyklė netaikoma kvorumui, jei iš anksto buvo nustatyta, kad balsuojama elektroniniu būdu.
13.5 Jei kvorumo nėra, pirmininkas, jam nesant pirmininko pavaduotojas, privalo per keturias savaites sušaukti antrąjį visuotinį susirinkimą pagal tą pačią darbotvarkę. Šis susirinkimas sudaro kvorumą, nepriklausomai nuo dalyvaujančių narių skaičiaus. Tai turi būti nurodyta kvietime.
13.6. Visuotinis susirinkimas priima sprendimus 75% balsų dauguma, jei šie įstatai ar įstatymai nenustato kitokios daugumos; susilaikymai laikomi negaliojančiais balsais.
13.7 Esminiams  sprendimams priimti reikia vienbalsio  visuotinio susirinkimo sprendimo. Esminiais sprendimais laikomi:
13.7.1 naujų narių priėmimas;
13.7.2 metinio biudžeto patvirtinimas;
13.7.3 įstatų pakeitimas;
13.7.4 Darbo tvarkos taisyklių priėmimas ir pakeitimas
13.7.5 Asociacijos teisinės formos pakeitimas;
13.7.6 Asociacijos likvidavimas.
13.8. Dėl visų sprendimų visuotiniame susirinkime balsų dauguma apskaičiuojama remiantis visų narių, dalyvaujančių ar atstovaujamų atitinkamame visuotiniame susirinkime, balsais.
13.9 Visuotinio susirinkimo priimtų sprendimų protokolą pasirašo ir saugo pirmininkas.
§ 14 Vykdomoji valdyba
14.1 Asociacijos vykdomąją valdybą, kaip apibrėžta Vokietijos civilinio kodekso (Bürgerliches Gesetzbuch) 26 straipsnyje, sudaro direktorius.
14.2 Asociacijai atstovauja direktorius.
14.3 Direktorius eina savo pareigas po Steigiamojo susirinkimo. Vykdydamas pareigas, jis / ji neapsiriboja veiksmais, susijusiais su Asociacijos įkūrimu, net prieš įregistruojant Asociaciją asociacijų registre. 
14.4 Direktorius dirba Asociacijoje pilnu etatu ir gauna atlyginimą. Atlyginimas nustatomas pagal su direktoriumi sudarytą ir visuotinio susirinkimo patvirtintą susitarimą. Direktorius gali būti atleistas dėl pateisinamos priežasties visuotinio susirinkimo sprendimu.
14.5. Jei visuotinis susirinkimas atleido direktorių dėl pateisinamos priežasties, per aštuonias savaites nuo jo pasitraukimo iš Asociacijos paskiriamas naujas direktorius.
14.6. Direktorius ir jo atstovas yra atsakingi Asociacijai dėl nuostolių , atsirandančių dėl jų veiklos, tik esant tyčiai ir dideliam neatsargumui.
§ 15 Direktoriaus atsakomybė
15.1. Direktorius yra atsakingas už visus Asociacijos reikalus, kiek jie pagal Įstatus nėra perduoti kitam Asociacijos subjektui.
15.2 Visuotinis susirinkimas gali paskelbti Vykdomosios valdybos darbo tvarkos taisykles. Šiose darbo tvarkos taisyklėse gali būti nustatyta, kad tam tikriems sandoriams reikalingas visuotinio susirinkimo pritarimas.
15.3 Visuotinis susirinkimas gali duoti nurodymus direktoriui. Nurodymai reikalauja visuotinio susirinkimo sprendimo.
15.4 Direktorius visuotiniam susirinkimui pateikia metinę veiklos ataskaitą.
§ 16 Direktoriaus rinkimai ir kadencija
16.1 Direktorių skiria Visuotinis susirinkimas trejų metų laikotarpiui su galimybe pratęsti iki dvejų metų nuo rinkimų dienos. Bendras laikotarpis negali būti ilgesnis kaip penkeri metai. Paskyrimas negali būti atnaujinamas.
16.2 Narės - Vokietijos Federacinės Respublikos, įsteigiančios Asociaciją savo teritorijoje, įsteigtas atrankos komitetas, atstovaujamas Federalinės užsienio tarnybos, remdamasis darbo tvarkos taisyklėmis, kurias nustatė Vokietijos Federacinė Respublika, atstovaujama Federalinės užsienio tarnybos, parenka tinkamą kandidatą į pirmojo direktoriaus pareigas, kurį Vokietijos Federacinė Respublika siūlo rinkimams visuotiniame susirinkime.
16.3 16.2 punkte nurodyta procedūra bus taikoma tik renkantis pirmąjį direktorių.
§ 17 Nuolatinis personalas
17.1. Šalia  direktoriaus, nuolatinį Asociacijos personalą sudaro administracijos vadovas, pareigūnai ir kiti administraciniai, sekretoriato ir pagalbiniai darbuotojai, kurie įdarbinami pagal poreikį.
17.2 Asmenys, išvardyti 17.1 punkte, Asociacijoje įdarbinami nuolatiniam darbui ir gauna atlyginimą.
17.3 Administracijos vadovas organizuoja Asociacijos vidaus reikalus ir vykdo administracines pareigas.
17.4.  Pareigūnai prisideda prie  darbo programos įgyvendinimo ir pataria nariams turinio ir organizavimo klausimais. Jie siunčia Asociacijos darbo rezultatus nariams, yra atsakingi už žinių valdymą ir viešuosius ryšius bei kartu su direktoriumi paskirsto darbo reikalavimus ekspertams.
§ 18 Specialusis įgaliotinis
18.1 Direktorius paskiria administracijos vadovą specialiuoju įgaliotiniu kasdienėms administracinėms operacijoms atlikti.
18.2. Specialusis įgaliotinis gali atstovauti Asociacijai vienasmeniškai  sudarydamas sandorius iki 3 000,00 EUR vertės.  Bet kokie kiti sandoriai, kad būtų  galiojantys, turi būti patvirtinti direktoriaus.
18.3 Direktoriui suteiktos atstovavimo galios nėra ribojamos paskiriant specialųjį atstovą.
18.4 Specialusis atstovas yra atsakingas Asociacijai ir jos nariams už nuostolius, atsirandančių dėl jo veiklos, tik esant tyčiai ir dideliam neatsargumui.
§ 19 Ekspertai
19.1. Nariai yra kviečiami deleguoti ekspertus į  Asociaciją. Ekspertų delegavimas į Asociaciją nėra nuolatinio pobūdžio. Reguliari ekspertų rotacija garantuoja reikiamą kompetenciją darbo programai įgyvendinti ir siekia plataus atstovavimo visiems nariams. Delegavimo laikotarpiu ekspertai  lieka deleguojančio nario  atsakomybėje. Deleguojantysis narys ir toliau yra atsakingas už eksperto atlyginimą ir visus socialinių garantijų klausimus.
19.2. Delegavimo laikotarpiu ekspertai yra pavaldūs direktoriui ir jo prižiūrimi.
19.3 Ekspertai padeda įgyvendinti darbo programą, dirbdami su jiems priskirtomis temomis  ir atlikdami įvairias funkcijas renginiuose.
§ 20 Asociacijos likvidavimas 
20.1 Asociacija yra įsteigta neribotam laikui.
[bookmark: _GoBack]20.2. Asociacija likviduojama visuotinio susirinkimo sprendimu. Sprendimas turi būti priimtas vienbalsiai .
20.3. Jei Vokietijos Federacinė Respublika, kurios teritorijoje yra Asociacija, pasitraukia iš Asociacijos, Asociacija yra automatiškai likviduojama.


Šie įstatai buvo patvirtinti  Asociacijos steigiamajame susirinkime [...].

Pasirašė Asociacijos nariai:
