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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.1-53) SD

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo Nr. 1 projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Jstatymo Nr. 2 projektas) (toliau kartu — [statymy projektai).

Istatymy projekty tikslas — jgyvendinti 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2018/957, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2018 L 173, p. 16) (toliau — Direktyva (ES)
2018/957), nuostatas.

Direktyva (ES) 2018/957 priimta 2018 m. birZelio 28 d. Valstybés narés privalo
perkelti privalomas Direktyvos (ES) 2018/957 nuostatas j nacionaling teis¢ iki 2020 m. liepos 30 d.

Direktyva (ES) 2018/957 siekiama uztikrinti vienodo darbo uzmokes¢io uz tg patj
darba toje pacioje vietoje principo taikyma ir sudaryti vienodas salygas komandiruojancioms ir
vietos jmonéms priimandiojoje Salyje, kartu laikantis laisvo paslaugy judéjimo principo. Sia
direktyva 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 2 tomas, p. 431) (toliau — Direktyva 96/71/EB) nustatytas minimalaus darbo uzmokesc¢io
reikalavimas pakei¢iamas j darbo uzmokesCio reikalavimg, numatomos papildomos salygos
(apgyvendinimo, iSlaidy kompensavimo), kurios turéty biiti uztikrinamos komandiruojamiems
darbuotojams, jeigu $ios salygos biity numatytos ir taikomos vietiniams darbuotojams, taip pat
numatomas priimanciosios valstybés narés darbo teisés taikymas ilgalaikio komandiravimo (kai
komandiruotés trukmé virSija 12 meénesiy) atveju ir reguliuojami kiti klausimai, susij¢ su
kolektyviniy sutar¢iy (ne tik statybos sektoriuje) taikymu, vienodu poziiriu j komandiruotus
laikinuosius darbuotojus, komandiravimo nuostaty taikymu keliy transporto srityje bei Sioje
direktyvoje ir 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemag (IMI reglamentas) (OL 2014 L 159,
p.11) nustatyty pareigy stebésena, kontrole bei vykdymo uztikrinimu.

Direktyvos 96/71/EB nuostatos nacionaliniu lygmeniu nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108 ir 109 straipsniuose, kurie taikomi visy uzsienio valstybiy, ne tik
Europos Sajungos valstybiy nariy, darbdaviams, komandiruojantiems darbuotojus (iSskyrus
prekybiniy laivy jguly darbuotojus) laikinai dirbti j Lietuvos Respublikos teritorija. Siy straipsniy
nuostatos netaikomas darbuotojams, i§ Lietuvos Respublikos teritorijos iSsiystiems laikinai dirbti ]
kita Europos Sajungos valstybe nare, taip pat Europos ekonominei erdvei priklausancig valstybg.
Siy darbuotojy darbo salygas turéty nustatyti ty valstybiy, j kurias darbuotojas darbdavio
siunciamas laikinai dirbti, vidaus teisé, j kurig perkeltos Direktyvos 96/71/EB nuostatos.
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Siekiant jgyvendinti Direktyvos (ES) 2018/957 nuostatas, kei¢iami Darbo kodekso
108 ir 109 straipsniai bei jo priedas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 6 straipsnis.

I. SprendZiama problema Jstatymy projektais siekiama jgyvendinti Direktyvos (ES)
2018/957 nuostatas.

II. Sitlomos priemonés Istatymy projektais sitilomi Sie pakeitimai:

- Darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 3 punktas
papildomas nuostata dél darbuotojo, atsiysto laikinai dirbti j
Lietuvos Respublikos teritorijg kaip laikinojo darbuotojo,
darbo (atitinkancio Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus)
laikinojo darbo naudotojo naudai kitoje valstybéje ir
laikinojo darbo naudotojo pareigos informuoti laikinojo
idarbinimo jmong¢ apie Sio darbuotojo darbg kitoje valstybéje
nar¢je;

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalyje aiskiai
numatomas nacionaliniy, iSplésty kolektyviniy Sakos ir
teritoriniy sutarciy nuostaty, nustatanciy toliau Sios dalies
atitinkamuose punktuose iSvardytas salygas, taikymas;

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalies 3 punkte esanti
minimaliojo darbo uzmokes¢io sgvoka pakei¢iama j darbo
uzmokes¢io sgvokg (keliy transporto  vairuotojams,
vezantiems Krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy
marSrutais, palickama minimalaus darbo uzmokescio
nuostata);

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalis papildoma
8 punktu — nuostata dél darbuotojy apgyvendinimo, kai jj ne
nuolatinéje darbo vietoje dirbantiems darbuotojams uztikrina
darbdavys;

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalis papildoma
9 punktu — nuostata dél darbuotojy, vykstanéiy i pagrinding
darbo funkcijy atlikimo vietg ir i§ jos Lietuvos Respublikos
teritorijoje, patirty islaidy apmokéjimo (jei jas numatyta
apmoketi), taip pat komandiruo€iy Lietuvos Respublikos
teritorijoje ir j uzsienj (ne §io straipsnio 1 dalies atvejais)
iSlaidy apmokéjimo;

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas nauja
4 dalimi ir papildoma Darbo kodekso 108 straipsnio 10 dalis
(aktualios redakcijos 7 dalis), siekiant perkelti Direktyvos
(ES) 2018/957 nuostatas, susijusias su ilgesnémis nei 12
ménesiy komandiruotémis. Siomis nuostatomis nustatomas
visy darbo  santykius reglamentuojanc¢iy  Lietuvos
Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines,
iSpléstas kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, normy,
iSskyrus normas dél darbo sutarties sudarymo ir pasibaigimo
salygy bei susitarimy dél nekonkuravimo salygy (Sias iSimtis
numato Direktyva (ES) 2018/957), taikymas
komandiruotiems darbuotojams, kai faktiné komandiruotés
trukmé virSija 12 ménesiy. Taip pat, atsizvelgus j Direktyvos




(ES) 2018/957 nuostatas, numatomas §io termino
pratesimas, taCiau ne ilgiau nei iki 18 ménesiy, uZzsienio
jurisdikcijai priklausan¢iam darbdaviui pateikus motyvuota
prane§img (terminas bus pratgstas automatiSkai, jeigu
motyvuotas praneSimas bus pateiktas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI)
teritoriniam skyriui, kol faktiné komandiruotés trukmé
nevir$ija 12 ménesiy). Darbo kodekso 108 straipsnio 10
dalis (aktualios redakcijos 7 dalis) papildoma nuostata dél
komandiruoto darbuotojo pakeitimo kitu komandiruotu
darbuotoju ir pakeitimo jtakos skaiCiuojant fakting
komandiruotés trukme Sio straipsnio 4 dalies atveju —
nustatoma, jog kai komandiruotas darbuotojas pakei¢iamas
kitu komandiruotu darbuotoju, atliekanciu tg patj darba toje
pacioje darbo funkcijy atlikimo vietoje, komandiruotés
trukmé Darbo kodekso 108 straipsnio 4 dalies atveju
laikoma bendra atitinkamy atskiry komandiruoty darbuotojy
komandiruotés laikotarpiy trukme. Taip pat numatoma, kad
faktiné komandiruotés trukmé, nuo kurios priklauso Darbo
kodekso 108 straipsnio 4 dalies nuostaty taikymas,
pradedama skaiCiuoti nuo Jstatymo Nr. 1 projekto
jsigaliojimo. Komandiruo¢iy laikotarpiai, buve iki Sio
istatymo isigaliojimo, nejskaitomi j bendra komandiruotés
trukme, skaiiuojama pagal Darbo kodekso 108 straipsnio
10 dalj to paties straipsnio 4 dalies atveju;

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 5 dalimi,
numatant, kad darbuotojui, komandiruotam | Lietuvos
Respublikg dirbti kaip laikinajam darbuotojui, taikomos
Darbo kodekso 75 straipsnio nuostatos, kuriomis
igyvendinamos 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL 2008 L 327, p. 9) 5 straipsnio
nuostatos. Laikantis nediskriminavimo principo,
komandiruotam laikinajam darbuotojui taikomos ne tik
nacionaliniy, iSplésty kolektyviniy Sakos ir teritoriniy
sutariy nuostatos, bet taip pat ir darbdavio lygmens
kolektyviniy sutar¢iy nuostatos tiek, kiek tai susij¢ su Darbo
kodekso 75 straipsnyje numatytomis darbo sglygomis;

- Darbo kodekso 108 straipsnio 3 dalis papildoma
nuostata deél dienpinigiy ir kity iSmoky atskyrimo nuo
faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo iSlaidy, siekiant,
kad jie buty jskaityti ] darbo uzmokestj. Nesant atskyrimo,
bus laikoma, kad visa darbuotojui i$mokéta suma yra skirta
su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés
ir maitinimo i$laidoms kompensuoti, todél nebus jskaitoma j
darbo uzmokestj;

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 6 dalimi,
numatant, kad, jei valstybés, kurios teisé taikytina darbo




sutarCiai ar darbo santykiams, darbo teisés normos
komandiruotam darbuotojui numato palankesnes salygas,
taikomos valstybés, kurios teisé¢ taikytina darbo sutarciai ar
darbo santykiams, darbo teisés normos;

- Darbo kodekso 109 straipsnio 3 dalyje numatoma VDI
pareiga uztikrinti informacijos apie darbo uzmokescio
sudedamyjy daliy ir papildomy darbo sutarties salygy,
taikomy ilgesniy nei 12 meénesiy komandiruoCiy atveju,
teikimg bei jos atnaujinimg laiku. Taip pat numatoma, kad
informacijos apie tai, kurios darbo sutarties sglygos turi bati
taikomos  komandiruotam  darbuotojui,  prieinamumu
uztikrinamas darbdaviams skiriamy baudy uz komandiruoty
darbuotojy darbo sglygy pazeidimus proporcingumas;

- igyvendinant Direktyvos (ES) 2018/957 3 straipsnio
1 dalies nuostatg, kad ,valstybés narés, priimdamos tas
nuostatas, daro jose nuoroda ] Sig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant“, pakei¢iamas Darbo
kodekso priedo ,,Jgyvendinamieji Europos Sajungos teisés
aktai“ 3 punktas, jame numatant ir Direktyva (ES) 2018/957;

- jgyvendinant Direktyvos (ES) 2018/957 3 straipsnio
3 dalies nuostata, kad ,,8i direktyva keliy transporto sektoriui
taikoma nuo teisékiiros procediira priimamo akto, kuriuo i§
dalies keic¢iamos Direktyvos 2006/22/EB nuostatos dél
vykdymo uztikrinimo reikalavimy ir nustatomos konkrecios
su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios
keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés,
taikymo pradzios dienos®, Darbo kodekso 108 straipsnis
papildomas 13 dalimi, numatant, kurios Sio straipsnio
nuostatos  netaikomos  keliy  transporto  priemoniy
vairuotojams, vezantiems Kkrovinius ir (arba) keleivius
tarptautiniais keliy marsrutais;

- Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 6 straipsnio 13 dalis
papildoma nuostatomis, susijusiomis su komandiruojamy
darbuotojy stebésena, — numatoma VDI pareiga Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui
teikiamoje Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir
pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje nurodyti Su
komandiruojamais darbuotojais susijusia informacija — gauty
praneSimy apie komandiruotus darbuotojus skaiciy pagal
tam tikrus kriterijus, komandiruotiems darbuotojams
taikomy darbo salygy pazeidimy skaiciy.

III. Priemoniy kastai

Priémus [statymy projektus, papildomy valstybés biudZeto
1€Sy nereikes.

IV. Nauda visuomenei

Igyvendinus Istatymo Nr. 1 projekta, komandiruotiems
darbuotojams bus taikomos tos pacios darbo uzmokes¢io
taisyklés (nustatytos teisés aktais ir / ar iSpléstomis
auksStesnio lygmens kolektyvinémis sutartimis) kaip ir
vietiniams darbuotojams priimancioje Salyje, todél bus
sudarytos salygos sgziningai konkurencijai.




Sudaryti salygas sgziningai konkurencijai padés ir Kkitos
Istatymo Nr. 1 projekto nuostatos, uztikrinancios vienody
salygy komandiruotiems ir vietos darbuotojams taikyma
(pavyzdziui, nustatomas visy darbo santykius
reglamentuojanc¢iy Lietuvos norminiy teisés akty, jskaitant
nacionalines, ispléstas kolektyvines Sakos ir teritorines
sutartis, nuostaty, iSskyrus nuostatas dél darbo sutarties
sudarymo ir pasibaigimo salygy bei susitarimy dél
nekonkuravimo sglygy (Sias iSimtis numato Direktyva (ES)
2018/957), taikymas komandiruotiems darbuotojams, kai
faktiné komandiruotés trukmé virSija 12 ménesiy).
Igyvendinus Jstatymo Nr. 2 projekta, bus turima daugiau
statistiniy duomeny komandiruoty darbuotojy srityje, tai leis
uztikrinti efektyvesne jy stebéseng ir kontrole.

Iki jsigaliojant Jstatymy projektams, bus pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. A1-169 ,,Dél Informavimo apie
komandiruotus darbuotojus tvarkos apraSo patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymas Nr. Al1-316 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty
patvirtinimo*.

Konkrecios [statymy projekty nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiuidintos
ir jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Istatymy projektais pateiktame Istatymy
projekty aiskinamajame raste.

Vadovaujantis Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo
procediiras teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,.Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, Jstatymy projektus, uzregistruotus Lietuvos
Respublikos Seime, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija notifikuos Europos Komisijai ir
kitoms Europos Sgjungos valstybéms narémes.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymy projektai buvo teikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai, VDI, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) ir Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje atstovaujanéioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos
profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy
sferos darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Sandrauga“, Lietuvos
pramonés profesiniy sgjungy federacijai, asociacijai ,Investuotojy forumas“, Lietuvos
pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai,
Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimams, Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimams.

Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nariai 2019 m. rugséjo 24 d. vykusiame
TriSalés tarybos posédyje pritaré Jstatymy projektams. Atsizvelgta | posédZio metu jy pateikta
siilymg Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalies 9 punkte vietoj zodziy ,,nuolatiné darbo vieta®
vartoti zodzius ,,pagrindiné darbo funkcijy atlikimo vieta®.

Susisiekimo ministerija, Finansy ministerija ir VValstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba pastaby dél projekty neturéjo. Gautos Teisingumo ministerijos, Vidaus reikaly ministerijos
ir VDI pastabos, kurios suderintos darbo tvarka.



Neatsizvelgta | VDI sitlyma leisti Darbo kodekso 109 straipsnio 1 dalyje numatyta
informacijos pateikimo VDI pareiga jgyvendinti darbdaviui, pas kurj darbuotojas
komandiruojamas (t. y. Lietuvos Respublikoje registruotai jmonei), nes tai neatitikty 2014 m.
geguzes 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uZztikrinimo ir kuria i§ dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio bendradarbiavimo per Vidaus
rinkos informacing sistemg (IMI reglamentas) 9 straipsnio 1 dalies a punkto nuostatos,
numatancios deklaracijos teikimo pareiga kitoje valstybéje naréje jsisteigusiam paslaugy teikéjui.

Neatsizvelgta j Vidaus reikaly ministerijos pastabg dél laikinyjy darbuotojy. Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 62 straipsnio 6 dalis jtvirtina draudimg
uzsienieCius jdarbinti Lictuvoje pagal laikinojo darbo sutartj. Komandiruojamas asmuo néra
idarbinamas Lietuvos Respublikoje, todél darbuotojo komandiravimas j Lietuvos Respublikos
teritorijg laikinai dirbti kaip laikinojo darbuotojo yra vienas i§ komandiravimo tipy, jtvirtinty
Direktyvoje 96/71/EB ir yra galimas. Neatsizvelgta | sitilymg koreguoti Darbo kodekso 108
straipsnio 7 dalies formuluotg, atsizvelgus j tai, kad treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo dirbti tvarka
daznai kinta, todél bendresné savoka ,leidimas® galéty atitikti Siy asmeny darbui reikalinga
dokumentg ir Darbo kodeksas nebiity daznai kei¢iamas, pasikeitus tre¢iyjy Saliy pilieciy darba
reglamentuojantiems teisés aktams.

Neatsizvelgta | Teisingumo ministerijos pastabg dél Darbo kodekso 108 straipsnio 3,
5 ir 6 daliy netaikymo keliy transporto srityje, nes $iais straipsniais nenumatomas naujas
reguliavimas. Tai Direktyvos 96/71/EB tam tikry nuostaty, kurios S$iuo metu taikomos keliy
transporto srityje, patikslinimas.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Sandrauga“, Lictuvos pramonés profesiniy sajungy federacija,
asociacija ,,Investuotojy forumas®“, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo
konfederacija, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai,
Lietuvos Respublikos zemés tikio rimai i§vady nepateiké. Pastaby i§ visuomenés negauta.

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus pataréja Airiné Dobuzinskiené, tel. 8 706 64 229, el. p. Airine.Dobuzinskiene@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Jstatymo Nr. 1 projektas, 5 lapai.

2. Istatymo Nr. 1 projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

3. Istatymo Nr. 2 projektas, 2 lapai.

4. Jstatymo Nr. 2 projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

6. Istatymy projekty aiSkinamasis rastas, 9 lapai.

7. Atitikties lentele, 23 lapai.

8. Trisalés tarybos 2019 m. rugséjo 24 d. protokolo israsas, 1 lapas.

9. Institucijy pastabos, 8 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Airiné Dobuzinskiené, tel. 8 706 64 229, el.p.audrone.zdaneviciene@Irv.It
airine.dobuzinskiene@socmin.lt







