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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO NR. 598 ,DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU
SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU
VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR

VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO*“ PROJEKTO

(toliau— Nutarimo projektas) (TAP-16-773(2)) (TAIS Nr. 15-14574(4))

2016-07-19 Nr. NV-2337
Vilnius

1. Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Siekiant jgyvendinti Vyriausybés programos 29 punkte numatytg
priemone ,,Sukurti bendrg viesojo sektoriaus vadovy darbo apmokeéjimo sistema* bei sistemiskai
suvienodinti valstybés valdomy jmoniy vadovy ir viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo
ivarkg, nutarimo projekte sitiloma:

- reglamentuoti kasmetinj vieSosios jstaigos kategorijos nustatymg atsizvelgiant j pragjusiy
finansiniy mety kriterijus ir vie$gsias jstaigas skirstyti j penkias kategorijas (3iuo metu yra $esios)
bei atitinkamai pakeisti vieSuju jstaigy vadovy darbo uZmokes¢iui nustatyti taikomy koeficienty
dydziy zemutines ir virSutines ribas; }

- reglamentuoti naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo darbo uZmokeséio nustatymg
pirmaisiais jstaigos veiklos metais (ménesinés algos pastovioji dalis bility nustatoma pagal
prognozuojamus Kkriterijus; ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma ne anksCiau nei po 6
ménesiy);

- nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklausyty ne tik
nuo vieosios jstaigos veiklos rezultaty, bet ir nuo jstaigos vadovui numatyty uzduociy;

- jtvirtinti galimybe vieSosios jstaigos vadovui meénesinés algos kintamaja dalj nustatyti ir
ketvirciais, jvertinus praéjusio ketviréio vieSosios jstaigos veiklos rezultatus;

- nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojy ménesinés algos dydziai (pastovioji,
kintamoji dalys), kurie biity 10-20 proc. maZesni, nei jstaigos vadovo, bty jtvirtinti vieSosios
istaigos jstatuose bei nutarimo nuostaty nebetaikyti vyr. buhalteriams;

- nustatyti jpareigojimg valstybés institucijoms, jgyvendinancioms vieSosios jstaigos
dalininko teises ir pareigas arba kai vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina
valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, kasmet teikti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai informacijg apie nutarimo jgyvendinimg pagal pateikta forma;

- nustatyti jsigaliojimo data 2016 m. spalio 1 d.

Nutarimo projektui jgyvendinti reikalingas neZymus papildomy valstybés biudzeto lésy
poreikis (del sitlomy didesniy vieSujy jstaigy vadovy darbo uZzmokesCiui nustatyti taikomy
koeficienty dydziy, jei darbo uZmokes¢iui mokeéti naudojami misriis 1éSy Saltiniai, t.y. ir valstybes
biudZeto; pvz., vieSosios jstaigos, priskirtos I kategorijai, kurios vadovo ménesinés algos pastoviajai
daliai apskaiciuoti taikomas maksimalus koeficiento dydis metams galéty prireikti papildomy 2 154
eury).

3. Derinimas. Nutarimo projektas svarstytas 2016 m. geguzés 24 d. ministerijy atstovy
(viceministry, kancleriy) pasitarime ir patikslintas jvertinus Ukio ministerijos (patikslintos nuostatos
del vielyjy jstaigy priskyrimo kategorijoms, kai vadovy darbo uzmokesCiui moketi jos naudoja
miSrius sy Saltinius arba tik vieSosios jstaigos pajamas uZ paslaugas ir darbus), Vyriausybés
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kanceliarijos Teisés departamento (apibréZtas ménesines algos kintamosios dalies skai¢iuojamasis
laikotarpis, t.y. finansiniai metai; pakoreguotos nuostatos dél viesujy jstaigy vadovy pavaduotojams
nustatomy ménesinés algos dydZiy; teisés technikos aspektu) ir Socialiniy ir sveikatos reikaly
skyriaus pastabas (numatytos nuostatos deél vieSuyjy jstaigy vadovy pavaduotojams taikytiny
socialiniy garantijy; lydraStyje pagristas nuostatos, kad kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy jtvirtinimo tikslingumas ir kt.).

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas nutarimo projektas i§ esmés atitinka Vyriausybes darbo
reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja Aiste Zedelyté

Aiste Zedelyte, tel. 870663985, el. p. aiste.zedelyte@Irv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.t, http://www.socmin.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei W% -07- 14 Nr.(11.10-33) SD -é/ 6% 5/

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. lapkricio 2 d. pasitarimo (protokolas Nr. 58) 2 klausimo 2.2 papunktj, teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzeés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé
turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy
buhalteriy darbo apmokéjimo* pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas 2016 m. geguzés 24 d. buvo apsvarstytas ministerijy atstovy
(viceministry, ministerijy kancleriy) (toliau — ministerijy atstovy) pasitarime. Teikiamas
patobulintas nutarimo projektas patikslintas pagal ministerijy atstovy pasitarimo metu i$sakytas
pastabas, taip pat pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
2016 m. geguzes 16 d. iSvadoje Nr. NV-1534 pateiktas pastabas ir pagal dalj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos Vie$ojo valdymo ir socialinés aplinkos departamento Socialiniy ir
sveikatos reikaly skyriaus 2016 m. geguzés 16 d. pazymoje Nr. NV-1538 pateikty pastaby.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
1 pastabg, Nutarimo projekto 1.1.2 papunktyje jtvirtinta, kad ménesinés algos kintamoji dalis
nustatoma finansiniams metams, o vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybe, gali
priimti argumentuota sprendimg vieSosios istaigos vadovo ménesinés algos kintamaja dalj nustatyti
ne finansiniams metams, o ketvir¢iams. Taip pat, atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés
departamento 2 pastaba ir Vyriausybés kanceliarijos Vie$ojo valdymo ir socialinés aplinkos
departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus 3 pastabg, vieSyjy jstaigy vadovuy
pavaduotojams sitiloma nustatyti ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydZius, 10—
20 procenty mazesnius uz vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos dydj. [vertinant Vyriausybés
kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly
skyriaus 2 pastaba, vieSyju istaigy vadovy pavaduotojams sitiloma taikyti nutarimo nuostatas dél
premijy, iSeitiniy kompensacijy, materialiniy pasalpy skyrimo ir ménesinés algos dydzio ribojimo.

Atsizvelgiant j Ukio ministerijos pateiktas pastabas ir Finansy ministerijos 2016-06-
27 raStu Nr. ((17.3)-5K-1612988)-6K1604810 iSsakyta pritarima, Nutarimo projekte numatoma,
kad vieSosios jstaigos, kurios vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti naudoja misrius 1é3y 3altinius arba
tik vieSosios jstaigos pajamas uz paslaugas ir darbus, gali bati priskiriamos viena kategorija
auksStesnei kategorijai, nei jos biity priskirtos pagal Nutarimo projekto 2 priede nurodytus kriterijus
jvertintg baly suma, iSskyrus vie$asias jstaigas, kurios priskirtos auk$¢iausiajai — I kategorijai.

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir socialinés
aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pastabos dél galimybeés jstaigos
vadovui kintamajg dalj nustatyti atsizvelgiant ne tik | jstaigos veiklos rezultatus, bet ir jstaigos
vadovul nustatyty uzduociy vykdymo rezultatus manome, kad tokiu reglamentavimu biity
igyvendintas tikslas motyvuoti vieSosios jstaigos vadovg siekti ne tik vie3ajai jstaigai nustatyty




tiksly, bet ir vieSosios jstaigos vadovui nustatyty tiksly, susijusiy su vieSosios jstaigos vidaus
administravimu ir efektyvumo didinimu.

Taip pat informuojame, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prasymu
Finansy ministerija 2016-06-27 rastu Nr. ((17.3)-5K-1612988)-6K1604810 informavo, jog
nedisponuoja informacija, kiek viesujy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, naudoja biudZeto asignavimy léSas vadovy
darbo uzZmokes€iui mokéti. Atkreiptinas démesys, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
teikdama Nutarimo projekta, 2016-05-05 raste Nr. (11.10-53)SD-2892 informavo, jog Nutarimo
projektui jgyvendinti i§ valstybés biudZzeto numatomas labai neZymus papildomy valstybés
biudZeto 1éSy poreikis. Papildomy valstybés biudzeto 168y poreikis galéty atsirasti dél Nutarimo
projektu siilomy didesniy viesyjy jstaigy vadovy darbo uzmokes¢iui nustatyti taikomy koeficienty
dydziy, jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokeséiui mokéti naudojami misris lesy Saltiniai,
kaip numatyta Nutarimo projekto 1.4 papunktyje, t. y. kai darbo uZmokestis mokamas ir i§
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimu, pagal biudZeto 1é$y naudojimo sutartj, o
vieSosios jstaigos pajamy uZ paslaugas ir darbus neuztenka nustatyti didesniam vie3osios jstaigos
vadovo darbo uZmokesCiui. Pavyzdziui, priemus Nutarimo projekta, I kategorijai priskirtos
vieSosios jstaigos, kurios vadovo ménesinés algos pastoviajai daliai apskaiciuoti taikomas
maksimalus koeficiento dydis, vadovo darbo uzmokes¢iui padidinti kartu su socialinio draudimo
imokomis maksimaliai metams galéty prireikti papildomy 2 154 eury.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje, i§ visuomenés pastaby ir pasiiilymy negauta.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (departamento direktoré — Eglé RadiSauskiené (tel. 266 4240,
el. p. egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukeviciene,
tel. 8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté
Simona Mickute, tel. 266 4290, el. p. simona.mickute@socmin.It).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 8 lapai.

2. Finansy ministerijos 2016-06-27 rasto Nr. ((17.3)-5K-1612988)-6K 1604810
kopija, 1 lapas.

Ministré Algimanta Pabedinskiené

Simona Mickute, tel. 266 4290, el. p. simona.mickute(@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO
NR. 598 ,,DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI
VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME,
VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO
APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZés 26 d. nutarimg Nr. 598 , Dél
vieSyjy jstaigu, kuriy savininke yra valstybé arba kai valstybé turi daugumag balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* ir jj
18destyti nauja redakcija:

NUTARIMAS
DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE
TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, VADOVU
DARBO APMOKEJIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Nustatyti tokig vieSyjy jstaigu, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — vie$oji istaiga), vadovy darbo apmokéjimo
tvarka:

1.1. VieSujy istaigy vadovy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios dalies ir kintamosios
dalies:

1.1.1. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais (pagal $io nutarimo 1 priedg),
taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, atsizvelgiant j
vieSosios jstaigos kategorija ir taikant §io nutarimo 1.6 papunk¢&io nuostatas.

1.1.2. Me¢nesinés algos kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams atsizvelgiant j
pra¢jusiais finansiniais metais pasiektus konkrecius vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo
rodiklius (vieSosios jstaigos tiksly igyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, didéjancig suteikty vieSyjy paslaugy apimtj,
mazejancias darbo laiko sgnaudas vieSosioms paslaugoms teikti ir (ar) kitus rodiklius). Konkre¢ius
vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodiklius bei ménesinés algos kintamosios dalies dydj uz
kiekvieno rodiklio jgyvendinima nustato vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé. Viesosios
Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, sprendimu vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo vie$osios jstaigos vadovui numatyty uzduociy, atsizvelgiant j
ju ivykdymo rezultatus. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi
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daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé¢, gali priimti
argumentuoty sprendimg vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos dalj nustatyti ne finansiniams
metams, o ketvirCiams, atsizvelgiant | pra¢jusio ketvir¢io vieSosios jstaigos veiklos rezultatus, j
pragjusio ketvirCio vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (vieSosios jstaigos tiksly
jgyvendinimg pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo
kriterijus, suteikty vieSyjy paslaugy apimties didéjima, darbo laiko sanaudy vieSosioms paslaugoms
teikti mazejima ir (ar) kitus rodiklius) bei | vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduo¢iy praéjusio
ketvir€io jvykdymo rezultatus, jeigu buvo priimtas vieSosios jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vie$osios
Jstaigos savininko feises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, kai vieSosios jstaigos savininkas
yra valstybe, sprendimas nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis
gali priklausyti ir nuo vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy, atsizvelgiant j jy jvykdymo
rezultatus. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty vieSosios jstaigos vadovui
nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

1.2. Pirmaisiais naujai jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais naujai jsteigtos
vieSosios jstaigos kategorija ir vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis $io nutarimo 1.1.1 papunk¢iu bei pagal prognozuojamus §io nutarimo 2 priede
nurodytus kriterijus. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis
nustatoma vadovaujantis §io nutarimo 1.1.2 papunk¢iu ne anks¢iau nei po 6 ménesiy nuo naujai
Isteigtos vieSosios jstaigos veiklos pradzios.

1.3. VieSosios jstaigos kategorija nustato visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti valstybes institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, radytiniu
sprendimu atsizvelgdami | praéjusiy finansiniy mety $io nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus.
Jeigu viesoji [staiga jvertinta:

1.3.1. 100 ir daugiau baluy, ji priskiriama I kategorijai;

1.3.2. 70-95 balais — I kategorijai;

1.3.3. 50-65 balais — III kategorijai;

1.3.4. 30-45 balais — IV kategorijai;

1.3.5. 0-25 balais — V kategorijai.

1.4. VieSosios jstaigos, kurios vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti naudoja miSrius 1ésy
Saltinius arba tik vieSosios jstaigos pajamas uZ paslaugas ir darbus, gali biiti priskiriamos viena
kategorija aukStesnei kategorijai, nei jos bity priskirtos pagal §io nutarimo 2 priede nurodytus
kriterijus jvertinta baly sumg, i§skyrus vieSasias jstaigas, kurios priskirtos auksCiausiajai —
I kategorijai. h

1.5. VieSosios jstaigos, kurios administruoja i§ Europos Sajungos arba tarptautiniy institucijy
finansuojamas programas ir vykdo $iy programu [éSomis finansuojamu projekty jgyvendinimo
prieziiira, priskiriamos auksCiausiajai — I kategorijai.

1.6. Pagal vieSyjy jstaigy kategorijas nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesiné alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io vieSosios jstaigos
darbuotojy 5 vidutiniy menesiniy darbo uzmokesCio dydZiy, apskai¢iuoty vadovaujantis $io
nutarimo 3 punktu. Jei pra¢jusio ketvir¢io darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokeséio
negalima apskaiCiuoti naujai jsteigtai vieSajai jstaigai arba vie$oji jstaiga praéjusj ketvirtj nedirbo
deél sezoniSkumo, $io nutarimo 3 punktas netaikomas.

1.7. Visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés
institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstyb¢, tvirtina konkretius vieSosios jstaigos
vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydZius ir vieSosios jstaigos
Istatuose nustato, kad Sio nutarimo 1.1-1.6 papunk¢iuose nurodyti ménesinés algos pastoviosios
dalies ir kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty maZesni uz vielosios istaigos vadovo



ménesines algos dydj, biity nustatomi vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojams ir kad jiems biity
taikomos §io nutarimo 1.8 papunk¢io, 2 punkto ir 4 punkto nuostatos.

1.8. Valstybés institucijos, jgyvendinancios vieSujy jstaigy dalininko teises ir pareigas, kai
valstybeé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti jgaliotiniui balsuoti
visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas priimty sprendima, o
valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, gali priimti
sprendimg vieSosios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésu,
skirty darbo uzmokes¢iui, skirti premija, kuri negali biti didesné uz vienos ménesinés algos
pastoviaja dalj.

2. Nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovui uz dalyvavimag Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kuriuos jgyvendinant vykdoma su vie$osios
Istaigos misija ir tikslais susijusi veikla, gavus vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo
leidimg, i§ Buropos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy lé%y pagal paramos
teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius gali biiti mokamos vienkartinés ar
periodinés i18mokos, kurios néra jskai¢iuojamos | vieSosios jstaigos vadovo darbo uZmokesti,
apskaiCiuotg pagal Sio nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo
tvarkq ir dydzius. UZ laikg, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja minétuose paramos teikimo
projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy 1é8y, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uZmokestis,
apskaiCiuotas pagal Sio nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo
tvarka ir dydzius, vieSosios jstaigos vadovui nemokamas.

3. Nustatyti, kad vieSujy jstaigy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal kurj
nustatoma vieSyjy istaigy vadovy ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi), biity
apskai¢iuojamas taip:

3.1. Praéjusio ketvir¢io vieSosios istaigos darbo apmokéjimo IéSos dalijamos i§ to ketviréio
vieSosios jstaigos vidutinio salyginio darbuotojy skai¢iaus ir dalijamos i3 3.

3.2. VieSyjy jstaigy darbuotojy, nurodyty $io nutarimo 3.1 papunktyje, darbo apmokéjimo
1eSos yra visy rasiy darbo uzmokestis uz atlikta darba ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas,
priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokeéjimas uZ nedirbta laikg (atostogas, prastovas ir
panasiai).

3.3. ] darbo apmokéjimo léSas nejskaiCiuojamos vieSosios jstaigos darbuotojams mokamos
iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné paSalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino
nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, vieSosios jstaigos
vadovo darbo apmokejimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz laiku nei$mokéta darbo
uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i§mokos (buty nuomos, komunaliniy
paslaugy, uZ ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negraZintos IéSos, panaudotos
gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios i¥mokos.

3.4. VieSyjy jstaigy vidutinis sglyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy
apmoketas valandas per ataskaitinj ketvirtj dalijant i§ vieSojoje jstaigoje nustatytos ménesio darbo
laiko normos ir dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi
dirbanciais visg jiems nustatytg darbo laiko trukme ir yra jtraukiami j vieSosios jstaigos vidutinj
sglyginj darbuotojy skai¢iy. | vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiamas vieSosios jstaigos
vadovas, darbuotojai, i8¢je néStumo ir gimdymo atostogu, atostogy vaikui priziiiréti, pasaukti j
privalomaja karo tarnyba ar alternatyvigja kra$to apsaugos tarnybg, praktikantai, mokiniai ir
teisetvarkos institucijy sulaikyti darbuotojai.

4. Nustatyti, kad valstybés institucijos, jgyvendinan¢ios vieSyjy jstaigy dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti
igaliotiniui balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas



priimty sprendimg, o valstybés institucija, igyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas, gali priimti sprendima 1§ vieSosios jstaigos 1ésy:

4.1. VieSyjy jstaigy vadovams skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialines
pasalpas, kai materialin¢ biikle sunki del juy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
vieSosios jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.
Mirus vieSosios jstaigos vadovui, materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra
mirusio vieSosios jstaigos vadovo S$eimos nariy radytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai.

4.2. VieSosios jstaigos vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama S$aliy susitarimu,
iSmokamy kompensacijy suma negali vir§yti 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy,
apskaiciuoty pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zzvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,.Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

5. Nustatyti, kad valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vie$osios
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos
savininkas yra valstybé, kasmet, nustacius $io nutarimo 1.1.2 papunktyje nurodytus rodiklius, nuo
kuriy priklausys ju reguliavimo srities vieSuju istaigy vadovuy ménesinés algos kintamoji dalis,
vieSai paskelbia Siuos rodiklius savo ir vie$osios jstaigos interneto svetainéje tuo paciu metu, kai yra
skelbiami vieSyjy jstaigy vadovy atlyginimy dydziai Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dé¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

6. Ipareigoti valstybés institucijas, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime arba kai vieSosios
Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos
savininkas yra valstybé, kasmet iki geguzés 1 d. teikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai informacija apie Sio nutarimo jgyvendinima (vieSosios jstaigos kategorijai
nustatyti tatkomus kriterijus ir ju dydzius, vie$ujy istaigy vadovy bei jy pavaduotojy ménesine alga,
menesines algos kintamajai daliai nustatyti taikytus rodiklius ir jy dydzius, vieSosios jstaigos
vadovui numatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus pagal kasmet iki balandZio 1 d. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktg forma).

7. Rekomenduoti savivaldybéms taikyti §io nutarimo nustatytas darbo apmokéjimo sglygas
nustatant vieSyju jstaigu, kuriy savininkés yra savivaldybés arba kai savivaldybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uZmokestj.

8. Sis nutarimas netaikomas:

8.1. Valstybineéms aukstosioms mokykloms, kuriy teisiné forma — vie$oji jstaiga.

8.2. VieSosioms asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriy savininké yra valstybé arba kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime.*

2. Nustatyti, kad:

2.1. Valstybés institucija, jgyvendinanti vie$osios jstaigos dalininko teises ir pareigas, kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, per ménesj nuo §io nutarimo
isigaliojimo turi inicijuoti istaty pakeitima, numatantj vieSosios jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo
darbo apmokejimo tvarka, pasililyti visuotiniame dalininky susirinkime svarstyti klausimg dél
vieSosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo ir pavesti jgaliotiniui balsuoti uZ
Sio nutarimo 1 punkte nustatytg viesosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo
tvarka ir vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokeéjimo dydzius, pradedamus taikyti 2016 m. spalio
1 diena.



2.2. Valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, per
ménes] nuo $io nutarimo jsigaliojimo dienos turi priimti rasytinj sprendimag, nustatantj vie$osios
Istaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarkg ir vieSosios jstaigos vadovo darbo _
apmokejimo dydzius pagal Sio nutarimo 1 punkta, kurie turi buti pradeti taikyti 2016 m. spalio 1
diena.

3. Sis nutarimas, i§skyrus $io nutarimo 2 punkta, jsigalioja 2016 m. spalio 1 d.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598
1 priedas

VIESUJU [STAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIU

SARASAS
e e Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybeés politiku, teiséju,
Vllfsqm ;S‘Falgq valstybés pzfreigﬁnq ir Valls)tybés tarnauthq pSreiginlés algojsq
ategortjos (atlyginimo) baziniais dydziais)

1 13,3-14,5

I 11,9-13.3

I 10,5-11,9

v 8,9-10,5

\Y% 7,3-8.9

Pastaba. Kai vieSojoje jstaigoje dirba vienas darbuotojas — vieSosios jstaigos vadovas, jo
meénesines algos pastoviosios dalies dydis lygus minimaliam vieSyjy jstaigy vadovy ménesinés
algos pastoviosios dalies koeficientui pagal vieSosios jstaigos kategorija.

Soctilings apsaugos ir
darbo ministre
Aldgimanta Pabedinskiend
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598
2 priedas

VIESUJU JSTAIGU SKIRSTYMO | KATEGORIJAS KRITERIJU SARASAS

Eil. o .

Nt Kriterijai Balai
1. {VieSosios jstaigos veiklos pobudis:

1.1. [Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotos 50

atlikti vie$ajj administravima daugiau negu vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo
pavestoje valdymo srityje

1.2, |Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotos 30
atlikti vieSgjj administravima vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo pavestoje
valdymo srityje

2. | VieSosios jstaigos veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos:

2.1. |Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veiklg Salies mastu 20

2.2. |Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veiklg tam tikro (-u) 10
regiono (-y) mastu arba teikia paramg gyvenamosios vietovés bendruomenéms

3. | Viedosios jstaigos veiklos mastas:
3.1. |VieSosios jstaigos, kuriy pragjusiy mety pajamos uZz jy teikiamas paslaugas buvo 20
didesnés nei 434 430 eury ir virsijo iSlaidas
3.2. |Viedosios jstaigos, kuriy pra¢jusiy mety pajamos uZ jy teikiamas paslaugas buvo nuo 10
144 810 eury iki 434 430 eury ir virsijo iSlaidas
3.3. [ VieSosios jstaigos, kuriy praé¢jusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas buvo nuo 5

28 962 eury, taciau nesieké 144 810 eury ir virdijo islaidas

4. | Viesosios istaigos zmogiskieji istekliai:

4.1. |VieSosios jstaigos, kuriose pra¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 20
didesnis nei 500

4.2. | VieSosios jstaigos, kuriose pra¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo nuo 10
101 iki 500

4.3. |Viedosios jstaigos, kuriose pragjusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo nuo 5
5 iki 100

5. |Specialiosios sglygos:

5.1. | Vykdo veikla, skatinan¢ig mokslo ziniy ir technologijy sklaidos procesus, sudaro 20
salygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir verslo rysius,
propaguoti inovacijy kultiira, steigtis jmonéms, atliksian¢ioms taikomyjy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsian¢ioms inovacijas,
organizuoja ir vykdo eksperimenting veikla, skirtg naujoms technologijoms ir
gamybos metodams kurti

5.2. }Vykdo formalyji Svietima (i8skyrus aukstgsias mokyklas) 20
5.3. | Vykdo neformalyjj Svietima, teikia pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai 10
5.4. | Moko valstybés tarnautojus 10
5.5. | Vykdo veikla, susijusia su klimato kaitos kontrole 10
5.6. | Administruoja projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy 10

ir (arba) valstybeés 1é3y, ir vykdo $iy projekty priezitirg

Pastabos: 1. Nustatant vieSosios jstaigos vertinimo kriterijy suma balais, vertinama po viena
1-4 grupiy kriterijy (pavyzdziui, 1.1 arba 1.2), 0 5 grupés (i§ 5.1-5.6) — tiek kriterijy, kiek vieSosios
Istaigos veiklos sri¢iy jie atitinka.

2. Savoka ,.,regionas™ apibrézta Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme.



3. Sgvoka ,,pajamos uz teikiamas paslaugas® apibréZta Pelno nesiekianc¢iy ribotos civilinés
atsakomybeés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
ir politiniy kampanijy dalyviy neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo taisyklése,
patvirtintose finansy ministro.
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LIETUVYOS RESPUBLIKOS TEISING ?JN@ MINISTERIJA

BiudZetiné staiga, Gedimino pr. 30; LT-01104 Vilnius,
tel, (8.5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, &l. p. rastine@tm. i,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir saugomi Jur idiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-04- /[5/?- Nr. [ //I é} M- Ziﬁg
ministerijai 12016-03-18 Nr. (11.10-53) SD-1779

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO NR. 598 »DEL
W‘ESUJU ISTAIGY, KURIY SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTVYRE TURI
DAUGUMA 31%,.483&} VISUOTINIAME DALININKY SUSIRINKIME, VADOVY, Jy
PAVADUOTGJIY IR  VVYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO APM{}:KE?E 1O
PAKEITIMO®” PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjatio
1T d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunkéiu, pagal kompetencijg i8nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos V yriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo
Nr. 598 .Del vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokejimo™ pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas), teikia teising i§vada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Nutarimo projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslg
= (lgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo
prioritetiniy priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 228 <...>, 29 punkte numatytg priemone ,,Sukurti bendrg vieSojo sektoriaus vadovy darbo
apmokéjimo sistemy”), atkreipia démesj | Siuos aspektus. Pirma, manylina, kad vieasis sekiorius,
kurio vadovy darbo apmokéjimo sistemg siekiama sukurti, neapsiriboja tik vieSosiomis jstaigomis.
Antra, Nutarimo projektu sifilomi pakeitimai néra konceptualis, kei¢iantys galiojantig sistema i3
esmes. PrieSingai — jais tik sitiloma patikslinti tam tikras nuostatas, itvirtinti kai kurias naujas
nuostatas, paliekant nekeista didZigja dalj Siuo metu galiojandiy nuostaty. Atsizvel giant j tai, sifilytina
perzitréti Nutarimo projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslg ir prireikus keisti jo formuluote.

Nutarimo projektu numatomo teisinio reguliavimo priemonéms teikiinos ios pastabos ir

1$sakytini §ie siitymai:




2

1. Nutarimo projekto 1 punkte déstomo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* projekto (toliau — Projektas) 1.1.2 papunktyje,
manytina, reikéty nustatyii pirmojo sakinio nuostatos ir pru—:spaskunmqo sakinio nuostatos santykj
(ar jos taikomos abi, ar viena privalomai, kita — pasirinktinai). Pastebétina, kad pirmojo sakiﬁio
nuostata, pagal kurig ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo viefosios jstaigos veiklos
rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy mely veiklos rezultaty vertinimo rodiklius, lyg ir
pr enumuom kad j1 taikoma visais atvcgais Tuo tarpu prieSpaskutiniojo sakinio nuostata, nustatanti;
jog meénesinés algos kintamoji dalis gali buti nustatoma ir ketvirciais, atsizvelgiant | praéjusio
ketviréio rezultatus, lyg ir paneigia pirmojo sakinio nuostats. AtsiZvelgiant j tai bei siekiant teisinio
aiSkumo, sifilytina tikslinti minétas nuostatas.

Siekiant apibréztumo, Projekto 1.1.2 papunktyje sitilytina tikslinti nuostaty ,,pragjusio
ketvir€io rezultatus®, nustatant kieno rezultatai turimi omenyje — vieSosios jstaigos ar vadovo (ar
abiejy). Taip pat svarstytina, kodél vertinamai nuostatai netaikomi analogiski pozymiai, kaip kad
sitiloma nustatyti praéjusiy mety veiklos rezultaty vertinimui Projekto 1.1.2 papunkéio pirmajame
sakinyje »

Projekto 1.2 papunkéio nuostata, déstoms iki kablelio, sililytina déstyti atitinkamai kaip
Projekto 1.1.1 papunkgio. Priefingu atveju kyla dvejoniy, ar kartu su Projekto 1.2 papunkéio
nuostatomis reikia taikyti Projekto 1.6 papunkt, Projekto 1 priede nustatytus ménesinés algos
pastoviosios dalies koeficientus.

4. Tinkamam Projekto nuostaty taikymui, manytina, biity tikslinga Projekto 1.2
papunktyje nuostaty ,pirmaisiais veiklos metais” tikslinti, pavyzdziui, keiiant jg | ..pirmujy
finansiniy mety™ nuostatg. Taip pat, siekiant aigkumo, siailytina Sio papunkéio nuostaty formuluotes
destyti taip, kad bty aikuy, jog nuostata ,,ne ankséiau nei po 6 ménesiy nuo viefosios jstaigos veiklos
pradZios™ taikytina tik ménesinés algos kintamosios dalies nustatymui. Kartu silitytina papildomai
- pagristi 6 ménesiy termino nustatyma, atsizvelgiant | tai, kad Projekto 1.1.2 papunktyje numatyta
galimybeé atsiZvelgti | ketviréio rezultatus.

5. Projekto 1.8 papunktyje sitlytina nurodyti subjekta, kuris priimty sprendima dél
premijos vadovui skyrimo.

6. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 4
punkto nuostatas, pagal kurias visuotinis dalininky susirinkimas skiria ir atSaukia viesosios istaigos
vadova, sililytina tikslinti Projekto 2 punkto nuostatg ,,gavus asmens, skiriancio j pareigas®.

7. Siekiant tikslumo, sililytina apsvarstyti galimybe Projekto 4.1 papunkéio antrajame
sakinyje numatyti reikalavima mirusio vadovo Seimos nariams pateikti prasyma dél materialinés
paSalpos skyrimo.

8. Ivertinus Projekto 5 punkto nuostata: pirma, sililytina tikslinti, kokie rodikliai turimi
omenyje —jei Projekto 1.1.2 papunktyje nustatyti, tai sililytina juos apibréZianéias nuostatas ir vartoti
nuosekliai Projekto 5 punkte; antra, manytina, néra tikslinga kartoti ty paciy nuostaty, kurios jau

numatytos kitame Projekto papunktyje, t. y. Projekto 1.1.2 papunktyje (dél pareigos tvirtinti




L)

atitinkamus rodiklius, jy dydZius), tadiau bty racionalu numatyti terminus, iki kuriy atitinkamos
pareigos turéty biti igyvendintos.

9. Siiilytina papildomai pagristi Projekto 6 punkte siilomos pareigos teikti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ‘ministerijai informacijg apie Projekto igyvendinimg
tikslinguma. Priedingu atveju Sio punkto nuostaty turéty biiti atsisakoma apskritai, juolab kad pagal
Projekto 5 punkto nuostatas atitinkama informacija bus paskelbta viesai,

Even'inus Nutarimo projektu numatomo teisinio reguliavimo pasekmes, sifilytina tikslinti
teiginj ,,Nutarimo projektui wyvcndnm 1§ valstybés biudzeto numatomas labai nezvmus papildomy
valstybés biudZeto 163y poreikis®, nurodant bent preliminarius skaidius.

Teisingumo ministerija, jvertinusi teisés technika:

1. Projekto tekste sifilo nuosekliai vartoti tas padias nuostatas, pavyzd#iui, Projekto 1.1.2
papunk&io ireciajame ir ketvirtajame sakiniuose po ZodZio minstitucijos™ jradytina nuostata ,kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé™; o po ZodZio ..susirinkimas® siilytina jrasyti Projekto 1.3
papunktyje vartojama nuostaty ,.kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime®.

2. Projekto 1 priedo pavadinime ZodZius ,.dydziy sarasas® sitilo keisti 17odj , koeficientai®.

3. Projekto 2 priedo treciajg pastabg sitilo jvertinti, vadovaujantis Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodZio 23
d. 1sakymu Nr. 1R-298, 13 ir 15.3 punkty nuostatomis.

Siekiant Nutarimo projekto 3.3 papunkéio nuostaty tatkymo apibréZtumo laike,
sitilytina jas atitinkamai inkorporuoti | Nutarimo projekto 3.1 ir 3.2 papunk¢iy nuostatas.
' Dél kity aspekty

Ivertinus kartu su Nutarimo projektu pateikta derinimo pazyma, teiktinas bendras
pastebgjimas. Manytina, derinimo paZymoje, teikiant argumentus pastaboms, | kurias nebuvo
afsizvelgta, neturéty biiti akcentuojama tai, kad konkreti nuostata Nutarimo projektu nekeiciama.
Placigja prasme, Nutarimo projekto pateikimas jau yra jo keitimas, o visi sitilymai (tiek deél keiciamy

nuostaty, tiek dél nekei¢iamy nuostaty), manytina, turéty biti jvertinti.
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Teisingumo ministras M V’%ﬁf Juozas Bernatonis

:

Vaida Strafele, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@um. it Originalas nebus siun¢iamas




ORIGINALAS PASTU
NEBUS SIUNGIAMAS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2016—06%%4%. ((17.3)-5K-1612988)-6K-—
darbo ministerijai [ 2016-06-T3 Nr. (11.10-53)SD-3836 AG@\Kg i@
DEL NUTARIMO PROJEKTO

Finansy ministerija, atsakydama j Jisy 2016-06-15 rasta Nr. (1 1.10-53)SD-3836 ,,Dél
nutarimo projekto bei jvertinusi Ukio ministerijos 2016 m. sausio 22 d. ragtu Nr. (37.10-171)-3-
266 pateiktas pastabas, informuoja, kad nepriestarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybe
turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy
buhalteriy darbo apmokéjimo® projekto 1.4 papunkcio koregavimui pagal Ukio ministerijos
pastabas, 1. y. nepriestaraujame, kad viesosios jstaigos, kurios vadovy darbo uzmokesciui moketi
naudoja bet kokius miSrius finansavimo Saltinius arba tik viesosios Istaigos pajamas uz paslaugas ir
darbus, gali biti priskiriamos viena kategorija aukstesnei kategorijai, nei jos biity priskirtos pagal
$io nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus jvertintg baly sumq, iSskyrus viesgsias jstaigas, kurios
priskirtos auksciausiajai — [ kategorijai.

Taip pat informuojame, kad Finansy ministerija nedisponuoja informacija apie tai, kiek
vieSujy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg visuotiniame dalininky

susirinkime, naudoja biudZeto asignavimus vadovy darbo uZmokes&iui moketi.

Finansy viceministras é M Edmundas Zilevi¢ius

G. Palsmitiene, 2199381, el. p. greta.palsmitiene@finmin. It

Socmin-dél viedujy |staigy

Biu(}ie?iné jstaiga Tel. (85)2390000 El padtas finmin@finmin.it  Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukigkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http://www.finmin [t asmeny registre, kodas 288601650




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D.
NUTARIMO NR. 598 ,DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE
ARBA KAI VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU
DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
(toliau— Projektas)
(NR. 16-773(2))

2016~07-20 Nr.Nv-2342

Vilnius

[verting Projekto, patikslinto po 2016 m. geguzés 24 d. ministerijy atstovy (viceministry,
ministerijy kancleriy) pasitarimo, atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Atkreipiame démesj, kad Projekto 1.1.2 papunk€io ketvirtajame sakinyje po Zodziy ,,vadovo
meénesinés algos™ reikty jrasyti Zodj ,,kintamajg*.

2. Siekiant teisinio aiSkumo, Projekto 1.4 papunktyje tikslinga bty paaiSkinti formuluote
,,misrios léSos*.

3. Siekiant Projekto 1.6 papunk&io ir 3 punkto suderinamumo, sillytume Projekto 1.6
papunktyje vietoj Zodzio ,,apskaiCiuoty* jrasyti zodj ,,apskaiciuota®.

4. Pazymétina, kad pagal Sveikatos prieziGiros jstaigy jstatymo 3 str. 1 d. | punktg asmens
sveikatos prieziliros jstaigos gali biiti vieSosios ir biudZetinés, todél Projekto 8.2 papunktyje
pateikiamag nuostatg sitilytume formuluoti panasiai kaip ir Projekto 8.1 papunk¢io nuostatg.

5. Taipogi abejoniy kelia Projekto 1.7 ir 2.1 papunkéiy atitikimas Vieyjy jstaigy jstatymo 6 str.
2 daliai, tuo aspektu, jog manytina, kad vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo santykiy

nustatymas yra ne jstaty reguliavimo dalykas.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Radéenko

Gerda Staraité-Barsulieng, tel.




Vyriausybés 2015 m.
4 prioritetiné priemoné

Sitlau jtraukti | Vyriausybés posédZio (pasitarimo) darbotvarkés projekta W’/

016 - Qg Q4

Dél Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr.598 '"Dél vieSuyjy jstaigu, kuriy
savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovu, jy pavaduotojy ir vyriausiujy buhalteriy darbo apmokéjimo"

pakeitimo (TAP-16-773(

y

j (15-14574@))

Praneséjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo departamento Darbo teiseés skyriaus vyr.specialiste S.Mickuté

T
Klausimo kuratorius: N.Maksteliené %//’/2’7/ g//‘/
/5”{0%%;7

Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime

06~ 05U

(data)

Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo i§raas

1. Pasililyti SADM:

1.1. jvertinti UM pastabas;

1.2. atsizvelgti | SMM, TM, Vyriausybés kanceliarijos TD ir VieSojo valdymo
ir socialines aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus
pastabas.

2. Patikslinta projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

2016-05-24

Informacija apie projekto svarstyma
Vyriausybés pasitarime ar/ir Vyriausybés
posédyje

Papildoma informacija
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D.
NUTARIMO NR. 598 ,,DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA
VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME
DALININKU SUSIRINKIME, VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU
BUHALTERIU DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarima Nr. 598
,Deél vieSyju istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo

apmokéjimo™ ir jj i8déstyti nauja redakcija:
L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI
VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU
SUSIRINKIME, VADOVU DARBO APMOKEJIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo istatymo 23 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria

1. Nustatyti tokig vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — vieSoji istaiga), vadovy darbo
apmokeéjimo tvarka:

1.1. VieSyjy istaigy vadovy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios
daliy:

1.1.1. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais (pagal $io nutarimo
1 prieda), taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinj dydj, atsiZvelgiant | vieSosios jstaigos kategorijg ir vadovaujantis $§io nutarimo
1.6 papunkc¢io nuostatomis.

1.1.2. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams, atsizvelgiant j
pragjusiy finansiniy mety konkre€ius vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklius

(vieSosios jstaigos tiksly igyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame




veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, didéjantj suteikty viesujy paslaugy masta,
mazéjancias darbo laiko sanaudas vieSosioms paslaugoms teikti ir (ar) kitus rodiklius).
Konkrecius vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodiklius bei ménesinés algos kintamosios
dalies dydj uz kiekvieno rodiklio jgyvendinima nustato vieSosios jstaigos visuotinis dalininky
susirinkimas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios istaigos
savininkas yra valstyb¢. VieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo, kai valstybé turi
daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba viesosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinantios institucijos, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybe,
sprendimu vieSosios staigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy, atsizvelgiant j jy jvykdymo rezultatus.
VieSosios |staigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, kai vieSosios istaigos savininkas yra valstybe, gali priimti
argumentuotg sprendima vieSosios jstaigos vadovo meénesinés algos dalj nustatyti ne
finansiniams metams, o ketvir¢iams, atsizvelgiant i pracjusio ketvir&io vielosios istaigos
veiklos rezultatus, pra¢jusio ketvircio vie3osios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(vieSosios jstaigos tiksly jgyvendinima pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, suteikty vieyjy paslaugy masto didéjima, darbo
laiko sgnaudy vieSosioms paslaugoms teikti maz¢jima ir (ar) kitus rodiklius) bei j vieosios
istaigos vadovui numatyty uzduo€iy praéjusio ketviréio jvykdymo rezultatus, jeigu buvo
priimtas vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo, kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinan€ios institucijos, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybe, sprendimas
nustatyti, kad vieSosios istaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy, atsizvelgiant i jy jvykdymo rezultatus.
Menesines algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty vieSosios jstaigos vadovui
nustatytos meénesinés algos pastoviosios dalies.

1.2. Pirmaisiais naujai jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais naujai
isteigtos vieSosios jstaigos kategorija ir vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastovioji
dalis nustatomos vadovaujantis $io nutarimo 1.1.1 papunkéiu bei pagal prognozuojamus §io
nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo meénesinés
algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis $io nutarimo 1.1.2 papunkéiu ne ankséiau nei
po 6 ménesiy nuo naujai jsteigtos vie$osios jstaigos veiklos pradZios.

1.3. VieSosios jstaigos kategorija nustato visuotinis dalininky susirinkimas, kai
valstybe turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba viegosios Istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai viedosios jstaigos
savininkas yra valstybé, raSytiniu sprendimu, atsizvelgdami j pracjusiy finansiniy mety $io
nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus. Jeigu viesoji jstaiga jvertinta:

1.3.1. 100 ir daugiau baluy, ji priskiriama I kategorijai;




1.3.2. 70-95 balais — II kategorijai;

1.3.3. 50-65 balais — I1I kategorijai;

1.3.4. 3045 balais — IV kategorijai;

1.3.5. 0-25 balais — V kategorijai.

1.4. VieSosios jstaigos, kurios vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti naudoja misrius 1é$y
Saltinius arba tik vieSosios jstaigos pajamas uZ paslaugas ir darbus, gali biiti priskiriamos
viena kategorija aukstesnei kategorijai, nei jos biity priskirtos pagal $io nutarimo 2 priede
nurodytus  kriterijus jvertintg baly suma, iSskyrus vieasias jstaigas, kurios priskirtos
aukSciausiajai — I kategorijai.

1.5. VieSosios jstaigos, kurios administruoja i§ Europos Sajungos arba tarptautiniy
institucijy finansuojamas programas ir vykdo $iy programy lé3omis finansuojamy projekty
igyvendinimo prieZifira, priskiriamos auks¢iausiajai — I kategorijai.

1.6. Pagal vieSyjy jstaigy kategorijas nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesiné
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir$yti praéjusio ketvir&io vieSosios
jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséio dydziy, apskaicivoty
vadovaujantis Sio nutarimo 3 punktu. Jeigu negalima apskai¢iuoti naujai isteigtos vieSosios
istaigos darbuotojy pra¢jusio ketvirdio vidutinio ménesinio darbo uZmokeséio arba vie$oji
istaiga pragjusj ketvirtj nedirbo dél sezonigkumo, $io nutarimo 3 punktas netaikomas.

1.7. Visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti
valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstyb¢, tvirtina konkregius
vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydzius ir
vieSosios jstaigos jstatuose nustato, kad §io nutarimo 1.1-1.6 papunkc¢iuose nurodyti
ménesines algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty mazesni uz
vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos dydj, biity nustatomi vieSosios istaigos vadovo
pavaduotojams ir kad jiems bity taikomos $io nutarimo 1.8 papunkcio, 2 ir 4 punkty
nuostatos.

1.8. Valstybes institucijos, jgyvendinancios vieSyjy jstaigy dalininko teises ir pareigas,
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti jgaliotiniui
balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas priimty
sprendima, o valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas, gali priimti sprendima vie3osios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai
atliktas pareigas pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius
i$ sutaupyty vieSosios jstaigos 1€y, skirty darbo uZmokes¢iui, skirti premija, kuri negali biiti
didesné uz vienos ménesinés algos pastoviaja dalj.

2. Nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovui uz dalyvavima Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kuriuos lgyvendinant
vykdoma su vieSosios jstaigos misija ir tikslais susijusi veikla, gavus vieSosios Istaigos

visuotinio dalininky susirinkimo leidima, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijuy,




uzsienio valstybiy 1éSy pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius
gali biti mokamos vienkartinés ar periodinés iSmokos, kurios néra jskaic¢iuojamos j vieSosios
jstaigos vadovo darbo uzmokestj, apskaiCiuota pagal $io nutarimo 1 punkte nustatyta
vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo tvarkg ir dydzius. Uz laikg, kurj vielosios
Istaigos vadovas dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uZ kurj gauna iSmokas
18 Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijuy, uzsienio valstybiy lé8y, skirty minétiems
paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskai¢iuotas pagal $io nutarimo
1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo tvarkg ir dydzius, vieSosios
istaigos vadovui nemokamas.

3. VieSujy jstaigy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal kurj
nustatoma viesujy jstaigy vadovy ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi),
apskai¢inojamas taip:

3.1. Pragjusio ketvir¢io vieSosios jstaigos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos i$ to
ketvir¢io vieSosios jstaigos vidutinio sglyginio darbuotojy skaiciaus ir dalijamos i§ 3.

3.2. VieSyjy istaigy darbuotojy, nurodyty S$io nutarimo 3.1 papunktyje, darbo
apmokéjimo 1éSos yra visy riisiy darbo uZmokestis uz atliktg darbg ar dirbtg laika, jskaitant
jvairias priemokas, priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, ir apmokéjimas uZ nedirbtg
laikg (atostogas, prastovas ir panasiai).

3.3. ] darbo apmokéjimo léSas nejskaiciuojamos vieSosios jstaigos darbuotojams
mokamos iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos pasalpos, mokamos
laikino nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis,
vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo 1é3os, taip pat delspinigiai uZ laiku
neiSmokeéta darbo uzmokesti, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i§mokos (buty
nuomos, komunaliniy paslaugy, uZz ménesinius transporto bilietus ir panasios), negraZintos
leSos, panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu
nesusijusios i§mokos.

3.4. Viesyjy jstaigy vidutinis sglyginis darbuotojy skaicius nustatomas visy darbuotojy
per ataskaitin} ketvirt] apmokétas valandas dalijant i§ vieSojoje jstaigoje nustatytos ménesio
darbo laiko normos ir dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirbg dél prastovos ar nemokamy atostogy,
Jaikomi dirbanciais visg jiems nustatytg darbo laikg ir yra jtraukiami j vieSosios jstaigos
vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy. | vidutini salyginj darbuotojy skailiy nejtraukiamas
vieSosios jstaigos vadovas, darbuotojai, i§¢je néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui
prizitréti, pasaukti | privalomaja karo tarnybag ar alternatyviaja kra$to apsaugos tarnyba,
praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos institucijy sulaikyti darbuotojai.

4. Nustatyti, kad valstybés institucijos, jgyvendinancios vieSyjy jstaigy dalininko
teises ir pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali
pavesti jgaliotiniui balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky
susirinkimas priimty sprendima, o valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos

savininko teises ir pareigas, gali priimti sprendima 1§ vie$osios jstaigos 1é3y:




4.1. VieSyjy jstaigy vadovams skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialines paSalpas, kai materialin¢ buklé sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmoteés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra vieSosios jstaigos vadovo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkami
tal patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos vadovui, materialing paalpa
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos vadovo eimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.

4.2. VieSosios jstaigos vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama 3aliy susitarimu,
iSmoketi  kompensacijas, kuriy suma negali vir§yti 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesCiy, apskaiciuoty pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino
vidutinio darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos aprago patvirtinimo*.

5. Nustatyti, kad valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises
ir pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai viegosios
istaigos savininkas yra valstybé, kasmet, nustadius $io nutarimo 1.1.2 papunktyje nurodytus
rodiklius, nuo kuriy priklausys jy reguliavimo srities vie$yjy jstaigy vadovy ménesinés algos
kintamoji dalis, vieSai paskelbia $iuos rodiklius savo ir vie§osios jstaigos interneto svetainéje
tuo paciu metu, kai yra skelbiami vieSyjy istaigy vadovy atlyginimy dydZiai Bendryju
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprao,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,.Dél
Bendryjy reikalavimuy valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

6. Ipareigoti valstybés institucijas, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos dalininko
teises ir pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba
kai vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybés institucija, kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, kasmet iki geguzés 1 d. teikti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai informacija apie $io nutarimo jgyvendinima
(vieSosios jstaigos kategorijai nustatyti taikomus kriterijus ir jy dydZius, vieyjy jstaigy
vadovy bei jy pavaduotojy ménesing alga, ménesinés algos kintamajai daliai nustatyti taikytus
rodiklius ir jy dydZius, vieSosios jstaigos vadovui numatytas uzduotis ir jy jvykdymo
rezultatus pagal kasmet iki balandzio 1 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikta formg).

7. Rekomenduoti savivaldybéms taikyti $io nutarimo nustatytas darbo apmokéjimo
salygas nustatant vieSyjy jstaigy, kuriy savininkés yra savivaldybés arba kai savivaldybe turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uzmokestj.

8. Sis nutarimas netaikomas:

8.1. Valstybinéms aukstosioms mokykloms, kuriy teisiné forma — vie$oji jstaiga.




8.2. Viesosioms asmens sveikatos prieziliros jstaigoms, kuriy savininké yra valstybé
arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime.*

2. Nustatyti, kad:

2.1. Valstybés institucija, igyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir pareigas,
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, per ménesj nuo $io
nutarimo jsigaliojimo turi inicijuoti jstaty pakeitimg, numatantj vie$osios istaigos vadovo ir jo
pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarka, pasiiilyti visuotiniame dalininky susirinkime svarstyti
klausima dél vieSosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo ir pavesti
jgaliotiniui balsuoti uz Sio nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovo bei jo
pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarkg ir vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo
dydzius, kurie bus pradedami taikyti 2016 m. spalio 1 dieng.

2.2. Valstybés institucija, jgyvendinanti vie$osios jstaigos savininko teises ir pareigas,
per ménes] nuo $io nutarimo jsigaliojimo dienos turi priimti rasytinj sprendima, nustatantj
vieSosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarkg ir vieSosios jstaigos
vadovo darbo apmokéjimo dydZius pagal Sio nutarimo 1 punkta, kurie turi buti pradéti taikyti
2016 m. spalio 1 diena.

3. Sis nutarimas, i§skyrus 2 punkta, jsigalioja 2016 m. spalio 1 diena.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevi¢ius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598
1 priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

DYDZIU SARASAS

e Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
VieSyjy jstaigy S . . e o L
. pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
kategorijos v
dydziais)
I 13,3-14,5
11 11,9-13.3
[I 10,5-11,9
v 8,9-10,5
\Y% 7,3-8.9

Pastaba. Kai vieSojoje jstaigoje dirba vienas darbuotojas — vieSosios jstaigos vadovas, jo
meénesinés algos pastoviosios dalies dydis lygus minimaliam vie$yjy jstaigy vadovy ménesinés
algos pastoviosios dalies koeficientui pagal vie$osios jstaigos kategorija.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598
2 priedas

VIESUJU [STAIGU SKIRSTYMO | KATEGORIJAS KRITERLIU SARASAS

i‘r’: Kriterijai Balai

1. | VieSosios jstaigos veiklos pobiidis:

I.1. [ VieSosios jstaigos, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo nustatyta 50
tvarka jgaliotos atlikti vie$gjj administravimg daugiau negu vienoje Lietuvos Respublikos
Istatymo pavestoje valdymo srityje

1.2. | VieSosios jstaigos, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo nustatyta 30
tvarka jgaliotos atlikti vie$ajj administravima vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo
pavestoje valdymo srityje

2. | VieSosios jstaigos veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos:

2.1. | Viedosios jstaigos tenkina viesuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudings veikla | 20
Salies mastu

2.2. | VieSosios jstaigos tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veikla | 10
tam tikro (-y) regiono (-y) mastu, arba teikia paramg gyvenamosios vietoves
bendruomenéms

3. |Viedosios jstaigos veiklos mastas:

3.1. | VieSosios jstaigos, kuriy prag¢jusiy mety pajamos uZ jy teikiamas paslaugas buvo didesnés | 20
nei 434 430 eury ir vir$ijo iSlaidas

3.2. | VieSosios jstaigos, kuriy pra¢jusiy mety pajamos uZ jy teikiamas paslaugas buvo nuo 10
144 810 eury iki 434 430 eury ir virSijo islaidas

3.3. | Viesosios jstaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas buvo nuo 5
28 962 eury, taciau nesieke 144 810 eury ir virsijo islaidas

4. | VieSosios jstaigos zmogiskieji istekliai:

4.1. | VieSosios jstaigos, kuriose praéjusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo didesnis | 20
nei 500

4.2. | VieSosios jstaigos, kuriose pra¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo nuo 101 10
iki 500

4.3. | Viedosios jstaigos, kuriose pragjusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo nuo 5 iki | 5
100

5. |Specialiosios salygos:

5.1. | Vykdo veikla, skatinancia mokslo Ziniy ir technologijy sklaidos procesus, sudaro saglygas | 20
komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir verslo rySius, propaguoti
inovacijy kultiirg, steigtis jmonéms, atliksian¢ioms taikomyjy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsian¢ioms inovacijas, organizuoja ir
vykdo eksperimentine veikla, skirta naujoms technologijoms ir gamybos metodams kurti

5.2. | Vykdo formalyjj Svietimg (iSskyrus aukstasias mokyklas) 20

5.3. | Vykdo neformalyjj Svietima, teikia pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai 10

5.4. |Moko valstybés tarnautojus 10

5.5. | Vykdo veikla, susijusia su klimato kaitos kontrole 10

5.6. | Administruoja projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy ir 10

(arba) valstybes lé8y, ir vykdo $iy projekty prieziiirg




2
(2 priedas)

Pastabos: 1. Nustatant vieSosios jstaigos vertinimo kriterijy suma balais, vertinama po
vieng 1-4 grupiy kriterijy (pavyzdZiui, 1.1 arba 1.2), 0 5 grupés (i§ 5.1-5.6) — tiek kriterijy, kiek
vieSosios jstaigos veiklos sri¢iy jie atitinka.

2. Sgvoka ,regionas” apibrézta Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme.

3. Savoka .,pajamos uZ teikiamas paslaugas* apibrézta Pelno nesiekianéiy ribotos civilinés
atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir
pateikimo ir politiniy kampanijy dalyviy neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo
taisyklése, patvirtintose finansy ministro.
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S LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http//www.socmin. it. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 76 o8- 10 Nr. (11.8-53) SD - 4/95%

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. lapkricio 2 d. pasitarimo (protokolas Nr. 58) 2 klausimo 2.2 papunkt], teikia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,.Dél viesyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé
turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy
buhalteriy darbo apmokéjimo™ pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas 2016 m. geguzés 24 d. buvo apsvarstytas ministerijy atstovy
(viceministry, ministerijy kancleriy) (toliau — ministerijy atstovy) pasitarime. Nutarimo projektas,
patikslintas atsizvelgiant | ministerijy atstovy pasitarimo metu iSsakytas pastabas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2016 m. geguzés 16 d. iSvadoje
Nr. NV-1534 pateiktas pastabas bei | dalj Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Vie$ojo
valdymo ir socialinés aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus 2016 m.
geguzés 16 d. pazymoje Nr. NV-1538 pateikty pastaby, Lietuvos Respublikos Vyriausybei buvo
pateiktas 2016 m. liepos 14 d. rastu Nr. (11.10-53) SD-4395.

Teikiamas Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
kanceliarijos Teisés departamento 2016 m. liepos 20 d. i¥vadoje Nr. NV-2342 pateiktas pastabas.
Atsizvelgiant | Sios i§vados 2 pastabg, kad buty tikslinga paaiskinti formuluote ,,misrios 1¢3os®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo®, kei¢iamo
Nutarimo projektu, 1.4 papunktyje iSvardyta vieSyjy istaigy vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti
naudojamy misriy lésy Saltiniy sudétis, jvertinus 1 ir 3—4 pastabas, 1.1.2, 1.6 ir 8.2 papunké&iuose
padarytos redakcinio pobiidzio pataisos, Nutarimo projekto 2.2 papunktis papildytas nuostata, kad
valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, per ménesj nuo
Sio nutarimo jsigaliojimo dienos turi priimti jstaty pakeitimg, numatantj vie$osios jstaigos vadovo

ir jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarka.



Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Vieojo valdymo ir socialinés
aplinkos departamento Socialiniy ir sveikatos reikaly skyrius pastaby nepateike.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje. I§ visuomenés pastaby ir pasitilymy negauta.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (departamento direktoré — Eglé RadiSauskiene (tel. 266 4240,
el. p. egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukevi¢iené,
tel. 8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté
Simona Mickute, tel. 266 4290, el. p. simona.mickute@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 8 lapai.

Ministré Algimanta Pabedinskiené

Laimuté ViSinskiené, tel. 2664 290, el. p. laimute.visinskiene@socmin.lt

~



Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO
NR. 598 ,DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI
VALSTYBE TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME,
VADOVY, JU PAVADUOTOJY IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO
APMOKEJIMO*“ PAKEITIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarima Nr. 598 ,.Dél
vieSyjy jstaigu, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo® ir jj
iSdéstyti nauja redakcija:

NUTARIMAS V
DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE
TURI DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, VADOVU
DARBO APMOKEJIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Nustatyti tokia vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — vieSoji jstaiga), vadovy darbo apmokéjimo
tvarka:

I.1. VieSyjy jstaigy vadovy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios dalies ir kintamosios
dalies:

1.1.1. Meénesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais (pagal $io nutarimo 1 prieda),
taikant Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydi, atsizvelgiant
vieSosios jstaigos kategorija ir taikant §io nutarimo 1.6 papunké&io nuostatas.

1.1.2. Menesinés algos kintamoji dalis nustatoma finansiniams metams atsizvelgiant 1
pracjusiais finansiniais metais pasiektus konkre¢ius vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo
rodiklius (vieSosios jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame
veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus, didéjanéia suteikty viesyjy paslaugy apimtj,
maz¢jancias darbo laiko sanaudas viesosioms paslaugoms teikti ir (ar) kitus rodiklius). Konkredius
vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodiklius bei ménesinés algos kintamosios dalies dydj uz
kiekvieno rodiklio jgyvendinimg nustato vieSosios istaigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba viegosios istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieosios istaigos savininkas yra valstyb¢. Viedosios
istaigos visuotinio dalininky susirinkimo, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, arba vieosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, sprendimu vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoéiy, atsizvelgiant |
ju jvykdymo rezultatus. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi

o



dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, gali priimti
argumentuotg sprendima vieSosios staigos vadovo ménesinés algos kintamajg dalj nustatyti ne
finansiniams metams, o ketvirCiais, atsizvelgiant j pra¢jusio ketviréio vieSosios jstaigos veiklos
rezultatus, | pra¢jusio ketvir¢io vieSosios istaigos veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (vie$osios
Jstaigos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane
nustatytus vertinimo kriterijus, suteikty vieuyju paslaugy apimties didéjimg, darbo laiko sgnaudy
vieSosioms paslaugoms teikti mazéjima ir (ar) kitus rodiklius) bei | vieSosios jstaigos vadovui
numatyty uzduo€iy praéjusio ketvir¢io jvykdymo rezultatus, jeigu buvo priimtas vielosios jstaigos
visuotinio dalininky susirinkimo, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanios institucijos, kai
vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, sprendimas nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovo
meénesinés algos kintamoji dalis gali priklausyti ir nuo vieSosios jstaigos vadovui numatyty
uzduociy, atsizvelgiant | ju jvykdymo rezultatus. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50
procenty vieSosios jstaigos vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

1.2. Pirmaisiais naujai jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais naujai jsteigtos
vieSosios jstaigos kategorija ir vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis §io nutarimo 1.1.1 papunkéiu bei pagal prognozuojamus $io nutarimo 2 priede
nurodytus kriterijjus. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis
nustatoma vadovaujantis $io nutarimo 1.1.2 papunkéiu ne anks¢iau nei po 6 ménesiy nuo naujai
jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos pradzios.

1.3. VieSosios jstaigos kategorija nustato visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybé, radytiniu
sprendimu atsizvelgdami | pra¢jusiy finansiniy mety §io nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus.
Jeigu vie$oji jstaiga jvertinta:

1.3.1. 100 ir daugiau baly, ji priskiriama I kategorijai;

1.3.2. 70-95 balais — II kategorijai;

1.3.3. 5065 balais — I1I kategorijai;

1.3.4. 30-45 balais — IV kategorijai;

1.3.5. 0-25 balais — V kategorijai.

1.4. VieSosios jstaigos, kurios vadovy darbo uzmokes¢iui mokéti naudoja miSrius 1ésy
Saltinius (kai darbo uzmokestis mokamas i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy
pagal biudZeto 1é8y naudojimo sutartj, pasirasyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. geguzeés 14 d. nutarimu Nr. 543 | Dél Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, 61 punktu, Europos
Sgjungos finansinés paramos, vystomojo bendradarbiavimo projekty, kurie finansuojami
tarptautiniy donory léSomis (jskaitant ir Dvyniy projektus) bei kitos gaunamos finansinés paramos
leSy, vieSosios jstaigos pajamy uz paslaugas ir darbus) arba tik vieSosios jstaigos pajamas uz
paslaugas ir darbus, gali biti priskiriamos viena kategorija auks$tesnei kategorijai, nei jos bity
priskirtos pagal Sio nutarimo 2 priede nurodytus kriterijus jvertintg baly suma, i§skyrus vie$gsias
Istaigas, kurios priskirtos auks¢iausiajai — I kategorijai.

1.5. VieSosios jstaigos, kurios administruoja i§ Europos Sgjungos arba tarptautiniy institucijy
finansuojamas programas ir vykdo $iy programy léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo
prieziiira, priskiriamos auks$¢iausiajai — I kategorijai.

1.6. Pagal vieSuju istaigy kategorijas nustatyta vieSosios jstaigos vadovo ménesiné alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvirdio vieSosios jstaigos
darbuotoju vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto vadovaujantis $io nutarimo 3
punktu, 5 dydziy. Jei pra¢jusio ketvir¢io darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio



negalima apskai¢iuoti naujai jsteigtai vieSajai istaigai arba viesoji istaiga pra¢jusj ketvirtj nedirbo
del sezoniskumo, $io nutarimo 3 punktas netaikomas.

1.7. Visuotinis dalininky susirinkimas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, arba vie3osios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés
institucija, kai vieSosios jstaigos savininkas yra valstybeé, tvirtina konkre&ius viesosios istaigos
vadovo meénesines algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydZius ir vieSosios jstaigos
Istatuose nustato, kad $io nutarimo 1.1-1.6 papunké&iuose nurodyti ménesinés algos pastoviosios
dalies ir kintamosios dalies dydziai, 10-20 procenty maZesni uZ vie$osios Istaigos vadovo
ménesings algos dydj, biity nustatomi vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojams ir kad jiems bity
taikomos $io nutarimo 1.8 papunkgio, 2 punkto ir 4 punkto nuostatos.

1.8. Valstybes institucijos, jgyvendinancios viesyjy jstaigy dalininko teises ir pareigas, kai
valstyb¢ turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti jgaliotiniui balsuoti
visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas priimty sprendima, o
valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, gali priimti
sprendimg vieSosios jstaigos vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerai atliktas pareigas pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius i% sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésy,
skirty darbo uzmokes¢iui, skirti premijg, kuri negali biti didesné uZ vienos meénesines algos
pastoviaja dalj.

2. Nustatyti, kad vieSosios jstaigos vadovui uZ dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kuriuos jigyvendinant vykdoma su viegosios
istaigos misija ir tikslais susijusi veikla, gavus vieSosios Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo
leidimg, 1S Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy 1é8y pagal paramos
teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius gali biiti mokamos vienkartinés ar
periodinés iSmokos, kurios néra jskai¢iuojamos j vieSosios istaigos vadovo darbo uZmokestj,
apskaiciuotg pagal $io nutarimo 1 punkte nustatyta vieosios istaigos vadovo darbo apmokeéjimo
tvarkg ir dydzius. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas dalyvauja minétuose paramos teikimo
projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy léSy, skirty minétiems paramos teikimo projektams lgyvendinti, darbo uzmokestis,
apskaiciuotas pagal $io nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios Istaigos vadovo darbo apmokéjimo
tvarkq ir dydzius, vieSosios jstaigos vadovui nemokamas,

3. Nustatyti, kad vieSyjy jstaigy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis, pagal kur]
nustatoma vieSyjy jstaigy vadovy ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi), biity
apskaic¢iuojamas taip:

3.1. Pragjusio ketvir¢io vieSosios jstaigos darbo apmokéjimo lésos dalijamos i$ to ketvir¢io
vieSosios jstaigos vidutinio salyginio darbuotojy skai¢iaus ir dalijamos i$ 3.

3.2. VieSyjuy jstaigy darbuotojy, nurodyty $io nutarimo 3.1 papunktyje, darbo apmokéjimo
1¢Sos yra visy risiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar dirbta laika, iskaitant jvairias priemokas,
priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbta laikg (atostogas, prastovas ir
panasiai).

3.3. ] darbo apmokéjimo léSas nejskai¢iuojamos vieosios jstaigos darbuotojams mokamos
iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pagalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino
nedarbingumo metu, i$mokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, vie$osios jstaigos
vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokétg darbo
uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i§mokos (buty nuomos, komunaliniy
paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir panaios), negrazintos 1éSos, panaudotos
gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios i¥mokos.

3.4. VieSyjy jstaigy vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy
apmoketas valandas per ataskaitinj ketvirtj dalijant i§ viesojoje Istaigoje nustatytos ménesio darbo
laiko normos ir dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi
dirbanciais visg jiems nustatyta darbo laiko trukme ir yra jtraukiami 1 vieSosios jstaigos vidutinj



salygin} darbuotojy skaiiy. I vidutinj salyginj darbuotojy skai€iy nejtraukiami vieSosios jstaigos
vadovas, darbuotojai, 18¢j¢ néStumo ir gimdymo atostogu, atostogu vaikui prizitréti, paSaukti j
privalomaja karo tarnyba ar alternatyviajg krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir
teisétvarkos institucijy sulaikyti darbuotojai.

4. Nustatyti, kad valstybés institucijos, jgyvendinancios vieSyjy jstaigy dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, gali pavesti
igaliotiniui balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, kad visuotinis dalininky susirinkimas
priimty sprendima, o valstybés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas, gali priimti sprendimg i$ vie$osios jstaigos lésy:

4.1. VieSyjy istaigy vadovams skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialines
paSalpas, kai materialiné biklé sunki del jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
vieSosios jstaigos vadovo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.
Mirus vieSosios istaigos vadovui, materialiné paSalpa iSmokama jo $eimos nariams, jeigu yra
mirusio vieSosios jstaigos vadovo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai.

4.2. VieSosios istaigos vadovui, su kurivo darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu,
iSmokamy kompensacijy suma negali vir§yti 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy,
apskaiciuoty pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzes 27 d. nutarimu Nr. 650 ,.Del Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZzmokesc¢io apskaic¢iavimo tvarkos aprado patvirtinimo®,

5. Nustatyti, kad valstybés institucija, igyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vie$osios
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos
savininkas yra valstyb¢, kasmet, nustacius $io nutarimo 1.1.2 papunktyje nurodytus rodiklius, nuo
kuriy priklausys jy reguliavimo srities vieSyjy jstaigy vadovy ménesinés algos kintamoji dalis,
viedai paskelbia Siuos rodiklius savo ir vieSosios jstaigos interneto svetainéje tuo paciu metu, kai yra
skelbiami vieSosios jstaigos vadovo atlyginimy dydziai Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryju reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

6. Ipareigoti valstybés institucijas, kurios igyvendina vie$osios jstaigos dalininko teises ir
pareigas, kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime arba kai vieSosios
Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybés institucija, kai vieSosios jstaigos
savininkas yra valstybé, kasmet iki geguzés 1 d. teikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai informacija apie Sio nutarimo jgyvendinima (vieSosios jstaigos kategorijai
nustatyti taikomus kriterijus ir ju dydzius, vieSyjy jstaigy vadovy bei jy pavaduotojy ménesine alga,
ménesineés algos kintamajai daliai nustatyti taikytus rodiklius ir jy dydzius, vieSosios jstaigos
vadovui numatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus pagal kasmet iki balandZio 1 d. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktg formag).

7. Rekomenduoti savivaldybéms taikyti $io nutarimo nustatytas darbo apmokéjimo salygas
nustatant vieSujy jstaigy, kuriy savininkés yra savivaldybés arba kai savivaldybe turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uzmokestj.

8. Sis nutarimas netaikomas:

8.1. Valstybinéms aukstosioms mokykloms, kuriy teisiné forma — vie$oji jstaiga.

8.2. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigoms, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime ir kuriy teisiné forma — vieoji jstaiga.”

2. Nustatyti, kad:

2.1. Valstybeés institucija, jgyvendinanti vieSosios jstaigos dalininko teises ir pareigas, kai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, per ménesj nuo $io nutarimo



jsigaliojimo turi inicijuoti jstaty pakeitima, numatantj vie$osios jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo
darbo apmokéjimo tvarka, pasifilyti visuotiniame dalininky susirinkime svarstyti klausimg dél
vieSosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo ir pavesti jgaliotiniui balsuoti uz
Sio nutarimo 1 punkte nustatyta vieSosios jstaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo
tvarkg ir vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo dydzius, pradedamus taikyti 2016 m. spalio
1 diena.

2.2. Valstybés institucija, jgyvendinanti vieosios jstaigos savininko teises ir pareigas, per
ménes] nuo Sio nutarimo jsigaliojimo dienos turi priimti jstaty pakeitimg, numatantj vie$osios
jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarka, ir rasytinj sprendimg dél vieosios
istaigos vadovo bei jo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarkos jgyvendinimo ir vieSosios jstaigos
vadovo darbo apmokéjimo dydziy nustatymo pagal $io nutarimo 1 punkta, kurie turi buti pradéti
taikyti 2016 m. spalio 1 d.

3. Sis nutarimas, i§skyrus §io nutarimo 2 punkta, jsigalioja 2016 m. spalio 1 d.

Ministras Pirmininkas
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598
1 priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIU

SARASAS
e Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybeés politiku, teiséju,
Vf;;};]q 1S‘Fa1gq valstybes pagrei gliny ir Valgtybés tarnauthq pSrei ginlés algonq
gOTOS (atlyginimo) baziniais dydZiais)
I 13,3-14,5
11 11,9-13.3
I 10,5-11,9
v 8,9-10,5
A% 7,3-8,9

Pastaba. Kai vieSojoje jstaigoje dirba vienas darbuotojas — vieSosios jstaigos vadovas, jo
menesineés algos pastoviosios dalies dydis lygus minimaliam vie$yjy jstaigy vadovy ménesinés

X At oy

alame macimiimaine dalioe aateimntiis moon] smaXac e fatodmme Lo LN
dlgos [JctblUVlUblUb aaii€S Kocricientul pagcu VICHOS10S {delgUb l&dngUqu.

$ apSRUEOS ir
darbo minisire
Algtmanta Pabedinskiene




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598
2 priedas

VIESUJU ISTAIGU SKIRSTYMO | KATEGORIJAS KRITERLJU SARASAS

Eil. e .

N Kriterijai Balai
1. [ VieSosios istaigos veiklos pobiidis:

1.1. {Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka 50

igaliotos atlikti vie$gji administravimg daugiau negu vienoje Lietuvos
Respublikos jstatymo pavestoje valdymo srityje

1.2. |Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka 30
jgaliotos atlikti vie$gji administravimg vienoje Lietuvos Respublikos jstatymo
pavestoje valdymo srityje

2. | VieSosios jstaigos veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribos:

2.1. |Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veiklg Salies 20
mastu

2.2. | Tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei naudingg veiklg tam 10
tikro (-y) regiono (-y) mastu arba teikia paramg gyvenamosios vietoves
bendruomenéms

3. VieSosios jstaigos veiklos mastas:

3.1. | VieSosios jstaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas 20
buvo didesnés nei 434 430 eury ir vir$ijo i§laidas

3.2. | VieSosios jstaigos, kuriy pragjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas 10
buvo nuo 144 810 eury iki 434 430 eury ir vir$ijo i$laidas

3.3. |VieSosios jstaigos, kuriy pra¢jusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas 5
buvo nuo 28 962 eury, taciau nesieké 144 810 eury ir vir$ijo islaidas

4. |VieSosios jstaigos zmogiSkieji istekliai:

4.1. ] VieSosios istaigos, kuriose praéjusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius 20
buvo didesnis nei 500

4.2. | Viesosios jstaigos, kuriose pra¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius 10
buvo nuo 101 iki 500

4.3. | VieSosios jstaigos, kuriose praé¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skai¢ius 5

buvo nuo 5 iki 100

5. |Specialiosios salygos:

5.1. | Vykdo veikla, skatinan¢iag mokslo Ziniy ir technologijy sklaidos procesus, 20
sudaro sglygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir
verslo rySius, propaguoti inovacijy kultlra, steigtis jmonéms, atliksian¢ioms
tatkomujy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir
diegsiancioms inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimentine veikla, skirtg
naujoms technologijoms ir gamybos metodams kurti

5.2. | Vykdo formalujj §vietimg (i8skyrus aukstgsias mokyklas) 20
5.3. | Vykdo neformalyji $vietima, teikia pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai 10
5.4. |Moko valstybés tarnautojus 10
5.5. | Vykdo veikla, susijusig su klimato kaitos kontrole 10
5.6. | Administruoja projektus, finansuojamus i8 Europos Sajungos, tarptautiniy 10

institucijy ir (arba) valstybeés 1&8uy, ir vykdo iy projekty prieZitrag




Pastabos:

1. Nustatant vieSosios istaigos vertinimo Kriterijy sumg balais, vertinama po viena 1-4 grupiy
kriterijy (pavyzdziui, 1.1 arba 1.2), o 5 grupés (i§ 5.1-5.6) — tiek kriterijy, kiek vieSosios jstaigos
veiklos sri¢iy jie atitinka.

2. Sgvoka ,,regionas™ apibrézta Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme.

3. Savoka ,,pajamos uz teikiamas paslaugas® apibrézta Pelno nesickianciy ribotos civilinés
atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
ir politiniy kampanijy dalyviu neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo taisyklese,
patvirtintose finansy ministro.

SoeTalings apsaugos if
darbo ministre A
ignanta Pabedinskiene
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