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	Institucija, pateikusi pastabas ir pasiūlymus
	Pastabos ir pasiūlymai
	
Argumentai, kodėl neatsižvelgta arba tik iš dalies atsižvelgta į pastabas ir pasiūlymus


	Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  2019-06-14 raštas Nr. (11.3 E-53)SD-3081
	Nepritarime Projekto 28.7 punkto nuostatai dėl 84 val. darbo laiko per savaitę, kadangi tokiu atveju nebus užtikrintas privalomas poilsio laikas pagal Darbo kodekso 122 str. 2 d. 3 p. bei darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimai. Be to, pažymėtina, kad pagal Darbo kodekso 115 str. 3 d. negali būti dirbama ilgiau kaip 52 val. per savaitę.
	Neatsižvelgta. 
Projekto 28.7 papunktyje minimi darbuotojai – REF mechanikai būna išvykę po kelias savaites, o jų darbas yra nuolat prižiūrėti refrižetatorius, kad būtų palaikoma tinkama temperatūra, t. y. kad nesugestų krovinys. Todėl jie dirba dviese – vienas dirba 12  valandų, tuo metu kitas 12 valandų tame pačiame traukinyje ilsisi. Ir jie taip važiuodami keičiasi pamainomis. Dirbant 7 dienas po 12 valandų ir gaunasi 84 valandos. Tiesiog taip darbas yra atliekamas nuolatos, tai nėra naujovė, nes REF mechanikas negali išlipti iš važiuojančio traukinio ir eiti ilsėtis kažkur, todėl jie taip ir dirba važiuodami po 12 valandų. 

	AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų profesinės sąjungos „Solidarumas“ 2019-06-25 raštas Nr. 10-192 
	a) AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų profesinė sąjunga „Solidarumas“ jokių prieštaravimų prieš pasyvų budėjimą namuose neturi (nes su visais (Susisiekimo Ministerijos: AB „Lietuvos geležinkelio“ bendrovės bei visų veikiančių profesinių sąjungų atstovais) bendru susitarimu sutiko), tačiau laikomės savo pradinės nuomonės ir įsitikinimų, jog individualūs darbo grafikai mobiliems geležinkelio darbuotojams įmanomi, ir jų įgyvendinimas ateityje būtų reikalingas bei naudingas. Esame giliai įsitikinę, kad dėl tokios LR DK 115 str. normos įgyvendinimas ateityje (svarstant ne tik Susisiekimo Ministerijos lygmenyje, o ir Lietuvos Respublikos Trišalės tarybos atstovams, tai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybės lygmenyje) galimas ir įmanomas;
	Neatsižvelgta.
Kaip ir buvo nurodyta Projektą teikiant derinti suinteresuotoms institucijoms, iš anksto darbo grafike suplanuoti konkretaus traukinio mašinisto darbo laiko pradžią ir darbo trukmę reise yra labai sudėtinga dėl įvairių objektyvių priežasčių – pakrovimo vėlavimų, vežamo krovinio vėlavimų, kaimyninių valstybių netiksliai pateikiamos informacijos apie krovinių srautus (informacija yra gaunama apytiksliai prieš kelias paras), muitinės ir pasienio tarnybų darbo organizavimo ypatumų, traukinių eismo pertraukų geležinkelio linijose ir kt. priežasčių. 


	
	 Siekiant išvengti nesusipratimų bei nesusitarimų ateityje, AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų profesinė sąjunga „Solidarumas“ siūlo papildyti 22. p. „pastaba“ (išskyrus manevrinio bei rinktiniu bei išvežamųjų traukinių mobiliems darbuotojams
- šilumvežiu mašinistams), nes paminėti mobilieji darbuotojai ankščiau turėjo individualius darbo (pamainų) grafikus, kurie turėtų išlikti naujos redakcijos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarime
	Neatsižvelgta.
Toks darbo ir poilsio organizavimo būdas taikomas dėl šių priežasčių:
1) Šiuo metu mašinistai yra rotuojami siekiant, kad jie būtų universalesni (gebėtų valdyti įvairias traukos priemones (šilumvežius), gebėtų važinėti skirtinguose ruožuose), todėl mašinistai dirba įvairų darbą – tiek prekiniame eisme, tiek manevriniame, tiek rinktiniuose traukiniuose ir kt. Be kita ko, siūlymą įgyvendinti yra ir sudėtinga dėl priežasčių, nurodytų aptariant ankstesnę profesinės sąjungos pastabą. 
2) Šiuo atveju neįmanoma sudaryti tikslų mėnesio darbo grafiką, kadangi išvykus į kelionę neįmanoma prognozuoti jų darbo laiko trukmės reisų metu ir poilsio tarp reisų ne namuose. Kitą kelionę galima suplanuoti tik po kelionės šiems grįžus ir  įvertinus faktinį dirbtą laiką, privalomo suteikti poilsio trukmę namuose ir prognozuojamą prekinių traukinių srautą po 1–3 dienų.
3) Geležinkelio įmonės (vežėjai) kuriose dirba lokomotyvo įgulos, yra tiesiogiai susiję su verslo partnerių veikla ir priklauso nuo geležinkelių infrastruktūros valdytojų veiklos procesų. Tarkim, jeigu gaunama informacija iš kliento, kad naftos produktų sąstatas yra pakrautas Ukrainoje Lietuvos kryptimi, jis Lietuvą dažniausiai pasiekia su 1–3 kalendorinių dienų paklaida (vėlavimu), nuo planuoto atvykimo.  
4) Lokomotyvo įgulos nario darbo laiko trukmei tiesioginę įtaką turi prekinių traukinių svoriai (sunkesnio traukinio važiavimo trukmė ilgesnė), neplanuoti greičio ribojimai maršrute, prasilenkimai su keleiviniais traukiniais, muitinės ir pasienio tarnybų darbo procesai bei kiti veiksniai. Lokomotyvo įgulos, valdysiančios konkretų prekinį traukinį, išdirbta darbo laiko trukmė kelionės metu yra visada skirtinga, jos iš anksto prognozuoti neįmanoma ir atitinkamai suplanuoti mėnesio darbo grafike. 

	
	AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų profesinė sąjunga „Solidarumas“ pasilieka prie savo ankščiau išdėstytos nuomonės, kad prierašas ne vėliau - yra perteklinis ir išliks tik kaip klaidinantis skirtingus darbo santykių šalių atstovus. Siekdami tik abipusio (darbuotoju ir darbdavių) konstruktyvaus supratimo ir susitarimo;
	Neatsižvelgta.
Nesutinkame, kad Projekto 23 punkte vartojami žodžiai „ne vėliau kaip“ yra pertekliniai. Jų atsisakius šiame punkte minimus darbuotojus su darbo grafikais būtų galima supažindinti tik prieš parą iki jų įsigaliojimo, t. y. ne prieš kelias paras ar pan., o esamo teisinio reguliavimo siekis vis dėlto yra šiame punkte minimus darbuotojus su darbo grafikais supažindinti kaip įmanoma anksčiau. 

	
	a) Į AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų profesinės sąjungos „Solidarumas“ siūlymą (nuo trečios naktinės darbo dienos (pamainos) apsaugos) nėra atsižvelgta ir mes liekame prie savo ankščiau išdėstytos pozicijos, jog papildoma apsauga (nuo darbdavio AB „Lietuvos geležinkeliai“ bendrovės piktnaudžiavimo atveju ateityje pažabojimo) yra būtina. Visi piktnaudžiavimo įrodymai dėl realaus naktinių valandų išdirbimo geležinkelio transporte buvo pateikti Vandens ir geležinkelių transporto politikos grupės vyresniajai patarėjai Gintarei Vizbaraitei.
b) Taip pat visiškai nesutinkame su Susisiekimo Ministerijos atstovų nuomone, kad tokios nuostatos (trečios naktinės kelionės - nakties laikas geležinkelio transporte nuo 00.00 valandos iki 07.00 valandos draudžiamas), negali būti reglamentuota geležinkelio transporto III ir IV skyriuose. 2019-04-29 susitikime, neįtikinamai buvo išsakyta ir Susisiekimo Ministerijos atstovų pozicija, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai yra žemesnio lygio nei Lietuvos Respublikos įstatymai (kaip mūsų atveju - LR DK), nes akivaizdu, jog tokiu atveju, bet kokie Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų nuostatai, bei normos gali būti ginčytini Lietuvos Respublikos teismų instancijose - kaip prieštaraujantys LR DK (kaip įstatymo) normoms.
c) Be to, Federacijos (ETF) ir Europos Geležinkelių Bendrijos (CER) susitarime dėl mobiliųjų darbuotojų, teikiančių su sąveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo sąlygų tam tikru aspektu 2 straipsnyje 5 punkte sutarta - jog „nakties laikas“ - ne trumpesnis kaip 7 valandų nacionaliniuose teisės aktuose nustatytas laikotarpis, kuris bet kuriuo atveju turi apimti laiką tarp vidurnakčio ir 5 valandos ryto (tai yra nuo 0.00 iki 5.00 vai.).
	Neatsižvelgta.
[bookmark: part_407cea5f9736443db8b4582b48b855af]Kaip ir nurodė profesinė sąjunga, Europos Transporto Darbuotojų Federacijos (ETF) ir Europos Geležinkelių Bendrijos (CER) susitarimas dėl mobiliųjų darbuotojų, teikiančių su sąveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, darbo sąlygų tam tikrų aspektų, nakties laikas – ne trumpesnis kaip 7 valandų nacionaliniuose teisės aktuose nustatytas laikotarpis (Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas 8 valandų laikas), kuris bet kuriuo atveju turi apimti laiką tarp vidurnakčio ir 5 valandos ryto (LR DK numatytas laikas nuo 22 iki 06 valandos); o nakties pamaina suprantama kaip pamaina, trunkanti mažiausiai tris darbo valandas nakties metu. Analogiškos nuostatos yra įtvirtintos ir Darbo kodekse, kurio 117 straipsnyje įtvirtina, kad nakties laikas – kalendorinis laikas nuo dvidešimt antros valandos iki šeštos valandos (taigi, kaip ir nurodyta susitarime, apima laiką tarp vidurnakčio ir 5 val. ryto), o dirbančiu naktį laikomas toks darbuotojas, kuris ne mažiau kaip tris valandas per darbo dieną (pamainą) dirba nakties laiku (taigi, analogiškai kaip susitarime) arba ne mažiau kaip ketvirtį viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku. 

Akivaizdu, kad susitarimo nuostatos neprieštarauja Darbo kodekse numatytam teisiniam reguliavimui.








	AB „Lietuvos geležinkeliai“ 2019-06-21 raštas Nr. SD (HR)-486
	AB „Lietuvos geležinkeliai“ nesutinka su Projekto 8 punkte, kuriuo papildomas 22 punktas antrąja pastraipa, išdėstyta redakcija, numatančia laikotarpį nuo planuoto iškvietimo į darbą iki darbo pradžios laikyti pasyviuoju budėjimu <...>Jeigu vis dėlto būtų manoma, kad toks reglamentavimas yra tikslingas (su kuo nesutinkame), būtina atkreipti dėmesį į minėtame punkte esantį kitą esminį netikslumą. Minėtame punkte yra reglamentuota apie pasyvų budėjimą (DK 118 str. 2 d.). Pasyvus budėjimas yra įskaitomas į darbo laiką, todėl tokia norma taptų neefektyvi, nes darbuotojui skaičiuotųsi darbo laikas. 20 procentų už pasyvų budėjimą namie (kuris nėra įskaitomas š darbo laiką) mokama tik pagal DK 118 str. 4 d., todėl siūlomame punkte turėjo būti minimas pasyvus budėjimas namie, bet ne pasyvus budėjimas. 
	Atsižvelgta iš dalies.
Nuostata patikslinta dėl pasyvaus budėjimo ne namuose, taip pat siekiant aiškesnio taikymo numatyta, kad „mašinistams, valdantiems prekinius traukinius, darbas organizuojamas pagal išankstinį iškvietimą į darbą, kuris gali būti tikslinamas ne daugiau kaip vieną kartą ir ne vėliau kaip prieš 3 valandas iki darbo pradžios. Jeigu tikslinama daugiau nei vieną kartą, laikotarpis nuo antrojo planuoto iškvietimo į darbą iki faktinės darbo pradžios laikomas pasyviuoju budėjimu namuose.“
Kitaip tariant, numatoma, kad darbo pradžios laikas gali būti tikslinamas vieną kartą ir ne vėliau kaip likus 3 valandoms iki darbo laiko pradžios. Jei dėl darbo organizavimo ypatumų vis dėlto reikia tikslinti daugiau nei vieną kartą, už laiką nuo antrojo patikslinimo iki faktinės darbo laiko pradžios mokama kaip už pasyvų budėjimą namuose. 
Pažymėtina tai, kad darbuotojas laikytinas silpnesniąja darbo santykių šalimi, o susitikimų su profesinėmis sąjungomis metu jų atstovai pažymėjo, kad faktinė darbo laiko pradžia yra tikslinama ne kartą, darbuotojui yra sudėtinga planuoti savo poilsio laiką. 

	LR Teisingumo ministerijos
2019-08-29 raštas Nr. (1.6E) 2T-869
	3. Darbo kodekso 115 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbo (pamainų) grafikus tvirtina administracija, todėl abejotina, ar pagrįstas Projekto 1.4 papunkčiu teikiamas siūlymas siaurinti minėtą nuostatą ir numatyti, kad darbo (pamainų) grafikas turi „būti pasirašytas transporto ūkio subjekto vadovo ar jo įgalioto kompetentingo asmens“.
	Neatsižvelgta. 
2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006  dėl tam tikrų su kelių transportu susijusių socialinių teisės aktų suderinimo ir iš dalies keičiančio Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinančio Reglamentą (EEB) Nr. 3820/85 (toliau – Reglamentas (EB) Nr. 561/2006)   16 straipsnio 3 dalies b) punkte nustatyta, kad darbo grafikas turi būti pasirašytas transporto ūkio subjekto vadovo ar jam atstovauti įgalioto asmens.

	Asociacijos „Linava“ 2019-08-27 raštas Nr. S-1561
	Pastebėtina, kad Projekto 1.1 papunktyje (keičiamo Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ (toliau - Ypatumai) 17 punktas) 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006 dėl tam tikrų su kelių transportu susijusių socialinių teisės aktų suderinimo ir iš dalies keičiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinančio reglamentą (EEB) Nr. 3820/85 (toliau - Reglamentas (EB) Nr. 561/2006) 13 straipsnio 1 dalies a-d ir f-p punktuose nurodytam vežimui kelių transporto priemonėmis nėra numatoma jokių individualių vairuotojo darbo ir poilsio laiko režimo ir jo apskaitos sąlygų, kurios pagerintų eismo saugą, kaip nurodyta Reglamento (EB) Nr. 561/2006 13 straipsnio 1 dalyje. Asociacijos „Linava“ nuomone, būtų tikslinga tokias individualias sąlygas nustatyti.
	Neatsižvelgta.
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/15/EB dėl asmenų, kurie verčiasi mobiliąja kelių transporto veikla, darbo laiko organizavimo yra nustatytas darbo ir poilsio laiko režimas, kuris įtvirtintas Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse apraše.

	
	2. Projekto 1.2 papunktyje siūlome išbraukti Ypatumų 18.2 papunktį (kadangi tai reglamentuoja Reglamento (EB) Nr. 561/2006 16 straipsnis) ir Ypatumų 18 punktą išdėstyti taip:
„18. Kelių transporto priemonių, išskyrus tas, kurioms taikomos reglamento (EB) Nr. 561/2006	3 straipsnyje nustatytos išimtys, ir nurodytas reglamento (EB) Nr. 561/2006 16 straipsnio 1 dalyje, vairuotojų darbo laiko apskaitai turi būti naudojama registravimo įranga - tachografai ir tachografo registracijos lapas (-ai) (jei tai analoginis tachografas) arba vairuotojo skaitmeninio tachografo kortelė (jei tai skaitmeninis tachografas). Skaitmeninių tachografų ir vairuotojų kortelių duomenys, nuskaityti 2010 m. liepos 1 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 581/2010 dėl ilgiausių leistinų laikotarpių, per kuriuos turi būti perkelti susiję duomenys iš transporto priemonių ir vairuotojų kortelių nustatytu dažnumu, turi būti perkeliami Lietuvos transporto saugos administracijos nustatyta tvarka.“
	Neatsižvelgta.
Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnis numato pareigą įmonėms nuskaityti duomenis, t. y. juos perkelti, juos saugoti ir pateikti institucijai paprašius. Tai būtent tokia tvarka ir atsiras, t. y. teikimo tvarka, bet ne perkėlimo. Duomenų nuskaitymo periodiškumas yra nustatytas Reglamente (EB) Nr. 561/2006,  taip pat nurodyta, kokie duomenys turi būti nuskaityti. 

	
	3. Atsižvelgdami į tai, kad Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnio 5 dalies a) punkto i) papunktyje reglamentuojamas tik duomenų iš transporto priemonės ar vairuotojo kortelės perkėlimas (dažnumas), kaip tai nustato valstybė narė, siūlome Projekto 2 punktą išdėstyti taip:
„2. Įgalioti Lietuvos transporto saugos administraciją patvirtinti Skaitmeninių tachografų ir vairuotojų kortelių duomenų perkėlimo tvarką.
	Neatsižvelgta. 
Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnis numato pareigą įmonėms nuskaityti duomenis, t. y. juos perkelti, juos saugoti ir pateikti institucijai paprašius. Tai būtent tokia tvarka ir atsiras, t. y. teikimo tvarka, bet ne perkėlimo. Duomenų nuskaitymo periodiškumas yra nustatytas Reglamente (EB) Nr. 561/2006,  taip pat nurodyta, kokie duomenys turi būti nuskaityti.

	
	5. Atsižvelgdami į tai, kad Ypatumų I ir II skyriaus nuostatos, skirtos kelių transportui, nėra pakankamai aiškios, manome būtų tikslinga iš esmės peržiūrėti jas atitinkamai papildant Projektą.
	Neatsižvelgta.
Pasiūlymas nėra susijęs su Projekto tikslu. Be to, minėti skyriai įgyvendina
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą 2002/15/EB dėl asmenų, kurie verčiasi mobiliąja kelių transporto veikla, darbo laiko organizavimo.

	Lietuvos pramonininkų konfederacijos 2019-09-10 raštas Nr. S-181
	[bookmark: bookmark1]1. Tikslinga nustatyti individualias vairuotojo darbo ir poilsio laiko režimo ir jo apskaitos sąlygas, siekiant pagerinti eismo saugumą. Akcentuotina tai, kad pastebimas šių aspektų trūkumas Projekto 1.1 papunktyje (keičiamo Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityje aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo (toliau - Ypatumai) 17 punktas) 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006 dėl tam tikrų su kelių transportu susijusių socialinių teisės aktų suderinimo ir iš dalies keičiančio Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinančio reglamentą (EEB) Nr. 3820/85 (toliau - Reglamentas (EB) Nr. 561/2006) 13 straipsnio 1 dalies a-d ir f-p punktuose nurodytam vežimui kelių transporto priemonėmis
	Neatsižvelgta.
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/15/EB dėl asmenų, kurie verčiasi mobiliąja kelių transporto veikla, darbo laiko organizavimo yra nustatytas darbo ir poilsio laiko režimas, kuris įtvirtintas Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse apraše.

	
	2. Siūlome koreguoti Projekto 1.2 papunktyje, esantį Ypatumų 18.2 papunktį, jį išbraukiant, o Ypatumų punktą išdėstyti taip:
„18. Kelių transporto priemonių, išskyrus tas, kurioms taikomas reglamento (EB) Nr. 561/2006 3 straipsnyje nustatytos išimtys, ir nurodytas reglamento (EB) Nr. 561/2006 16 straipsnio 1 dalyje, vairuotojų darbo laiko apskaitai turi būti naudojama registravimo įranga - tachografai ir tachografo registracijos lapas (-ai) (jei tai analoginis tachografas) arba vairuotojo skaitmeninio tachografo kortelė (jei tai skaitmeninis tachografas). Skaitmeninių tachografų ir vairuotojų kortelių duomenys, nustatyti 2010 m. liepos 1 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 581/2010 dėl ilgiausių leistinų laikotarpių, per kuriuos turi būti perkelti susiję dokumentai iš transporto priemonių ir vairuotojų kortelių nustatytu dažnumu, turi būti perkeliami Lietuvos transporto saugos administracijos nustatyta tvarka".

	Neatsižvelgta.
Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnis numato pareigą įmonėms nuskaityti duomenis, t. y. juos perkelti, juos saugoti ir pateikti institucijai paprašius. Tai būtent tokia tvarka ir atsiras, t. y. teikimo tvarka, bet ne perkėlimo. Duomenų nuskaitymo periodiškumas yra nustatytas Reglamente (EB) Nr. 561/2006,  taip pat nurodyta, kokie duomenys turi būti nuskaityti.

	
	3. Siūlome koreguoti Projekto 2 punktą, kadangi Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnio 5 dalies a) punkto i) papunktyje reglamentuojamas tik duomenų iš transporto priemonės ar vairuotojo kortelės perkėlimas (dažnumas), kaip tai nustato valstybė narė. Taigi minėtą Projekto 2 punktą siūlome išdėstyti taip:
„2. Įgalioti Lietuvos transporto saugos administraciją patvirtinti Skaitmeninių tachografų ir vairuotojų kortelių duomenų perkėlimo tvarką“.
	Neatsižvelgta. 
Reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsnis numato pareigą įmonėms nuskaityti duomenis, t. y. juos perkelti, juos saugoti ir pateikti institucijai paprašius. Tai būtent tokia tvarka ir atsiras, t. y. teikimo tvarka, bet ne perkėlimo. Duomenų nuskaitymo periodiškumas yra nustatytas Reglamente (EB) Nr. 561/2006,  taip pat nurodyta, kokie duomenys turi būti nuskaityti.

	
	5. Siūlome, esant rašytiniam darbuotojo prašymui, palikti galimybę darbo užmokestį ir kitas su darbo santykiais susijusias išmokas mokėti grynaisiais pinigais. Ši pastaba yra teikiama, įvertinus šiuos aspektus:
Klausimas dėl Darbo kodekso 139 straipsnio 3 dalies pakeitimo buvo pristatytas 2019 m. rugpjūčio 27 d. vykusiame LR trišalės tarybos posėdyje kartu su prie darbotvarkės medžiagos pateiktu Lietuvos vairuotojų prašymu. Atkreiptinas dėmesys j tai, kad prašyme išvardintos problemos, kurios yra išimtiniai įstatymų pažeidimo atvejai, nėra niekaip susijusios su siūlomais darbo kodekso pakeitimais ir turėtų būti sprendžiamos teisės aktų numatyta tvarka neapsunkinant įstatymų besilaikančių asmenų darbo.
Pastebėtina, kad pastaruosius keletą metų Lietuvos transporto sektorius susiduria su dideliu tolimųjų reisų vairuotojų trūkumu ir yra priklausomas nuo atvykstančios darbo jėgos pasiūlos. Iš šiuo metu Lietuvos kelių transporte dirbančių beveik 80 000 vilkikų vairuotojų, didžiąją dalį sudaro, Ukrainos, Baltarusijos, Rusijos ir kitų šalių piliečiai. Per šių metų 7 mėnesius leidimų laikinai gyventi užsieniečiams buvo išduota 19,8 tūkst., iš kurių darbui - virš 12 tūkst. 70 proc. iš jų sudaro vairuotojams išduoti leidimai. Atsižvelgiant į šiuos skaičius, manome, kad sektorius privalo išlaikyti lanksčias ir užsienio piliečiams palankias darbo apmokėjimo sąlygas.
Dėl bankomatuose taikomų išimamų sumų limitų bei bankuose taikomų didelių grynųjų pinigų išėmimo mokesčių trečiųjų šalių piliečiai yra suinteresuoti darbo užmokestį ir kitas susijusias sumas gauti grynaisiais pinigais. Taip pat vairuotojai labai dažnai susiduria su situacijomis, kai net Europos Sąjungos valstybėse narėse (pavyzdžiui, Italijoje, Rumunijoje ir kt.) daugumoje apgyvendinimo ir maitinimo įstaigų nėra sudarytos galimybės atsiskaityti banko kortele. Taip pat kai kuriose šalyje, tarp jų ir kaimyninėje Lenkijoje, pasitaiko atvejų, kai vairuotojams, nusižengus kelių transporto taisyklėms ar tarptautinių pervežimų reikalavimams, transporto priemonė kelyje yra sulaikoma ir reikalaujama sumokėti baudos užstatą grynaisiais pinigais. Neturint reikiamos sumos, gaištamas kelionės laikas ieškant pinigų išsigryninimo vietos.
	Neatsižvelgta.
Pasiūlymas nėra susijęs su Projekto tikslu.

	
	6. Siūloma papildomai peržiūrėti ir atitinkamai papildyti Projektą, nes Ypatumų I ir II skirsniuose esančios nuostatos, kurios skirtos kelių transportui, nėra pakankamai aiškios ir išsamios.

	Neatsižvelgta.
Pasiūlymas nėra susijęs su Projekto tikslu. Be to, minėti skyriai įgyvendina
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą 2002/15/EB dėl asmenų, kurie verčiasi mobiliąja kelių transporto veikla, darbo laiko organizavimo.

	Lietuvos keleivių vežimo asociacijos  2019-08-27
raštas Nr. S-084
	Taip pat įvertinus tai, kad siūlomi pakeitimai reikalauja tam tikrų pakeitimų ir darbo organizavimo procese, siūlome nutarimo įsigaliojimą numatyti nuo 2020 m. kovo 1 d.
	Neatsižvelgta.
Atsižvelgiant į tai, kad Projektu siekiama mažinti šešėlį, siūloma įsigaliojimo data – 2020 m. sausio 1 d.
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