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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
VIESOJO VALDYMO IR ATVIROS VYRIAUSYBES SKYRIUS

.
PAZYMA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL JGALIOJIMU PASIRASYTI VALSTYBES SIENOS APSAUGOS SAKOS
KOLEKTYVINE SUTART] SUTEIKIMO“ PROJEKTO
(TAIS NR. 16-769)

2016-01-22 Nr. NV-236
Vilnius

1. Projekto rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Nutarimo projekto tikslas — suteikti jgaliojimus Valstybés sienos
apsaugos tarnybai prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VSAT) pasiraSyti
Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2015 m. balandZio 23 d. nutarimu Nr. 395 ,,Dél jgaliojimy
derétis su profesiniy sajungy organizacijomis del Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvinés
sutarties parengimo* jgaliojo VSAT derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Sutarties
parengimo. VSAT 2015 m. birzelio 25 d. pradéjo derybas dél Sutarties projekto parengimo su
Lietuvos pasienio pareigliny profesine sajunga ir Lietuvos teisésaugos pareiginy federacija.
Derybos baigtos 2015 m. liepos 17 d.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5' straipsnio 2 dalis numato, kad %akos
kolektyving sutartj su profesiniy sajungy organizacijomis, atstovaujanCiomis valstybés
tarnautojams, dirbantiems vienoje vie§ojo administravimo veiklos srityje, gali pasira§yti Vyriausybé
arba jos jgaliotos institucijos. Atsizvelgus | tai, kad jgaliojimai vesti derybas buvo suteikti VSAT,
taip pat j tai, kad Siy deryby metu parengtas Sutarties projektas apima tik santykius tarp profesiniy
sajungy ir VSAT bei jos struktiiriniy padaliniy, Nutarimo projektu sililoma suteikti jgaliojimus
VSAT pasiraSyti Sutartj.

3. Derinimas. Nutarimo ir Sutarties projektai suderinti su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, |
pareikStas pastabas atsizZvelgta. Nutarimo ir Sutarties projektai po svarstymo Vyriausybés
pasitarime patikslinti pagal Finansy ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento
pastabas, iS esmés | pastabas atsizvelgta.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimams. ‘

Skyriaus pataréja Ausrina Geniené
Y I 1]

Augdrina Genieng, tel. 8 706 63 769, el. p. ausrina.geniene@lrv.1t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Sventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
tel.: (8 5) 271 7154 /271 7178, faks. (8 5) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, atsizvelgdama j §. m. sausio 11 d.
ministeriju atstovy (viceministry, ministeriju kancleriy) pasitarime priimtg sprendima, teikia
patikslinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy pasirasyti Valstybés sienos
apsaugos Sakos kolektyving sutartj suteikimo® projekts (toliau — Nutarimo projektas) ir Valstybes
sienos apsaugos $akos kolektyvinés sutarties projekta (toliau — Sutarties projektas).

Nutarimo projektas ir Sutarties projektas patikslinti pagal Vyriausybés Kanceliarijos Teisés
departamento ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos BiudZeto departamento pastabas. IS
esmés ] pastabas atsizvelgta. D€l pastaby, | kurias neatsizvelgta arba atsiZvelgta i§ dalies, parengta
derinimo pazZyma.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Sutarties projektas, 9 lapai.

3. Derinimo paZzyma, 3 lapai.

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis

Lina Matuliené¢, tel. (8 5) 271 7339, el. p. LMatuliene@vsat.vrm.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. ‘ _ NUTARIMAS 5
DEL IGALIOJIMU PASIRASYTI VALSTYBES SIENOS APSAUGOS SAKOS
KOLEKTYVINE SUTARTI] SUTEIKIMO

2016 m. d. Nr.
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnio 2 dalimi, 51 straipsnio 2
dalimi, 52 straipsniu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5" straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:
Jgalioti Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos pasiradyti Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyving sutart].
Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras

L,
R

o | O A T P S
Saulius Skvernelis

/
Pl S 2]
/



Projektas

_VALSTYBES SIENOS APSAUGOS
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2016 m. d. Nr.
Viinius

Si Valstybeés sienos apsaugos $akos kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) yra sudaryta tarp
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
VSAT), jstaigos kodas 188608252, buveinés adresas Savanoriy pr. 2, LT-03116, Vilnius,
atstovaujamos VSAT vado Renato PoZ¢los, veikianfio pagal 2016 m. d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.  suteiktg jgaliojima, ir Lietuvos valstybés sienos apsaugos
pareigiiny profesiniy sajungy jungtinés atstovybés, sudarytos i§ Lietuvos pasienio pareigiiny
profesinés sajungos, istaigos kodas 301537216, buveinés adresas V. Mykolai¢io-Putino g. 5, LT-
03106, Vilnius, atstovaujamos pirmininko Vladimir Banel, ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny
federacijos, jstaigos kodas 191998645, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9-207, LT-01112, Vilnius,
atstovaujamos pirmininkés Loretos Soscekienés, veikiancios pagal 2014 m. gruodZio 19 d.
Jungtinés profesiniy sgjungy atstovybes (toliau — Atstovybé) susitarima bei atstovaujamy profesiniy
sajungy jstatus.

Sutartyje VSAT ir Atstovybg sudarancios profesinés sajungos toliau kartu ir atskirai
vadinami Salimis. Atstovybé veikia kaip jg sudariusiy profesiniy sajungy bendras junginys $iai
Sutar¢iai pasirasyti ir jos vykdymo kontrolei uZtikrinti.

Sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty arba kurios jiems neprieStarauja ir
neblogina Darbuotojy padéties.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje Sutartyje vartojamos savokos:
1.1. Darbdavys — Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus

reikaly ministerijos;
1.2. Darbuotojas — VSAT ir jos struktlrinio padalinio pareiglinas, taip pat karjeros
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

1.3. Profesiné sgjunga — Atstovybe sudarancios profesinés sgjungos.

Kitos sgvokos, susijusios su Sutarties santykiy jgyvendinimu, atitinka Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute vartojamas savokas.

2. Sutarties tikslai:

2.1. plétoti socialing partneryste, sudaryti patrauklias, palankias tarnybos/darbo VSAT
salygas;

2.2. didinti VSAT prestiza, gerinti santykius tarp Darbdavio ir Profesinés sgjungos,
skatinant Darbdavio, Profesinés sajungos ir Darbuotojy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais;

2.3. formuoti VSAT tradicijas, kultiirg, stiprinti Darbuotojy profesionalumg ir motyvacija,
lojalumg organizacijai, skatinti nepakantuma korupcijai, skleisti demokratines vertybes ir principus
asmeniniame bei visuomeniniame gyvenime;

2.4. derinti Saliy interesus ir siekti jy pusiausvyros.

3. Santykiai tarp Saliy grindZiami $iais principais:

3.1. lygiateisiSkumo, geranoriskumo, saZiningumo, tarpusavio pagarbos;

3.2. savanoriSkumo, priimant Salims aktualius klausimus;
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3.3. jstatymo virSenybés ir kity teisés akty laikymosi;

3.4. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

3.5. vieSumo, informavimo ir konsultavimo;

3.6. Darbuotojy teisiy ir pareigy dermés jgyvendinimo, vienodo profesiniy, ekonominiy bei
socialiniy teisiy bei interesy gynimo ir nediskriminavimo;

3.7. tarpusavio kontrolés ir atsakomybeés.

4. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti $ig Sutartj;

4.2. laiku Kkeistis aktualia informacija, konsultuotis, reaguoti i Saliy pasitilymus ir
praSymus;

4.3. padéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

4.4. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

4.5. siekti, kad Darbuotojai nepazeisty tarnybinés/darbo drausmés ir nesudaryti sglygy
VSAT pareigiino varda pazeminusiems pareiginams iSvengti atsakomybes;

4.6. siekti, kad §ios Sutarties teisinés nuostatos biity perkeliamos ir detalizuojamos VSAT
struktiiriniuose padaliniuose tarp vadovy ir juose veikianéiy profesiniy sajungy sudaromose jstaigy
kolektyvinese sutartyse. Istaigy kolektyvinés sutartys negali prieStarauti Siai Sutarciai ar bloginti
sudaromos salygos derétis deél kolektyviniy sutar¢iy VSAT struktiiriniuose padaliniuose sudarymo,
pakeitimo, esant galimybei suteikiant patalpas ir uztikrinant techninj apriipinima, taip pat sudarant
galimybe Darbuotojams, dalyvaujantiems tokiose derybose, tai daryti darbo laiku;

4.7. uztikrinti, kad Sutartis blity vykdoma atsizvelgiant | VSAT skiriamus biudzeto
asignavimus ir nepareikalauty papildomy valstybés biudzeto ir pinigy fondy 1é3y.

5. Sutarties taikymas:

5.1. Sutartis taikoma visiems Darbuotojams, jskaitant tuos, kurie bus priimti | pareigas po
Sios Sutarties jsigaliojimo, neatsiZvelgiant j jy naryste Profesinéje sajungoje;

5.2. Darbuotojy tarnybos ir darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai, VSAT
vado jsakymai ir §i Sutartis.

6. Profesiniy sajungy atstovavimas:

6.1. kai Sutartyje nurodytais atvejais Profesiné sgjunga turi deleguoti savo atstova  darbo
grupes, komisijas ar Kkitais atvejais, tarpusavio susitarimu deleguojamas bendras atstovas.
Profesinéms sgjungoms nesusitarus del bendro atstovo, minétos grupés, komisijos gali veikti be
Profesinés sgjungos atstovo dalyvavimo.

I SKYRIUS _
KONSULTACIJOS, KEITIMASIS INFORMACLJA, PROFESINES SAJUNGOS
DALYVAVIMAS DARBDAVIUI PRIIMANT SPRENDIMUS

7. Salys keitiasi informacija apie rengiamy teisés akty, susijusiy su Darbuotojy darbo
salygy ir socialiniy garantijy pokyciais, projektus per 5 darbo dienas nuo praSymo pateikti
informacijg gavimo dienos.

8. VSAT jsipareigoja rengdama teisés akty, susijusiy su esminémis Darbuotojy darbo
salygomis ir socialinémis garantijomis, projektus, i§ anksto per protingg terming konsultuotis su
Profesine sajunga.

9. Profesiné sajunga jsipareigoja teikti VSAT informacijg ir padéti spresti klausimus bei
problemas, susijusias su socialine ir emocine padétimi VSAT, duomenis apie VSAT ir jos
struktiiriniuose padaliniuose vienijamy nariy skai¢iy, jy valdymo organy rinkimus ir kt.

10. Salys jsipareigoja teikti viena kitai informacija, susijusiy su Darbuotoju darbo,
profesinémis, socialinémis ir ekonominémis salygomis bei garantijomis (jei neprieStarauja teisés
akty nuostatoms) ,per 5 darbo dienas nuo pra§ymo pateikti informacija gavimo dienos.

11. Salys jsipareigoja:
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11.1. sukurti nuolatinj Valdymo komiteta. Salys skiria po du atstovus j Valdymo komitets.
Jo sudétj, darbo reglamenta tvirtina VSAT vadas. Bet kuriai i§ Saliy papragius, Valdymo komitetas
organizuoja posédzius ir aptaria iSkilusias, su darbo sglygomis ir socialinémis garantijomis
susijusias, problemas. Valdymo komitetas gali patarti ir teikti rekomendacijas Profesinei sajungai ir
VSAT. Laikas, praleistas vykdant Valdymo komiteto nario funkcijas, laikomas darbo laiku;

11.2. sudaryti Tarnybiniy gin¢y komisijg. Tarnybiniy gin¢y komisijos sudétis, darbo
reglamentas tvirtinamas VSAT vado ir Profesinés sajungos susitarimu. Salys sieks spresti gindus
Tarnybiniy ginty komisijoje, o ne teismine tvarka, tatiau kreipimasis | Tarnybiniy gin¢y komisija
neuzkerta kelio jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis j teisma. Laikas, praleistas vykdant
Tarnybiniy gin¢y komisijos nario funkcijas, laikomas darbo laiku;

11.3. Valdymo komitetui ir Tarnybiniy gin¢y komisijai pateikus praSyma, teikti visg
reikalingg informacijg problemoms spresti.

12. Salys jsipareigoja i§ anksto informuoti viena kita apie renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriuose bus aptariami klausimai, susije su Darbuotojy profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokes¢iu, darbo organizavimu ir pan.

13. VSAT, prie§ priimdama sprendimg dél VSAT ir jos struktriniy padaliniy vidiniy
struktliriniy pertvarkymy, apimanc¢iy vidaus struktiiriniy padaliniy sujungima, prijungimag, skaidyma
ar panaikinimg, Darbuotojy skai¢iaus mazZinima dél ekonominiy bei technologiniy priezas¢iu,
galintj turéti esmine jtaka darbo organizavimui arba Darbuotojy teisinei, ekonominei, socialinei
padéciai, taip pat dél esminiy darbo organizavimo pakeitimy, rastu informuoja Profesine sgjungg ir
konsultuojasi su paskirtais atstovais dél tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy Darbuotojams, dél priemoniy galimiems padariniams i§vengti.

14. VSAT sudaro salygas skelbti informacija apie Profesinés sgjungos veikla, kita
Darbuotojy bendruomenei aktualia informacija VSAT interneto svetainéje www.pasienis.It ir (ar)
intranete.

15. Profesiné sgjunga ne véliau kaip per tris darbo dienas informuoja VSAT apie profesiniy
sajungy valdymo organy nariy pasikeitimus.

16. Atsizvelgus | Sutarties 4.7 papunk¢io nuostatas, VSAT ne reiau kaip du kartus per
metus raStu informuoja Profesing sgjunga apie VSAT finansing padétj, o Profesiné sajunga turi teise
teikti pastabas ir pasitilymus dél biudZeto planavimo, panaudojimo.

17. Profesinés sajungos atstovai stebétojy ar nariy teisémis gali buti jtraukiami | VSAT
sudaromas patariamasias komisijas ir darbo grupes, kurios sprendZia klausimus, susijusius su
Darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais.

18. Apie naujai sudaromas komisijas ir darbo grupes, kuriose sprendziami klausimai, susije
su Darbuotojy profesinémis, ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais, VSAT kiekvienu
atveju ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas informuoja Profesine sajunga, kuri per raste nurodytg
laikg pateikia savo atstovo kandidatiiras. Jeigu per VSAT nurodyta laika Profesiné sajunga
nedeleguoja | komisijg ar darbo grupe savo atstovo, laikoma, kad ji atsisakeé $ios teisés.

19. I8kilus abejoniy dél VSAT sudaryty komisijy sprendimy teisétumo, Profesiné sgjunga
per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo apie tai motyvuotu rastu informuoja VSAT vada, kuris
priima sprendimag ir apie jj informuoja Profesing sajunga.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

20. Salys jsipareigoja siekti, kad VSAT sutaupytos darbo uzmokes¢io fondo 1é3os biity
skiriamos Darbuotojy motyvacijai didinti.

21. Profesiné  sgjunga  turi  teise  teikti  pasiilymus  del = Darbuotojy
paskatinimo/apdovanojimo ir dalyvauti Darbuotojy skatinimo procese.

22. Darbuotojams, neturintiems galiojan¢iy tarnybiniy/drausminiy nuobaudy, gyvenimo ir
darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis gali biiti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka.
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23. Apie darbuotoju patraukimg materialinén atsakomybén Darbuotojo pra§ymu
informuojama Profesiné sajunga. Tokio pobidZio gin€ai sprendziami Tarnybiniy gincy komisijoje.

24. Atsizvelgus | Sutarties 4.7 papunkCio nuostatas, kiekvienais metais VSAT ir jos
struktiiriniuose padaliniuose sudaromi transporto priemoniy, kurios turéty biti draudZiamos
KASKO draudimu, sgraSai. [traukimo j sara$a kriterijus nustato VSAT vadas, pasikonsultaves su
Profesine sgjunga.

25. Uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis
Darbuotojams mokama priemoka.

26. Salys jsipareigoja siekti, kad Vidaus tarnybos statute nurodytiems pareiglinams
nustatytomis sglygomis biity kompensuojamos vaziavimo islaidos, maksimalus vaZiavimo islaidy
kompensacijos dydis vienam pareiglinui per vieng ménesj blity 1 Lietuvos Respublikos Seimo
nustatyto atitinkamy mety valstybés tarnautojuy, valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigliny
pareiginés algos bazinio dydzio.

27.Jei VSAT ar jos struktliriniuose padalinivose sudaroma komisija Darbuotojo galimai
padarytam tarnybiniam nusiZzengimui/darbo drausmés pazeidimui tirti, Darbuotojo sutikimu apie tai
informuojama Profesiné sajunga, kurios narys yra Darbuotojas.

28. VSAT ar jos struktlirinio padalinio vadovas, gaves tarnybinio patikrinimo (tarnybinio
nusizengimo tyrimo) i§vada, prie§ patvirtindamas ja ir i§spresdamas klausimg dél Darbuotojo
patraukimo tarnybinén (drausminén) atsakomybén skiriant tarnybine (drausmine) nuobaudg —
atleidimg i§ darbo (vidaus tarnybos), i§skyrus neblaiviy Darbuotojy padarytus tarnybinius/drausmés

tarnybinio patikrinimo i§vados (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) kopijg. Profesiné sagjunga turi teise
pateikti savo nuomong dél tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZzengimo tyrimo) i$vados, ar
tarnybinés nuobaudos skyrimas Darbuotojui néra susijgs su jo naryste Profesinéje sajungoje, per
teisés aktuose VSAT ar jos struktiirinio padalinio vadovui nustatyty terming sprendimui del
tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusizengimo tyrimo) i§vados patvirtinimo priimti.

29. Profesiné sgjunga gali teikti motyvuota sililyma VSAT ar jos struktarinio padalinio
vadovui panaikinti Darbuotojo tarnybing/drausmine nuobaudg anks¢iau laiko.

30. I8 tarnybos/darbo atleidZiamas Darbuotojas su VSAT ar jos struktliriniu padaliniu
atsiskaito paskutine tarnybos/darbo diena.

31. Kai pareigybé VSAT ar jos struktiiriniuose padaliniuose naikinama dél reorganizavimo
ar darbo organizavimo pakeitimy, VSAT ar jos struktlirinis padalinys, kuriame pareigybé
naikinama, per visg jspéjimo apie atleidima laikotarpj teikia jsp¢jimg gavusiam Darbuotojui ne
reCiau kaip kartg per ménesj informacijg apie VSAT ar jos struktliriniuose padaliniuose esancias
laisvas pareigybes (pareigy pavadinima, lygj, pareigybés kategorija), o Darbuotojo prasymu — ji
dominanciy pareigybiy apraSymus. Darbuotojui minéta informacija jteikiama tiesiogiai arba jo
pra§ymu siunc¢iama j tarnybinj arba nurodyta elektroninj pasta. Darbuotojo arba Profesinés sgjungos
praSymu VSAT ar jos struktlriniai padaliniai teikia informacijg apie VSAT ar jos struktlriniuose
padaliniuose esancias laisvas pareigybes (pareigy pavadinima, lygi, pareigybés kategorija).

32.Kai VSAT ar jos struktiriniuose padaliniuose maZinamas Darbuotojy skaicius ir yra du
ar daugiau Darbuotojuy, kurie atsizvelgiant | teisés akty nuostatas turi vienodas teises biiti palikti
dirbti, dél likimo dirbti sprendZiama atliekant VSAT vado nustatyta tvarka atitinkamy Darbuotojy
vertinimg VSAT ar jos struktiirinio padalinio vadovo sudarytoje komisijoje, | kurig nario teisémis
kvie¢iamas Profesinés sgjungos atstovas.

33. Prie§ pareigiiny, uzimandiy vadovaujamas pareigas, vertinimo procediirg inicijuojama
Darbuotojy kolektyvo (pavaldziy Darbuotojy) anoniminé apklausa del vertinamo pareiglino
vadovavimo. Minétos apklausos rezultatai perduodami atestacinei (vertinimo) komisijai, kuri
posédzio metu juos analizuoja ir pasisako pateikdami i$vada dél jy jtakos pareigiino vertinimui.
Anoniminés apklausos anketg sudaro Darbdavys, suderines su Profesine sgjunga.

34. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo/tarnybos santykius apie tai rastu jspéjes VSAT ar
jos struktirinio padalinio vadovg prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Ra$tu susitarus su
Darbuotoju, atleidimo i§ darbo/tarnybos data gali biiti pavélinta arba Darbuotojas gali biti atleistas
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nepasibaigus Siam terminui. Jei darbas susijes su materialiniy vertybiy, byly perdavimu arba reikia
perduoti darbus naujiems Darbuotojams, per jspéjimo terming Darbuotojui naujos uzduotys
neskiriamos. Sis laikotarpis skiriamas nebaigtoms uzduotims atlikti, perduoti darbus naujiems
Darbuotojams, atsiskaityti su VSAT ar jos struktiiriniu padaliniu.

35. VSAT vadas nustato teisinés pagalbos bei teisiniy i$laidy kompensavimo tvarka
pareigiinams, vykdZiusiems pavestus vidaus tarnybos uzdavinius, funkcijas ir dél to nukentéjusiems
ar galimai virSijusiems tarnybinés rizikos ribas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR KARJERA

36. Darbuotojai privalo tobulinti savo kvalifikacija, vadovaudamiesi jy tarnybos/darbo
tvarka ir salygas reglamentuojanciais teises aktais, o VSAT ar jos struktirinio padalinio vadovas
turi sudaryti sglygas karjerai ir Darbuotojo kvalifikacijai tobulinti.

37. Profesinés sajungos atstovai kvie¢iami dalyvauti VSAT ir jos struktiiriniy padaliniy
atstovy kasmetiniame mokymo poreikiy ir kvalifikacijos tobulinimo krypé¢iy nustatymo seminare.

38. Salys bendradarbiauja didinant kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistemos
efektyvuma.

39. I VSAT strukttriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotoju, padaliniy vadovy kvalifikacijos
tobulinimo programas jtraukiamos su Profesine sajunga suderintos temos apie socialine partneryste.

40. VSAT 1ir jos struktliriniuose padaliniuose organizuojamy tarnybiniy mokymy metu
Profesinei sajungai sudaromos salygos suteikti Darbuotojams Ziniy apie jy darbo, socialiniy ir
ekonominiy interesy gynimg ir socialing partneryste.

41. 1 Darbdavio iniciatyva sudaromas komisijas, komitetus ar darbo grupes, i kuriuos
jitraukiamy Darbuotojy veiklai vykdyti atsiranda specialiyjy ar papildomy kompetencijy poreikis,
suderinus su Profesine sgjunga, jie gali biiti mokomi VSAT léSomis prie§ pradedant tokiy komisiju,
komitety ar darbo grupiy veikla. Tokiy mokymy programas VSAT derina su Profesine sgjunga.

42. VSAT jsipareigoja standartizuoti specialiuosius reikalavimus pareigybiy apraSymams,
parengti tipinius specialiuosius reikalavimus atitinkamoms pareigybéms. Apie tipiniy reikalavimy
pareigybéms pakeitimus informuojama Profesiné sgjunga.

43. Darbdavys, siekdamas padaryti VSAT modernesne, lankstesne ir efektyvesne,
isipareigoja uztikrinti kompetencijy modelj, apimantj visy VSAT ir jos struktiiriniy padaliniy
vadovy kompetencijy apraSymus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

44, Darbo ir poilsio laikas VSAT ir jos struktiiriniuose padalinivose organizuojamas
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka ir §ia Sutartimi.

45. Salys jsipareigoja, kad Darbuotojams ir VSAT bei jos struktiiriniy padaliniy vadovams
susitarus, VSAT ir jos struktiiriniuose padaliniuose bty jvedama 40 valandy darbo savaité bei
jvesta suminé darbo laiko apskaita nepertraukiamas funkcijas vykdantiems ir pamaininiu reZimu
dirbantiems Darbuotojams. AtsiZzvelgiant | Vyriausybés nustatytos tvarkos reikalavimus, $iuo
rezimu dirbanciy pareigiiny pareigybiy sarasus tvirtina VSAT ar jos struktiirinio padalinio vadovas,
pasikonsultaves su Profesine sajunga. Sio punkto nuostatos pradedamos taikyti nuo 2016 m. liepos
1d.

46. VSAT struktiirinio padalinio darbo (pamainy) pradzios ir pabaigos laikas derinamas su
Profesine sgjunga. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina VSAT struktiirinio padalinio vadovas ar jo
jigaliotas Darbuotojas. VSAT ar jos struktiirinio padalinio darbo grafikai ir jy pakeitimai privalomai
derinami su Profesine sgjunga tik to jai rastu pareikalavus i§ VSAT struktiirinio padalinio vadovo
ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki jy paskelbimo vieSai. Per tris darbo dienas negavus
atsakymo i§ Profesinés sgjungos, laikoma, kad grafikas suderintas.
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47. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo
(pamainy) grafikai teisés akty nustatyta tvarka paskelbiami viesai ne véliau kaip prie§ dvi savaites
iki $iy grafiky jsigaliojimo. Véliau grafikai gali buti kei¢iami tik ypatingais atvejais (Darbuotojy
ligos, kriminalinés Zvalgybos, ekstremalios situacijos paskelbimo, kitais nuo VSAT struktiirinio
padalinio vadovo ar Darbuotojo valios nepriklausanéiais atvejais).

48. VSAT strukturiniai padaliniai, reglamentuodami darbo laiko apskaita, nustato sgrasg
pareigybiy, kurias uZimantys asmenys dél darbo (tarnybos) salygy negali palikti darbo vietos
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu. Tokias pareigas einantiems asmenims suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

49. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal VSAT ar jos struktarinio
padalinio vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, ar jy jgalioto valstybés tarnautojo jsakymu
patvirtinta atostogu grafika, kuris sudaromas iki einamyjy mety sausio 15 dienos, atsizvelgiant j
Darbuotojy praSymus. Jei Darbuotojas pageidauja iSeiti atostogy ne pagal grafika ar savo atostogy
metu pageidauja likusig jy dalj perkelti vélesniam laiku, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas pateikia
prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, VSAT ar jos struktiirinio padalinio vadovui, turin¢iam
teise skirti | pareigas, ar jy jgaliotam valstybés tarnautojui.

50. Kasmetiniy atostogy skaidymas | dalis, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus,
neribojamas, jei tai netrikdo VSAT ar jos struktiirinio padalinio darbo. Kasmetinés atostogos negali
biti skaidomos dalimis taip, kad tarp dviejy ar daugiau kasmetiniy atostogy daliy baty tik
Darbuotojo poilsio dienos.

51. Teis¢ pasirinkti 14 kalendoriniy dieny kasmetiniy atostogy laikg turi nés&ios
Darbuotojos, Darbuotojai, kuriy sutuoktines, partnerés néséios, Darbuotojai, auginantys vaikus iki
14 mety, ir kiti jstatymuose nustatyti asmenys.

52. Darbuotojams, VSAT ar jos struktirinio padalinio vadovo, turinéio teise skirti j
pareigas, ir Darbuotojo susitarimu, suteikiamos iki 3 ménesiy trukmeés nemokamos atostogos, jei tai
netrikdo VSAT ar jos struktiirinio padalinio darbo.

VI SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

53. VSAT struktiirinio padalinio vadovas privalo saugoti Darbuotojy sveikatg, gyvybe ir
darbinguma, veikloje vengti darbo jstatymy pazeidimy, vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencija, kartu su Profesine sgjunga vykdyti Darbuotojy saugos ir sveikatos
stebésena, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones pagal nustatytus prioritetus.

54. Darbdavys jsipareigoja per tris ménesius nuo Sios Sutarties isigaliojimo Darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimams spresti sudaryti Centring Darbuotojy saugos ir sveikatos komisija
(toliau — Komisija) ir, suderines su Profesine sajunga, patvirtinti jos sudetj ir darbo reglamenta.

55. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Komisijos sudarymo
patvirtinti Komisijos parengtus visiems VSAT struktiriniams padaliniams tipinius Darbuotojy
saugos ir sveikatos komitety nuostatus, inicijuoti Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety (toliau —
komitetai) isteigima VSAT struktiriniuose padaliniuose.

56. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per tris ménesius nuo komitety jsteigimo
inicijuoti komiteto nariy mokymus, biitinus komiteto veiklai vykdyti. Darbuotojy kolektyvo 18rinkti
ar Darbuotojy atstovy deleguoti komiteto nariai jgyja renkamojo organo nario statusg ir garantijas.

57. VSAT ar jos struktiiriniuose padaliniuose veikian¢iy komitety nariai, atstovaujantys
Darbuotojams, gali biiti skatinami. Darbas komitete jskaitomas j darbo laika.

58. Darbdavys jsipareigoja apriipinti Darbuotojus funkcijoms vykdyti bttinomis apsaugos
priemonémis, kurios turi biti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy
metrologing ir techniné patikra. Darbuotojy sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos priemones
ir mokymai $ioje srityje finansuojami Darbdavio léSomis.



59. VSAT ir jos struktiirinio padalinio vadovas uztikrina, kad kiekviena darbo vieta bity
saugi, patogi ir nekenksminga aplinkai, atitinkanti Darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos
normy reikalavimus.

60. Darbdavys uZztikrina, kad visuose naujai projektuojamuose ir rekonstruojamuose VSAT
struktiiriniy padaliniy pastatuose biity jrengtos patalpos, kuriose Darbuotojai galéty pavalgyti ir
pailséti. Darbdavys jsipareigoja siekti, kad tokios patalpos, esant galimybei, blty jrengtos ir kituose
VSAT struktiiriniy padaliniy pastatuose.

61. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne veliau kaip kitg darbo dieng po
suzinojimo apie jvykj Darbdavys rastu pranesa Komisijai/komitetams.

62. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka periodiskai ar pagal iSduotus siuntimus privalo
pasitikrinti sveikatg. Darbuotojui laiku be pateisinamos priezasties nepasitikrinus sveikatos, VSAT
ar jos struktlirinio padalinio vadovas turi teis¢ nuSalinti Darbuotoja nuo darbo / tarnybos atlikimo ir
nemokeéti darbo uzmokesc¢io uz nusalinimo laikotarpj.

) VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

63. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojandiy profesiniy
sajungy veiklos garantijas bei §ios Sutarties su Darbdaviu suteiktomis teisémis.

64. Profesinés sajungos nariai ir jy valdymo organy nariai, siekdami pasinaudoti teisés akty
jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku Profesinés sajungos pareigoms atlikti (150 valandy darbo
laiko per metus, uz kurj mokamas darbo uzmokestis), apie tai turi rastu informuoti Darbdavj. [ §j
laikg nejskaitomas laikas, biitinas dalyvauti patariamyjy institucijy ir kity komisijy ar darbo grupiy,
sudaromy VSAT ar jos struktiiriniuose padaliniuose bei kitose institucijose, posédZiuose, kai
Profesinés sajungos narys dalyvauja Siy komisijy darbe nario teisémis. Profesinés sgjungos nariy
veikla ne tarnybos metu neribojama. Karta per metus Salys jsipareigoja perZitiréti §io punkto
nuostatas, susijusias su valandy darbo laiko per metus limitu, atsizvelgdamos i realiai sunaudojamo
laiko Profesinés sgjungos pareigoms atlikti poreik].

65. Profesinés sgjungos renkamuyju organy nariams bei Darbuotojy iSrinktiems atstovams
jy praSymu ir jei dél to nebus sutrikdytas VSAT ar jos struktiirinio padalinio darbas suteikiamos
nemokamos atostogos dalyvauti sprendziant Darbuotojy profesinius, ekonominius ir socialinius
klausimus, taip pat Profesinés sajungos organizacinéje veikloje.

66. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity Darbuotojy susirinkimus darbo
metu tik apie tai ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas informavusi VSAT ar jos struktiirinio padalinio
vadovg ir gavusi jo sutikimg. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu Sie susirinkimai
organizuojami ne darbo metu, bet VSAT ar jos struktliriniy padaliniy patalpose. Profesiné sajunga,
gavusi VSAT ar jos struktliriniy padaliniy vadovo pritarima, VSAT ar jos struktlriniy padaliniy
patalpomis, kita infrastruktlira rengiamiems susirinkimams gali naudotis, jeigu tai neprieStarauja
ojantiems teiseés aktams.

67. Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti profesiniy sajungy
nariams rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose,
suteikiant tam papildomai ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus, uz kurias mokamas darbo
uzmokestis. Salims tiesiogiai susitarus, §is laikas gali biiti ilgesnis. Apie Darbuotojo, Profesinés
sgjungos nario dalyvavima $iuose renginiuose Profesiné sajunga rastu pranesa Darbdaviui ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbdavys turi teis¢ neisleisti Darbuotojo | pirmiau nurodytus renginius
dél svarbiy, i§ anksto suplanuoty darby ar neatidéliotiny uzduoc¢iy vykdymo.

68. Profesinés sajungos nariui tarnybinio kaitumo bidu pereinant dirbti i§ vieno | kit
VSAT struktiirinj padalinj, jo praymu duomenys apie jo naryste Profesinéje sajungoje (praSymas
stoti j Profesing sajunga) perduodami struktiiriniam padaliniui, kad bity uZtikrintas nepertraukiamas
narystés testinumas.

gali
o



69. Profesinés sajungos jsipareigoja informuoti Darbuotojy bendruomene (VSAT ar jos
struktiiriniy padaliniy stenduose, VSAT ir Profesinés sajungos interneto svetainése ir pan.) apie
savo veikla, o VSAT ar jos struktiiriniy padaliniy vadovai privalo sudaryti tam sglygas.

70. Profesinei sgjungai suteikiamos patalpos VSAT ar jos struktiriniuose padaliniuose
Profesinés sagjungos veiklai vykdyti. Siomis teisémis Profesiné sajunga privalo naudotis saZiningai
ir tik jos veiklai vykdyti.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje ir galioja 1 metus, o Salims nepareiskus noro nutraukti, jos galiojimas kiekviena
kartg pratgsiamas dar vieneriems metams.

72. Sutartis pakeitiama ar papildoma Saliy susitarimu pasiraiant Sutarties pakeitimo ar
papildymo protokola, kuris jregistruojamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje. Pasikeitus teisés akty reikalavimams ir dél to atsiradus konkre¢iy Sutarties nuostaty
prieStaravimui galiojantiems teisés aktams, tokiy Sutarties nuostaty vykdymas stabdomas iki tol, kol
Saliy susitarimu jos bus pakeistos, suderinant su galiojangiais teis¢s aktais.

73. Sutarties tekstas ir informacija apie jos vykdyma skelbiama VSAT ir Profesinés
sajungos interneto svetainése.

74. Isigaliojus Sutarciai, Darbdavys jsipareigoja jos kopijg su nuoroda j elektronine
Sutarties versija ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiysti visiems VSAT struktiriniams
padaliniams ir jgalioja $iy padaliniy vadovus supazindinti su Sutartimi visus Darbuotojus.

75. Isigaliojus Sutar¢iai Profesiné sgjunga informacija apie jg ir jos tekstg i$platina visoms
kitoms profesinéms sajungoms, kurios veikia VSAT ar jos struktfiriniuose padaliniuose, kuriose
galioja §i Sutartis.

76. Bet kuri 1§ Saliy turi teise nutraukti Sutartj vienagaliskai, apie tai pranesusi kitai Saliai
ne veliau kaip prie§ 3 ménesius. PraneSimg apie Sutarties nutraukima galima pateikti ne anksé¢iau
kaip po 6 ménesiy nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

77. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos Saliy
igaliotiems atstovams.

78. Salys ne re¢iau kaip du kartus per metus (geguZés ir lapkri¢io mén.) organizuoja
susitikimg Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti.

79. Profesiné sgjunga ir Darbdavys ne re€iau kaip karta per metus (paprastai po §ios
Sutarties Saliy susitikimo) apie Sutarties vykdyma informuoja Darbuotojus.

80. Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turinfiais vienoda teising galia: po vieng
Darbdaviui, Lietuvos pasienio pareigliny profesinei sajungai ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny
federacijai.

81. Darbdavys | meting veiklos ataskaitg jtraukia informacijg apie Sutarties vykdyma.

82. Salis, mananti, kad §i Sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai rastu
informuoja kita Salj ir per dedimt darbo dieny organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti bei
pasalinti. Nesutarus, gincai sprendziami VSAT vado sudarytoje Tarnybiniy gin¢y komisijoje.
Nepavykus ginco i$spresti Tarnybiniy gincy komisijoje, jis sprendziamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

83. Nesutarimai ir gindai, tarp Saliy atsirade keiGiant ar pildant Sutartj, sprendZiami
derybomis tarp §ios Sutarties Saliy. Gin¢y nepavykus i§spresti derybomis, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti kvieiamas tarpininkas.



84. Darbdavys, savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojandias darbo
salygas ir socialines Darbuotojy garantijas, negali jy bloginti lyginant su $ia Sutartimi, kitais
galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos vadas Renatas Pozéla

Lietuvos pasienio pareigiiny profesinés sgjungos pirmininkas Vladimir Banel

Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos pirmininké Loreta Sos¢ekiené
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technikos reikalavimams, ta¢iau nevertindami kolektyvinés sutarties projekto turinio,
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYR[AUS¥BES NUTARIMO ,,DEL IGALIOJIMY PASIRASYTI VALSTYBES SIENOS
APSAUGOS SAKOS KOLEKTYVINE SUTART] SUTEIKIMO“

PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvinés sutarties projektas (toliau — Sutarties projektas)

Institucijos Pasiilymai ir pastabos Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas
pavadinimas,

rasSto data,

numeris

Lietuvos 1. Nutarimo projekta papildyti 2 punktu, kuriuo biity pavedama Vidaus | Atsizvelgta i§ dalies.
Respublikos reikaly ministerijai ir VSAT uZtikrinti sutarties turinio atitiktj teisés aktams | Sutarties ~projektas papildytas 4.7 papunkéiu,
finansy ir kad jos vykdymas nepareikaluty papildomy valstybés biudZeto ir pinigy | numatanciu, kad Salys isipareigoja uztikrinti, kad
ministerijos fondy lesy Sutarties  vykdymas — nepareikalauty  papildomy
Biudzeto valstybés biudzeto ir pinigy fondy lésy.
departamentas Be to, Sutarties projekto 3.3 papunktyje numatyta, kad

santykiai tarp Saliy grindziami jstatymo virSenybes ir
kity teisés akty laikymosi.

Sutarties projekto 73 punkte numatyta, kad pasikeitus
teises akty reikalavimams ir dél to atsiradus konkreciy
Sutarties nuostaty prieStaravimui galiojantiems teisés
aktams, tokiy Sutarties nuostaty vykdymas stabdomas
iki tol kol Saliy susitarimu jos bus pakeistos,
suderinant su galiojanciais teises aktais.

2. Sutartyje numatyti sglyga, kad Darbdavys vienaSaliSkai gali nuspresti
netaikyti Sutartyje numatyty garantijy, jeigu juy taikymas prieStarauty
taikymo metu galiojantiems teisés aktams.

Neatsizvelgta.

Sutarties projekto 3.3 papunktyje numatyta, kad
santykiai tarp Saliy grindZiami jstatymo virSenybés ir
kity teisés akty laikymosi.

3. Manome, kad Projekto 42 punkto nuostatos del vadovy rezervo sudarymo
Tarnyboje neatitinka Vidaus tarnybos statuto 28 straipsnio nuostaty.

Atsizvelgta i$ dalies.

VTS 28 p. numato nuostatas, pagal kurias tam tikrais
atvejais visi pareigiinai gali buti jtraukiami | Vidaus
reikaly ministerijos kadry rezervq.

Sutarties projekte numatomas sukurti neformalus
vadovy rezervas, Kuris néra susijes su Vidaus reikaly




ministerijos kadry rezervu. Vadovy rezervu siekiama
iSspresti egzistuojancia jsisenéjusig ir nesprendziamag
vadovy, lyderiy trikumo problemg. Vadovy rezervas
padéty reikiamu metu turéti tinkamas potencialiy
pretendenty i vadovus kandidatiiras.
Pastebétina, kad analogiska nuostata,
Policijos Sakos kolektyvinés sutarties 40 p.
Sutarties projekto 42 p. patikslintas, numatant, kad
vadovy rezervas formuojamas VSAT vado nustatyta
tvarka.

numatyta

4. Tikslintina Projekto 46 punkto redakcija, nes, vadovaujantis naujos
redakcijos Vidaus tarnybos statuto 37 straipsnio nuostatomis, nustatytas
funkcijas nepertraukiamai vykdanéiose vidaus reikaly jstaigose tam tikras
pareigas einanéiy pareigiiny, dirbanéiy pamainomis, pareigybiu saraSa, Siy
pareigtiny darbo ir poilsio laiko apskaitos ypatumus nustato Vyriausybe.

Atsizvelgta i§ dalies.

Saliy susitarimas, kad Tarnyboje bus sudarytas atskiras
sarasas, kuriame  bus  nurodyti Tarnybos
nepertraukiamas funkcijas vykdan¢iy ir pamaininiu
rezimu dirban¢iy darbuotojy pareigybés, nepriestarauja
jstatymams. SaraSas detalizuos Salims svarbius
klausimus, atliks informacine funkcija.

Sutarties projekto 46 p. papildytas nuostata, kad

minétas  sqrasas bus  sudarytas, nepaZeidZiant
Vyriausybeés nustatytos tvarkos reikalavimy.
5. Dél Sutarties 50 p. — dél asmens, turinCio teis¢ suteikti atostogas. Pagal | Neatsizvelgta.

Vidaus tarnybos statuto 37 straipsnj, atostogas gali suteikti jstaigos vadovas,
turintis teis¢ skirti | pareigas, o Sutarties projekte numatyta, kad atostogas
skiria VSAT struktirinio padalinio vadovas.

VSAT rinktinés, Pasienie¢iy mokykla, UzsienieCiy
registracijos centras yra VSAT strukriiriniai padaliniai,
o jy vadovai turi teis¢ skirti j pareigas ir suteikti
atostogas.

6. Projekto 53 punkta sililome papildyti sakiniu: ,,Nemokamos atostogos
nesuteikiamos kitam darbui dirbti.*

Neatsizvelgta.

Jstatymai nenumato tokiy apribojimy, tad projekto
papildymas sililytina nuostata nepagristai bloginty
darbuotojy  padeétj, tai  prieStarauty  Projekto
preambuléje numatytoms nuostatoms, pagal kurias
Salys nustato darbo, profesines, socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra
reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty
arba kurios jiems neprieStarayja ir neblogina
Darbuotojy padéties.

7. Dél 58 p. — dél darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariy skatinimo

Neatsizvelgta.




piniginémis iSmokomis.

Sutarties projekto 58 p. numatyta galimybé skatinti uz
aktyvia veikla minétame komitete, tadiau neiSskirta,
kad bitent piniginéemis iSmokomis bus skatinami
komiteto nariai.

2. LRV
Kanceliarijos
Teises
departamentas

1. Sutarties projekto 32 p neatitinka Vidaus tarnybos statuto 25 straipsnio 1
dalies, pagal kurig ,,pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet
visapusiSkai ir objektyviai jvertinti pareiginy kvalifikacijg, tarnybinés
veiklos  rezultatus ir  tinkamumg  einamoms ar  aukStesnéms
pareigoms* (atitinkamai ir Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 3-4
daliy).

Neatsizvelgta.

Sutarties projekto 32 p. minimas VSAT vado nustatyta
tvarka atitinkamy Darbuotojy vertinimas VSAT ar jos
struktiirinio padalinio vadovo sudarytoje komisijoje.
Tai visiSkai nesusij¢ su kasmetiniu pareiging ar
karjeros valstybés tarnautojy vertinimu.




I§ragas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
PASITARIMO

PROTOKOLAS

2016 m. sausio 11 d. Nr. 2

2. Dél jgaliojimy pasiradyti Valstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo
(Nr. 15-1047-01-N) (15-14339)

1. Si klausimg svarstyti Vyriausybés posédyje, Vidaus reikaly ministerijai suderinus
Valstybés sienos apsaugos 3akos kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) projekto nuostatas
su Finansy ministerija ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentu.

2. Pritarti nuostatai, kad Sutarties 3alys turi uZtikrinti Sutarties nuostaty atitiktj
jstatymy ir kity teisés akty reikalavimams.
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Sitlau jtraukti i Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkés projekta

Dél jgaliojimy pasiraéytiValstybés sienos apsaugos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo (Nr.

A5J0G1Y-VE) db-Fh )

11

Praneséjas: Vidaus reikaly ministras S. Skvernelis

Dalyvauja: Valstybés sienos apsaugos prie Vidaus reikaly ministerijos Stabo Bendryjy reikaly
valdybos Teisés skyriaus vyriausioji specialisté L. Matuliené

Klausimo kuratorius: V.Pavarde, paraSas

osédZiy rengimo skyriaus
LOLT-42 - 30
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Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime
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Informacija apie projekto svarstyma
Vyriausybés pasitarime ar/ir. V.yriausybés
posédyje
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) . NUTARIMAS
DEL JGALIOJIMU PASIRASYTI VALSTYBES SIENOS APSAUGOS SAKOS
KOLEKTYVINE SUTART] SUTEIKIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnio 2 dalimi,
51 straipsnio 2 dalimi, 52 straipsniu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
5! straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Jgalioti Valstybés sienos apsaugos tarnybg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos pasirasyti Valstybés sienos apsaugos $akos kolektyvine sutartj.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis
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