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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: Padidinti vieSuju jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba Kkai
valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — V3]), vadovy
darbo uZzmokesti, kad jis biity konkurencingesnis darbo rinkoje.

Dabartiné situacija:

e V3] vadovy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy.
Pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant pareiginés algos bazinj dydj (132,5 Eur),
atsizvelgiant | VS] kategorija.

V31 kategorijos Koeficientai Dydis eurais
I 13,3-14,5 1762,25-1921,25
I 11,9-13,3 1576,75-1762,25
i 10,5-11,9 1391,25-1576,75
v 8,9-10,5 1179,25-1391,25
\% 7,3-8,9 967,25-1179,25

Kintamoji dalis priklauso nuo veiklos rezultaty ir negali vir§yti 50 proc. pastoviosios
dalies.

e Atsizvelgiant | darbo uzmokescio augima Salyje (2016 m. — 8,4 proc., 2017 m. — 8,5 proc.,
2018 m. Il ketv. — 10,5 proc., lyginant su 2017 m. 1l ketv.), esama Vs] vadovy alga tapo
nekonkurencinga darbo rinkoje, neproporcinga darbo kriviui bei atsakomybés lygiui, todél
aukstos kvalifikacijos ir ilgamete patirtj turintys vadovai nesuinteresuoti dalyvauti
konkursuose.

Projekto esmé: Sitiloma:

e vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovams nuo 2019 m. sausio 1 d. nustatyti 20 proc.
didesnius ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientus:

» zemiausios kategorijos jstaigos vadovo maziausias pastoviosios dalies koeficientas
didéty nuo 7,3 (967,25 Eur) iki 8,8 (1166 Eur), t.y. 198,75 Eur.

» auksciausios kategorijos jstaigos vadovo didziausias pastoviosios dalies koeficientas
didéty nuo 14,5 (1921,25 Eur) iki 17,4 (2305,5 Eur), t.y. 384,25 Eur.

e kintamagjg dalj nustatyti ne finansiniams metams, o vieniems metams, bet ne ilgiau kaip iki
kity mety kovo 31 d., nes laikotarpiu kol parengiami visi finansiniai pra¢jusiy mety
rodikliy jgyvendinimo dokumentai vadovui ir jo pavaduotojams nepriklauso algos
kintamoji dalis.




e papildyti, kad VSI, pradéjusiai veikla po reorganizacijos, arba kai darba pradeda naujas
jstaigos vadovas ar jo pavaduotojai, taikoma tokia pat tvarka, kaip ir naujai jsteigtai
istaigai.

e nustatyti, kad VS| vadovo pavaduotojy tik pastoviosios dalies dydis yra 10-20 proc.

mazesnis uz vadovo algos pastoviosios dalies dydj, o kintamoji dalis, kaip ir kitiems
vadovaujantiems darbuotojams nustatoma pagal jstaigos veiklos rodiklius.

V3l vadovy algy koeficientai didinami 20 proc. siekiant sumazinti atotrtikj, lyginant su
valstybés valdomy jmoniy vadovy atlyginimais (kad biity vidutiniskai 20 proc. mazZesni uz
valstybés valdomy jmoniy vadovy koeficientus).

Derinimas:

¢ Suderinta be pastaby su Aplinkos ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Vidaus reikaly
ministerija ir Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

e Ukio ministerija per nustatytg terming i§vados nepateiké (laikoma, kad pritaria).

e Finansy ministerijos, Susisiekimo ministerijos ir Zemés kio ministerijos pastabos
jvertintos, suderinta darbo tvarka.

e Argumentai dél Svietimo ir mokslo ministerijos ir Teisingumo ministerijos pastaby
pateikti derinimo pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusijes su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome projektg svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasiiilymus.
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