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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia patikslinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimo ,,Dél Sutrumpinty darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos
-apraso patvirtinimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés departamento pateiktas pastabas ir pasiiilymus (Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. birZelio 21 d. pateikta i§vada Nr. NV-1646 (toliau —
I§vada), kurioms buvo pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 26 d.
pasitarime. Pasitatimo metu nuspresta nekeisti esamo asmeny, kuriy darbo pobidis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, darby, profesijy ir pareigybiy saraso.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo teisés skyriaus (vedéja - Vita Baliukevidiene, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) vyriausioji specialist¢ Irena Mickevidiate, tel. 266 8196, el. p.
irena.mickeviciute@socmin.lt.

PRIDEDAMA. Projektas, 4 lapai.
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMU IR APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. PripaZinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimg Nr. 1195 ,Dél
Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijgs su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokejimo salygy patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimg Nr. 568 , Dél
Sutrumpinto darbo laiko trukmeés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos
apraSo patvirtinimo*,

3. Sis nutarimas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. nutarimu Nr.

SUTRUMPINTO DARBO LAIKO N ORMU IR APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato sutrumpinto darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobidis yra
susijes su didesne protine, emocine itampa ir 3y darby, profesijy ir pareigybiy sgralg bei
sutrumpinto darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg

akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dyd¥iy nejmanoma.

Apraas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 4
dalimi.

2. Aprasas taikomas visy radiy ir ekonominés veiklos sti¢iy, taip pat nuosavybes formy
imonése, jstaigose bei organizacijose.

3. ApraSe vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos darbuotoj 4 saugos ir sveikatos jstatyme.

II SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS IR APMOKEJIMO TVARKA ASMENIMS,
KURIUY DARBO PQBUDIS YRA SUSLJES SU DIDESNE PROTINE, EMOCINE JTAMPA
IR SIU DARBY, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASAS

4. Nustatoma ne ilgesne kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite:

4.1. mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose,
neformaliojo $vietimo jstaigose, kolegijose, specialiuosiuose vaiky aukléjimo ir globos namuose;

4.2. auklétojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo istaigose, bendrojo ugdymo
mokyklose, vaiky socializacijos centruose, sutrikusio vystymosi kadikiy namuose;

4.3. logopedams, specialiesiems pedagogams, tiflopedagogams, surdopedagogams,
dirbantiems ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, vaiky globos istaigose;

4.4. déstytojams, dirbantiems aukstosiose mokyklose;

4.5. koncertmeisteriams, akompaniatoriams, dirbantiems mokyklose, meninio ugdymo
specialistams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo Istaigose ir vaiky globos Istaigose;

4.6. mokykly socialiniams pedagogams.

5. Nustatoma 36 valandy darbo laiko norma per savaite farmacijos specialistams, kai ju
pareigybiy apra§yme nurodyta viena ar kelios i8 Siy veiklos rugiy:

5.1. kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe;

5.2. gaminti vaistus ir vaistines medZiagas;

5.3. pakuoti vaistus ir vaistines medZiagas;

5.4. priimti ir (ar) komplektuoti vaistus pagal uzsakymus;

5.5. i8duoti (parduoti) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése.

6. Nustatoma 37 valandy darbo laiko norma per savaite:
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6.1. sveikatos prieZiiros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apraSyma;

6.2. sveikatos priezitiros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencijg
ir atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné jy
funkcija pagal pareigybes apraSyma;

6.3. sveikatos prieZifiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZitiros jstaigose
su pacientais, kuriems taikoma priversting hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio
gydymo priemonés, arba laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos prieZitiros
istaigose ir tarnybose, esan&iose pataisos jstaigose ir arestinése.

7. Sveikatos prieZiiiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezifiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nenurodytiems Apraso 6 punkte, nustatoma 38 valandy darbo laiko norma per savaite,

8. Kasdien¢ darbo laiko trukmé nustatoma pagal pasirinktg darbo laiko rezimo g,

9. Darbuotojams, nurodytiems Aprago 4-7 punktuose (toliau — darbuotojai, dirbantys
sutrumpintg darbo laika), uZ sutrumpinta darbo laikg mokama kaip uZ visa darbo laika.

10. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laika, taikomos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso II dalies IX skyriuje nustatytos darbo apmokéjimo nuostatos.

11. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpinty darbo laikg, kurie dirba pagal i$dirbio normas
(kai apmokama pagal vienetinius ikainius), uZ laikg, kuriuo jy darbas buvo sutrumpintas, palyginti
su visu darbo laiku, apmokama pagal darbuotojui nustatyty valandinj atlygj (ménesing alga).

IIT SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS DARBO
APLINKOJE, KURIOJE [VERTINUS RIZIKA NUSTATYTA, KAD SVEIKATAI
KENKSMINGU VEIKSNIU DYDZIAI VIRSIJA DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
NORMINIU TEISES AKTU LEISTINUS DYDZIUS (KIEKTUS) IR TECHNINEMIS AR
KITOMIS PRIEMONEMIS JU KIEKIO DARBO APLINKOJE SUMAZINTI IKI
SVEIKATAI NEKENKSMINGU DYDZIU NEIMANOMA

12. Nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaités darbo laiko norma darbuotojams,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus profesing rizikg cheminiy darbo aplinkos veiksniy (i8
ju kancerogeny ir mutageny), fizikiniy darbo aplinkos veiksniy ar ergonominiy darbo aplinkos
veiksniy dydZiai virdija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus
leistinus ribinius dydZius (kiekius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio
darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy.

13. Jvertinus profesine rizikg ir nustadius, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai darbo
aplinkoje vir§ija darbuotojy saugg ir sveikata norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus
ribinius dydZius (kiekius), kol techninémis ar kitomis priemonémis sveikatai kenksmingu veiksniy
dydZiai jy darbo aplinkoje sumaZinami iki leistiny dydZiy, privaloma trumpinti savaités darbo laiko
norma ne ilgiau kaip 36 valandy.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL DARBUOTOJU, KURIU DARBO POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE,
EMOCINE JTAMPA, SIU DARBU, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASO IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU DARBO APLINKOJE, KURIOJE JVERTINUS RIZIKA
NUSTATYTA, KAD SVEIKATAI KENKSMINGU VEIKSNIU DYDZIAI VIRSIJA
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTU LEISTINUS DYDZIUS
(KIEKTUS) IR TECHNINEMIS AR KITOMIS PRIEMONEMIS JU KIEKIO DARBO
APLINKOJE SUMAZINTI IKI SVEIKATAI NEKENKSMINGU DYDZIU NEIMANOMA,
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMU IR APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO (toliau—~Projektas)
(TAP-17-854; TAIS Nr. 16-11173(3)

2017-06-21 NI.NV-1646

Vilnius

[verting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Pastebétina, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (jsigaliosian€io 2017 m.
liepos 1 d.) 112 straipsnio 4 dalimi, Vyriausybé turi nustatyti sutrumpinto darbo laiko normas ir
apmokejimo tvarkg asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa
ir iy darby, profesijy ir pareigybiy sqrasq, iv sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis
ar kitomis priemonémis juy kiekio darbo aplinkoje sumaZinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy
nejmanoma. Todél manome, kad Projektu sitilomas tvirtinti Darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, §iy darby, profesijy ir pareigybiy sqraso ir darbuotojy,
dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikqg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis
ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy
nejmanoma, sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokeéjimo tvarkos aprasas (ioliau — Aprasas)
neatitinka Darbo kodekse suformuluoto konkretaus pavedimo, todél turi biiti tikslinamas ne tik
Apra$o pavadinimas, bet ir perZilirétas ApraSo turinys (pavyzdZiui, ApraSo 1.3 papunktis, IV
skyrius, skyriy pavadinimai ir kt.), Kuris, svarstytina, ar $iuo atveju negaleéty biti vertinamas kaip
iSpleciantis Darbo kodekse nustatyty nuostaty taikyma.

2. Sistemigkai vertinant Aprafo II skyriuje nustatoma darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, 3iy darby, profesijy ir pareigybiy sgrasa (toliau —
Sgragas) ir Vyriausybés nustatomag darbuotojy, turindiy teis¢ j pailgintas atostogas darbuotojy,

kategoriju sarasa, tvirtinama vadovaujantis Darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalimi (Zr. projekty
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pateikta Vyriausybei ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 1.5 papunktis ,,Kai

kuriy kategorijy darbuotojy, turiniy teis¢ | pailgintas atostogas, saraSas ir Siy atostogy trukmés
apraSas® (TAIS NR.16-11167(4)), kuris taipogi susijes su darbais patiriant didesng nerving,
emocing, proting jtampg ir profesing rizika, lieka neaiSkus S§iy saraSy nuostaty santykis.
Atkreiptinas démesys, kad Projekto lydimoje medziagoje nenurodytas j SgraSa jtraukiamy darby,
profesijy ir pareigybiy pagristumas, neaiskis kriterijai, kuriais remiantis konkreti veikla galéty buti
pripaZjstama kaip susijusi su protine, emocine jtampa. Todél svarstytina, kokiais argumentais
remiantis Sarade néra, pavyzdZiui, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, dirbanciy kardomojo
kalinimo ar laisvés atémimo vietose, $vietimo jstaigose ar su socialinés rizikos asmenimis;
nustatomi tik déstytojai, dirbantys aukstosiose mokyklose, nejtraukiant mokslo ir studijy institucijy
mokslo darbuotojy, arba jtraukiami koncertmeisteriai, akompaniatoriai, dirbantys mokyklose, taciau
tai neliedia kity profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniy darbuotoju, ir pan. Manytina, jog
siekiant teisino aiSkumo, Apraso 4 punkte nustatomas SaraSas turi bati perZilirétas, nurodomi aiskis
kriterijai, kuriais vadovaujantis jis yra sudarytas.

3. Sidlytina tikslinti ApraSo 4 punkte nuostaty, susijusiy su vaiky socialinés globos jstaigy
veikla, vartojima (,,vaiky socialinés globos jstaiga®“, ,,vaiky globos namai®, ,,specialieji vaiky globos
ir aukléjimo namai®, ,,vaiky socializacijos centrai®, ,kudikiy namai®), ir jvertinus nuostaty turinj,
suvienodinti skirtingy nuostaty vartojima, arba keisti nuostatomis, apibréZtomis ar vartojamomis
kituose teisés aktuose, pavyzdZiui, sutrikusio vystymosi kiidikiy namai ir pan.

4. Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento teiktuose
pasitilymuose dél Vyriausybés teisékiiros tobulinimo (2017 m. vasario 3 d. Nr. NV-345), kuriais
siilytina vadovautis rengiant teisés aktus, yra pasitilyta, atsizvelgiant j teisékiiros aiSkumo ir
ekonomikumo principus, visus to paties jstatymo jgyvendinamuosius norminius teisés aktus,
kuriuos tvirtina Vyriausybé, déstyti viename Vyriausybés nutarime. Tokiu atveju konsoliduojant
Darbo kodekso jgyvendinamuosius teisés aktus, biity tikslinga Projektu teikiamg Aprasg jtraukti j
Vyriausybés nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® tvirtinamy teisés

akty sarasa.

Teis¢ departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

Tatjana Knyziene, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt



