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DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – 

Įstatymo Nr. 1 projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir 

įgyvendinimo įstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo 

Nr. 2 projektas) (toliau kartu – Įstatymų projektai). 

Įstatymo Nr. 1 projektas patikslintas įvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės 2019 m. spalio 30 d. išvadoje Nr. NV-3056 pateiktas pastabas ir 

pasiūlymus. Siūlomi pakeitimai suderinti darbo tvarka. Dėl Įstatymo Nr. 2 projekto pastabų 

nebuvo gauta.  

Įstatymų projektų tikslas – įgyvendinti 2018 m. birželio 28 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyvos (ES) 2018/957, kuria iš dalies keičiama Direktyva 96/71/EB dėl darbuotojų 

komandiravimo paslaugų teikimo sistemoje (OL 2018 L 173, p. 16) (toliau – Direktyva (ES) 

2018/957), nuostatas.  

Direktyva (ES) 2018/957 priimta 2018 m. birželio 28 d. Valstybės narės privalo 

perkelti privalomas Direktyvos (ES) 2018/957 nuostatas į nacionalinę teisę iki 2020 m. liepos 30 d. 

Direktyva (ES) 2018/957 siekiama užtikrinti vienodo darbo užmokesčio už tą patį 

darbą toje pačioje vietoje principo taikymą ir sudaryti vienodas sąlygas komandiruojančioms ir 

vietos įmonėms priimančiojoje šalyje, kartu laikantis laisvo paslaugų judėjimo principo. 

Įstatymų projektais siūlomi šie pagrindiniai pakeitimai:  

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalyje: aiškiai numatomas išplėstų nacionalinių 

(tarpšakinių), teritorinių ir šakos (gamybos, paslaugų, profesinių) kolektyvinių sutarčių nuostatų, 

nustatančių toliau šios dalies atitinkamuose punktuose išvardytas sąlygas, taikymas; 3 punkte 

esanti minimaliojo darbo užmokesčio sąvoka pakeičiama į darbo užmokesčio sąvoką (kelių 

transporto vairuotojams, vežantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais kelių maršrutais, 

paliekama minimaliojo darbo užmokesčio nuostata) ir numatoma, jog šis punktas netaikomas 

papildomoms profesinių pensijų sistemoms; papildoma 8 ir 9 punktais, numatančiais naujas 

sąlygas, kurios turėtų būti taikomos komandiruotiems darbuotojams, jeigu jos būtų taikomos vietos 

darbuotojams, – darbuotojų apgyvendinimo, kai jį ne nuolatinėje darbo vietoje dirbantiems 

darbuotojams užtikrina darbdavys, bei išlaidų apmokėjimo (vykstant į pagrindinę darbo funkcijų 

atlikimo vietą ir iš jos Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat komandiruočių Lietuvos 

Respublikos teritorijoje ir į užsienį); 

- Darbo kodekso 108 straipsnio 3 dalis papildoma nuostata dėl dienpinigių ir kitų 

išmokų atskyrimo nuo faktinių kelionės, nakvynės ir maitinimo išlaidų, siekiant, kad jie būtų 

įskaityti į darbo užmokestį; 

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 4 dalimi ir papildoma Darbo kodekso 

108 straipsnio 11 dalis (aktualios redakcijos 7 dalis), siekiant perkelti Direktyvos (ES) 2018/957 

nuostatas, susijusias su ilgesnėmis nei 12 mėnesių komandiruotėmis;  
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- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 5 ir 6 dalimis, skirtomis didesnei 

komandiruotų laikinųjų darbuotojų apsaugai; 

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 14 dalimi, numatant, kurios šio 

straipsnio nuostatos netaikomos kelių transporto priemonių vairuotojams, vežantiems krovinius ir 

(arba) keleivius tarptautiniais kelių maršrutais, nes Direktyva (ES) 2018/957 kelių transportui 

nebus taikoma iki tol, kol bus priimtas specialus teisės aktas, numatantis vairuotojų 

komandiravimo taisykles.  

Konkrečios Įstatymų projektų nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdintos 

ir jas pagrindžiantys argumentai nurodyti kartu su Įstatymų projektais pateiktame Įstatymų 

projektų aiškinamajame rašte. 

Vadovaujantis Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo 

procedūras teikimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. 

gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties 

įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, Įstatymų projektus, užregistruotus Lietuvos 

Respublikos Seime, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija notifikuos Europos Komisijai ir 

kitoms Europos Sąjungos valstybėms narėms. 

Įstatymų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje.  

Įstatymų projektus parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės 

skyriaus patarėja Airinė Dobužinskienė, tel. 8 706 64 229, el. p. Airine.Dobuzinskiene@socmin.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Įstatymo Nr. 1 projektas, 5 lapai. 

2. Įstatymo Nr. 1 projekto lyginamasis variantas, 5 lapai. 

3. Įstatymo Nr. 2 projektas, 2 lapai. 

4. Įstatymo Nr. 2 projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Įstatymų projektų pateikimo 

Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

6. Įstatymų projektų aiškinamasis raštas, 9 lapai. 

7. Atitikties lentelė, 23 lapai. 

 

 

Ministras Linas Kukuraitis 
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