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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (11.1-53) SD

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108, 109 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Istatymo Nr. 1 projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo
Nr. 2 projektas) (toliau kartu — Jstatymy projektai).

Istatymo Nr. 1 projektas patikslintas jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2019 m. spalio 30 d. iSvadoje Nr. NV-3056 pateiktas pastabas ir
pasitlymus. Sitlomi pakeitimai suderinti darbo tvarka. Dél Jstatymo Nr. 2 projekto pastaby
nebuvo gauta.

Istatymy projekty tikslas — jgyvendinti 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2018/957, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2018 L 173, p. 16) (toliau — Direktyva (ES)
2018/957), nuostatas.

Direktyva (ES) 2018/957 priimta 2018 m. birZelio 28 d. Valstybés narés privalo
perkelti privalomas Direktyvos (ES) 2018/957 nuostatas j nacionaling teis¢ iki 2020 m. liepos 30 d.

Direktyva (ES) 2018/957 siekiama uztikrinti vienodo darbo uzmokes¢io uz tg patj
darba toje pacioje vietoje principo taikymg ir sudaryti vienodas sglygas komandiruojan¢ioms ir
vietos jmonéms priimanciojoje Salyje, kartu laikantis laisvo paslaugy judéjimo principo.

Istatymy projektais sitilomi Sie pagrindiniai pakeitimai:

- Darbo kodekso 108 straipsnio 2 dalyje: aiskiai numatomas i$plésty nacionaliniy
(tarpsakiniy), teritoriniy ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniy) kolektyviniy sutarciy nuostaty,
nustatanciy toliau §ios dalies atitinkamuose punktuose i$vardytas salygas, taikymas; 3 punkte
esanti minimaliojo darbo uZmokesC¢io sgvoka pakei¢iama ] darbo uZmokescio savoka (keliy
transporto vairuotojams, vezantiems krovinius ir (arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais,
paliekama minimaliojo darbo uzmokes¢io nuostata) ir numatoma, jog $is punktas netaikomas
papildomoms profesiniy pensijy sistemoms; papildoma 8 ir 9 punktais, numatané¢iais naujas
saglygas, kurios turéty biiti taikomos komandiruotiems darbuotojams, jeigu jos biity taikomos vietos
darbuotojams, — darbuotojy apgyvendinimo, kai ji ne nuolatingje darbo vietoje dirbantiems
darbuotojams uztikrina darbdavys, bei iSlaidy apmokeéjimo (vykstant j pagrinding darbo funkcijy
atlikimo vieta ir i§ jos Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat komandiruociy Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir j uzsienj);

- Darbo kodekso 108 straipsnio 3 dalis papildoma nuostata dél dienpinigiy ir kity
iSmoky atskyrimo nuo faktiniy kelionés, nakvynés ir maitinimo iSlaidy, siekiant, kad jie biity
iskaityti j darbo uzmokestj;

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 4 dalimi ir papildoma Darbo kodekso
108 straipsnio 11 dalis (aktualios redakcijos 7 dalis), siekiant perkelti Direktyvos (ES) 2018/957
nuostatas, susijusias su ilgesnémis nei 12 ménesiy komandiruotémis;
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- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 5 ir 6 dalimis, skirtomis didesnei
komandiruoty laikinyjy darbuotojy apsaugai;

- Darbo kodekso 108 straipsnis papildomas 14 dalimi, numatant, kurios S§io
straipsnio nuostatos netaikomos keliy transporto priemoniy vairuotojams, vezantiems krovinius ir
(arba) keleivius tarptautiniais keliy marSrutais, nes Direktyva (ES) 2018/957 keliy transportui
nebus taikoma iki tol, kol bus priimtas specialus teisés aktas, numatantis vairuotojy
komandiravimo taisykles.

Konkrecios [statymy projekty nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiuidintos
ir jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymy projektais pateiktame Jstatymy
projekty aiskinamajame raste.

Vadovaujantis Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo
procediras teikimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, Istatymy projektus, uzregistruotus Lietuvos
Respublikos Seime, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija notifikuos Europos Komisijai ir
kitoms Europos Sajungos valstybéms naréms.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus pataréja Airiné Dobuzinskiené, tel. 8 706 64 229, el. p. Airine.Dobuzinskiene@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Jstatymo Nr. 1 projektas, 5 lapai.

2. Jstatymo Nr. 1 projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

3. Jstatymo Nr. 2 projektas, 2 lapai.

4. Jstatymo Nr. 2 projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

6. Istatymy projekty aiSkinamasis rastas, 9 lapai.

7. Atitikties lentelé, 23 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis
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